
Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistys ry

Maanantai 27.4., Pärnätupa, Liperi

UUSI TAPA TYÖLLISTÄÄ 
Hyvä yrittäjä/yhdistystoimija, oletko tilanteessa,  
jossa työntekijän palkkaaminen tuntuu järkevältä,  
mutta työmäärä ei yksin riitä kokoaikaiseen  
työsuhteeseen?

Et ole yksin. Moni yritys ja yhdistys painii saman kysymyksen  
kanssa. Ratkaisu voi olla yhteistyöllistäminen.  Kutsumme sinut  
mukaan käytännönläheiseen tilaisuuteen, jossa saat konkreettista 
tietoa yhteistyöllistämisestä sekä tapaat muita työnantajia,  
joilla on samankaltainen tarve.

Mitä yhteistyöllistäminen käytännössä tarkoittaa?
Se on käytännönläheinen tapa jakaa työntekijä useamman toimijan kesken. Näin:
• työaika saadaan täyteen useamman työnantajan tehtävistä
• työntekijä pääsee tekemään osaamistaan vastaavaa työtä

Tule mukaan työpajaan, jossa
• pääset muotoilemaan yhdessä konkreettisia työnkuvia 
• kuulet käytännön esimerkkejä ja toimivia malleja yhteistyöllistämisestä
• saat ideoita, miten voisit itse hyödyntää mallia omassa toiminnassasi

Kenelle?
Tilaisuus on suunnattu liperiläisille työnantajille. Tilaisuus on ennen kaikkea kohtaamispaikka, jossa voi  
syntyä uusia yhteistyökuvioita. Tilaisuuteen osallistuminen ei sido työllistämään.

Aika ja paikka 
Maanantaina 27.4.2026 klo 16.30-18.30. Paikkana on Pärnätupa (Pärnävaarantie 32, Liperi)

Lisätiedot ja ilmoittautuminen
Ilmoittautuminen torstaihin 23.4. mennessä: https://forms.cloud.microsoft/e/f2D0w8HdhP 
Lisätietoja: yhdistyskehittäjä Heikki Kettunen, heikki.kettunen@pksotu.fi, puh. 050 546 7589  
ja työllisyyskoordinaattori Minna Ikonen, minna.ikonen@liperi.fi, puh. 050 576 5684 

Lämpimästi tervetuloa mukaan!

Tilaisuuden järjestävät yhteistyössä Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n toteuttama ja Euroopan  unionin osa-
rahoittama Kuhina – Järjestöt työllisyyden ekosysteemissä -hanke, Liperin kunnan työllisyyspalvelut sekä Lipertek Oy.

https://forms.cloud.microsoft/e/f2D0w8HdhP

