MUISTIO

Pielisen Karjalan tydllisyyden asiakasraati

To 5.10.2023, klo 14-16, Narekartano

Osallistujat: 1 raatilaista ja osan aikaa mukana Nareen kautta yksi osallistuja. Lisaksi mukana Aino Tertsunen
Nare ry:std, Krista Turunen P-K:n Tyottémat ry:sta ja Suvi Tahvanainen P-K:n Sosiaaliturvayhdistyksesta.

1. Hyvinvointi ja tyokyky

Tapaaminen aloitettiin kahvittelulla ja teemaan johdattelulla. Kaikki ottivat Tyokykypelin kortin, joissa oli
tyokykyyn liittyvia kysymyksia ja niihin saivat kaikki vuorollaan vastata. Kysymyksina oli: kuinka yllapidat
hyvinvointia/terveyttd, miten varmistat, ettd pystyt tyoskentelemddn vanhuuseldkkeelle saakka, mitka
tekijat tydssa motivoivat ja kuinka pidat huolta levollisesta ja virkistavasta younesta? Kaytiin myos lapi
Tyoterveyslaitoksen Tyokykytaloa ja keskusteltiin siitd nousevista ajatuksista. Terveys ja toimintakyky,
osaaminen seka arvot ja asenteet ovat niita, joihin voi itse jossain maarin vaikuttaa. Todettiin, ettd kodista
tulevat asenteet ovat monesti tarkedssa roolissa siind, miten tydontekoon suhtaudutaan. Tarkedna koettiin
myos tyoyhteisdn ja johtamisen nakokulmat. Osallistujat kertoivat omista kokemuksistaan, kuinka tyoyhteiso
ja -ilmapiiri vaikuttavat tyossa koettuun hyvinvointiin. Palautteen saamisen merkitys koettiin myos suureksi.
Aina kaikki osa-alueet eivat voi olla aivan kohdallaan, mutta silloin toivottavasti muut asiat ovat siind maarin
kunnossa, ettd ne kannattelevat. Tydkykytaloon voi halutessaan tutustua osoitteessa:
www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyokyky Osallistujille |4hetettiin aiheeseen liittyvat diat
tapaamisen jdlkeen. Teeman kasittely paatettiin siihen, ettd jokainen sai pohtia ja halutessaan kertoa mika
voisi olla seuraava pieni askel, jotta oma tyokyky paranisi tai hyvinvointi lisddntyisi.

2. Tyéllisyyskentan kuulumisia

Aino kertoi, etta heilla on maksuttomat hyvinvointipaivat asiakkaille tulossa, mutta ilmoittautumisia on tullut
vahanlaisesti. Aino laittaa Suville ja Kristalle asiasta lisatietoa ja he lupasivat tiedottaa asiasta omissa
verkostoissaan. Mutta yleisesti todettiin, ettd ihmiset |dhtevat nykyaan huonosti mihinkaan jarjestettyyn
mukaan. Varsinkin ne, joille mukaan tulosta olisi eniten hyotyd, jattaytyvat pois. Ja kuitenkin usein
keskustelua kdydaan siita, ettd mitaan ei koskaan jarjesteta tai mihinkdan mukavaan ei ole varaa.

Aino kertoi Nareelld SPR Savo-Karjalan kanssa suunnitteilla olevasta tapahtumasta (esim. joulukahvit), jossa
eri toimijat olisivat esittelemassa toimintojaan ja sielld jaettaisiin myos EU-ruokakortteja. Mahdollisesti
tyollisyyden asiakasraatia voitaisiin esitella tapahtumassa ja yrittda saada lisda osallistujia mukaan. Aino
laittaa asiaan liittyen lisatietoa Suville ja Kristalle.

Krista kertoi, ettd Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys Tatsi ry jarjestdd muiden jarjestdjen kanssa
mielenilmaisun torstaina 12. lokakuuta kello 11-14 Helsingissd Eduskuntatalon edustalla. Tapahtuma on
mielenilmaus hallituksen suunnittelemia leikkauksia kohtaan, jotka koskevat tydelamadasemaltaan
heikoimmassa asemassa olevia: tyottdmia, osatyokykyisida ja epdvarmoissa osa-aikaisissa tydsuhteissa
tyoskentelevia.

Suvi kertoi Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen Tuike-hankkeen paattyvan tdhan vuoteen ja sen myota
asiakasraadin vetovastuu ainakin toistaiseksi siirtyy Pohjois-Karjalan Tyottomat ry:lle. Kaikkien toiveena oli,
etta osallistujia saataisiin lisda, jotta toimiminen voisi edelleen jatkua.

3. Seuraava tapaaminen
Seuraavaa tapaamista ei vield sovittu. Mahdollista on, ettd seuraava tapaaminen olisi Ainon mainitsemassa

tapahtumassa, jossa yritettaisiin saada innostettua uusia osallistujia mukaan raatitoimintaan.
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