MUISTIO

Joensuun tyollisyyden asiakasraati

Maanantai 28.8. klo14-15.45, kokoustila Helmi

Osallistujat: 4 raatilaista, Hilkka Pirhonen ja Suvi Tahvanainen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistykselta

1. Teeman valinta, suunnittelu ja aikataulutus

Aluksi kaytiin lapi osallistujien kuulumiset kahvittelun ohella. Kahdella raatilaisella oli tydnhakuun liittyvia
kokemuksia, jotka johdattivat hyvin teemaan, jonka aarelle oltiin kokoonnuttu. Edellisessd raadissa
raatilaiset olivat tuoneet esille kiinnostuksensa ldahted tyostdamaan eteenpadin joko tydeldman
joustavuuteen tai rekrytointikdytanteisiin liittyvid teemoja. Kaytiin lapi mitd edelliselld kerralla oli
puhuttu ja paadyttiin siihen, etta rekrytointikdytanteet olisi mieluisampi vaihtoehto.

Keskusteltiin siita, etta palautetta ja kokemuksia olisi hyva kerata myds positiivisessa hengessa, olisi hyva
ilmiantaa myds tyonantajia, jotka ovat onnistuneet rekrytoinneissa. Paatettiin, ettda materiaalia
lahdetddn kerdaamaan tyonhakijoilta Webropol-kyselyn kautta. Mahdollisesti voidaan hyédyntda myos
paperilla taytettavia lomakkeita. Kysely jaetaan Joensuun seudun ja Pielisen Karjalan asiakasraatien
jasenille seka Tuike-hankkeen asiakkaille. Tarvittaessa kyselya voisi jakaa my6s PKTT:n kautta (Pohjois-
Karjalan tyottomien yhdistysten toimintajarjestd). Arvioitiin, ettd noin 20 vastaukseen oltaisiin
tyytyvaisia. Hilkka ja Suvi luonnostelevat kyselya ja saatekirjetta raatitapaamisen ideoinnin pohjalta ja
laittavat kyselyn talla ja viime kerralla osallistuneille raatilaisille kommentoitavaksi tdman viikon aikana.
Valmis kysely pyritdan laittamaan eteenpadin viikon 36 loppupuolella, vastausaikaa noin kaksi viikkoa.

Viela jatettiin avoimeksi mika tuotos keratyn materiaalin pohjalta tehd&dan. Suvi oli Yle Joensuulta kysynyt
alustavasti radiojutun teosta, mutta sieltd vastauksena oli, ettd heilld omat toimittajat tekevat jutut,
mahdollisesti haastattelu voisi onnistua. Tuotos voi olla my6s kirjoitus, puheenvuoro jossakin
tilaisuudessa tai jotain ihan muuta. Paaasia kuitenkin olisi, ettd tuotoksella paastaisiin vaikuttamaan
tyonantajiin ja tuomaan ajatuksia siita, miten rekrytointikdytanteita voisi kehittaa positiiviseen suuntaan.
Lokakuun alun tapaamiseen mennessad Suvi ja Hilkka teemoittelevat tulleet vastaukset ja raadissa
katsotaan miten, materiaalin kanssa edetaan.

Syksyn rekrytapahtumat

Joensuussa jarjestetdan syksyn aikana ainakin kaksi rekrytointitapahtumaa.

- 21.9. klo10-17 Areenalla jarjestetdan Rekry ja tyoelama -messut, joista voi lukea lisda osoitteessa
https://rekryjatyoelama.fi/joensuu/
3.11. klo12-16 Tyota! -karnevaalit Areenalla. Lisatietoa osoitteesta
https://luotsijoensuu.fi/sv/tyotakarnevaalit

Seuraava tapaaminen
Maanantaina 2.10.2023 klo 14-16 Kokoustila Tahitissa (Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen tilat 2.
kerroksessa Rantakatu 23A)

Muistion kirjasivat Hilkka ja Suvi
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