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Yhdistyksen kotipaikka (184)
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Yhdistyksen toiminta-alue (183)

Kunta
37 %

Kylä tai asuinalue
27 %

Pohjois-Karjalan 
maakunta

18 %

Seutu
16 %

Useampi 
maakunta

2 %

Koko Suomi
<0 %Kunta

Kylä tai asuinalue

Pohjois-Karjalan maakunta

Seutu

Useampi maakunta

Koko Suomi
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Toimialaluokittelu

Kylät

Kylä- ja asukasyhdistykset

Sote

Sairauteen ja vammaan liittyvät yhdistykset
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä 

syrjäytymisen ehkäisemiseen liittyvät 
yhdistykset

Lapsi- ja perheyhdistykset
Eläkeläis- ja veteraaniyhdistykset

Riippuvuuksiin liittyvät yhdistykset
Työttömien yhdistykset

Harrastus

Harrastus- ja vapaa-ajan yhdistykset
Metsästys- ja kalastusyhdistykset

Ympäristö-, eläin-, ja 
luonnonsuojeluyhdistykset

Liikunta

Liikunta- ja urheiluseurat

Kulttuuri
Kotiseutu- ja perinneyhdistykset

Sukuseurat
Taide- ja kulttuuriyhdistykset
Sivistys- ja opintoyhdistykset

Nuoriso
Nuorisoyhdistykset
Opiskelijajärjestöt

Muut
Ammatti-, elinkeino- ja 

talousyhdistykset
Monikulttuurisuusyhdistykset

Ystävyysseurat
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Yhdistyksen toimiala (184)

Kylät
16 %

Sote
34 %

Harrastus
18 %

Liikunta

Kulttuuri
13 %

Nuoriso
2 %

Muu
6 %

Kylät

Sote

Harrastus

Liikunta

Kulttuuri

Nuoriso

Muu



www.pksotu.fi

Vastaajan asema yhdistyksessä (184)

3%

20%

26%

51%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Muu yhdistyksen aktiivitoimija

Palkattu työntekijä

Hallituksen jäsen

Puheenjohtaja
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TOIMIJAT JA TOIMINTA
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Jäsenet

19% 39% 42%

Jäsenmäärän kehitys viimeisen viiden 
vuoden aikana (182)

Kasvanut Pysynyt vakaana Pienentynyt
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Jäsenet

14%

18%

21%

5%

15%

5%

8%

37%

14%

21%

32%

10%

46%

9%

18%

22%

23%

15%

13%

25%

27%

18%

26%

18%

20%

17%

25%

9%

11%

18%

9%

35%

8%

50%

4%

8%

3%

15%

8%

Muu

Kylät

Sote

Harrastus

Liikunta

Kulttuuri

Nuoriso

Jäsenmäärä toimialoittain (183)

Ei yhtään 1-20 21-50 51-100 101-200 201-500 Yli 500
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Jäsenet

26%

25%

24%

20%

4%

24%

46%

47%

40%

43%

60%

50%

50%

29%

29%

40%

53%

40%

50%

Sote

Kulttuuri

Harrastus

Liikunta

Kylät

Muu

Nuoriso

Jäsenmäärän kehitys toimialoittain viimeisen viiden vuoden aikana (182)

Kasvanut Pysynyt vakaana Pienentynyt
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Vapaaehtoiset ja ihmisten tavoittaminen

Kyselyyn vastanneissa yhdistyksissä toimii vuoden aikana yhteensä

n. 9000 vapaaehtoista

Kyselyyn vastanneet yhdistykset tavoittavat vuoden aikana yhteensä

n. 175 000 ihmistä
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Vapaaehtoiset

16% 58% 26%

Vapaaehtoisten määrän kehitys
viimeisen viiden vuoden aikana (182) 

Kasvanut Pysynyt vakaana Pienentynyt

20%

15%

10%

13%

14%

25%

75%

65%

65%

60%

55%

54%

50%

25%

15%

20%

30%

32%

32%

25%

Nuoriso

Harrastus

Liikunta

Muu

Sote

Kylät

Kulttuuri

Kasvanut Pysynyt vakaana Pienentynyt

Vapaaehtoisten määrän kehitys viimeisen
viiden vuoden aikana toimialoittain (182)
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Osallistujat

kyllä
14 %

ei
79 %

en osaa 
sanoa

7 %

Osallistuuko yhdistyksenne toimintaan 
maahanmuuttajataustaisia 

vapaaehtoisia? (181)

kyllä
54 %

ei
36 %

en osaa 
sanoa
10 %

Osallistuuko yhdistyksenne toimintaan 
yhdistyksen toimialueen ulkopuolella asuvia 

(monipaikkaisia)? (182)
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78%

14%

3% 2% 2%
%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Ei yhtään 1–3 4–9 10–20 yli 20

Palkatut kokoaikaiset työntekijät
vuonna 2022 (181)

Palkatut työntekijät
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5% 5%

9%

10%

3%

4%

17%

30%

13%

27%

75%

97%

96%

83%

70%

67%

64%

25%

Harrastus

Kylät

Kulttuuri

Liikunta

Sote

Muu

Nuoriso

Palkatut kokoaikaiset työntekijät
vuonna 2022 toimialoittain (181)

yli 20 10-20 4-9 1-3 Ei yhtään

Palkatut työntekijät
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66%

20%
17%

9%

%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Ei osa-aikaisia
työntekijöitä

Osa-aikaisia: alle 20
tuntia/vko

Osa-aikaisia: 20-29
tuntia/vko

Osa-aikaisia: yli 30
tuntia/vko

Palkatut osa-aikaiset työntekijät
vuonna 2022 (202)

Palkatut työntekijät
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6%

8%

9%

15%

10%

25%

6%

4%

17%

27%

23%

15%

75%

3%

18%

21%

27%

18%

50%

25%

88%

79%

67%

64%

62%

35%

Harrastus

Kylät

Kulttuuri

Muu

Sote

Liikunta

Nuoriso

Palkatut osa-aikaiset työntekijät
vuonna 2022 toimialoittain (202)

yli 30 tuntia/vko 20-29 tuntia/vko alle 20 tuntia/vko Ei osa-aikaisia

Palkatut työntekijät
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58% 11% 26% 5%

Palkattujen työntekijöiden määrän kehitys viimeisen viiden 
vuoden aikana (177)

Ei ole ollut palkattuja työntekijöitä Kasvanut Pysynyt vakaana Pienentynyt

Palkatut työntekijät
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Palkatut työntekijät

3%

11%

14%

12%

30%

13%

21%

22%

24%

38%

35%

100%

3%

11%

10%

5%

84%

76%

56%

52%

50%

30%

Harrastus

Kylät

Muu

Sote

Kulttuuri

Liikunta

Nuoriso

Palkattujen työntekijöiden määrän kehitys 
viimeisen viiden vuoden aikana toimialoittain (177)

Kasvanut Pysynyt vakaana Pienentynyt Ei ole ollut palkattuja työntekijöitä
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TALOUS
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Kokonaiskulut
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Kokonaiskulut

21%

9%

18%

5%

9%

9%

52%

37%

29%

15%

35%

37%

17%

15%

41%

10%

30%

25%

18%

10%

7%

6%

30%

13%

25%

9%

7%

10%

4%

25%

15%

6%

30%

9%

25%

18%

10%

9%

Kylät

Sote

Harrastus

Liikunta

Kulttuuri

Nuoriso

Muu

Yhdistyksen kokonaiskulut edellisessä tilinpäätöksessä toimialoittain (180)

alle 1000 1001-5000 € 5001-20 000 € 20 001-50 000 € 50 001-100 000 € 100 001-500 000 € Yli 500 000 €



www.pksotu.fi

Yhdistyksen rahoituslähteet (184)

85 %

JÄSENMAKSUT

67 %

OMA 
VARAINHANKINTA 
(ESIM. ARPAJAISET, 
MYYNTITUOTOT) 

54 %

KUNNAN 
JÄRJESTÖAVUSTUS 

37 %

OSALLISTUMIS- JA 
HARRASTUSMAKSUT 

30 %

LAHJOITUKSET

Yhdistysten tyypillisimmät rahoituslähteet
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Yhdistyksen 
rahoituslähteet 

(184)

2%

2%

5%

5%

5%

7%

9%

11%

12%

13%

14%

16%

17%

18%

20%

21%

30%

37%

54%

67%

85%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kumppanuussopimus, hyvinvointialue

Aluehallintoviraston projektirahoitus

Maakuntaliiton rahoitus

STEA-projektirahoitus (C)

Ministeriön rahoitus

EU-rahoitus (ESR, EAKR, Maaseuturahasto)

Säätiöt ja rahastot

Muu

Leader-projektirahoitus

STEAn yleis- tai Ak-avustus

Maksullinen palveluntuotanto

Hyvinvointialueen järjestöavustus

Vuokratulot

Liiton tai aluejärjestön tuki

Sponsorit

Muu kunnan rahoitus

Lahjoitukset

Osallistumis- ja harrastusmaksut

Kunnan järjestöavustus

Oma varainhankinta

Jäsenmaksut
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Kyllä, olemme 
hakeneet ja 

saaneet
63 %

Kyllä olemme 
hakeneet, 

mutta emme 
saaneet

2 %

Emme ole 
hakeneet

35 %

Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia kunnalta 
edellisenä toimintavuotena? (181)

Avustukset kunnalta
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100%

90%

71%

68%

59%

55%

44%

4%

3%

10%

29%

28%

38%

45%

56%

Nuoriso

Liikunta

Kulttuuri

Kylät

Sote

Muu

Harrastus

Toimialavertailu: Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia 
kunnalta edellisenä toimintavuotena? (181)

Olemme hakeneet ja saaneet Olemme hakeneet, mutta emme saaneet Emme ole hakeneet

Avustukset kunnalta
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25% 31% 20% 25%

Jos yhdistyksenne sai avustuksia 
kunnalta edellisenä toimintavuotena, 

paljonko? (118)

Alle 500 € 500-1000 € 1001-3000 € Yli 3000 €

Avustukset kunnalta

26%

21%

34%

17%

33%

33%

47%

34%

33%

22%

17%

33%

16%

26%

33%

17%

11%

17%

11%

19%

44%

39%

100%

17%

Kylät

Sote

Harrastus

Liikunta

Kulttuuri

Nuoriso

Muu

Toimialakohtainen avustusten suuruus kunnalta
edellisenä toimintavuonna (118) 

Alle 500 € 500-1000 € 1001-3000 € Yli 3000 €
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Avustukset kunnalta

Kyllä
59 %

Ei
21 %

En osaa 
sanoa
20 %

Aiotteko hakea kunnalta avustusta kuluvan 
toimintavuoden aikana? (182)
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Kunnan järjestöavustuksen kehittäminen

Hakeminen 
helpommaksi

Oikeudenmukaiset 
myöntämisperusteet

Hakuajan muutos
(jatkuva haku)

Parempi tiedottaminen 
yhdistyksille 

hakuajoista ja 
kriteereistä

Suuremmat avustukset
Sähköisen hakemisen 

kehittäminen
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Avustukset hyvinvointialueelta

Olemme hakeneet 
ja saaneet

18 %

Olemme 
hakeneet, 

mutta emme 
saaneet

6 %
Emme ole 
hakeneet

76 %

Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia 
hyvinvointialueelta? (181)
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Avustukset hyvinvointialueelta

43%

17%

6%

13%

11%

44%

83%

89%

94%

100%

100%

100%

Sote

Kulttuuri

Kylät

Harrastus

Liikunta

Nuoriso

Muu

Toimialavertailu: Onko yhdistyksenne hakenut 
avustuksia hyvinvointialueelta? (181)

Kyllä, olemme hakeneet ja saaneet Kyllä, olemme hakeneet, mutta emme saaneet Emme ole hakeneet
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9% 24% 39% 27%

Jos yhdistyksenne sai avustuksia 
hyvinvointialueelta, paljonko? (33)

Alle 500€ 500-1000€ 1001-3000€ Yli 3000€
Kyllä
22 %

Ei
38 %

En osaa 
sanoa
40 %

Aiotteko hakea hyvinvointialueelta 
avustusta kuluvan toimintavuoden 

aikana? (178)

Avustukset hyvinvointialueelta
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Hyvinvointialueen järjestöavustuksen kehittäminen

Hakemisprosessi selkeäksi. Lisäksi 
hakemusten teossa pitäisi auttaa 

yhdistyksiä, jotta toiminta tukisi osallisuutta 
ja toiminnallisuutta. Monet yhdistysten 

toiminnat ovat parasta matalan kynnyksen 
toimintaa, jota kannattaa mahdollistaa.

Selkeä tiedottaminen kunnan 
ja hyvinvointialueen 

järjestöavustusten eroista 
hakukriteereihin liittyen.

Hakeminen helpommaksi Tiedotus paremmaksi

Yksinkertainen, 
selkeä, helppo 

hakemus.

Selkeät 
toimintaohjeet 

ja neuvonta.

Selkeät 
periaatteet 
ja mihin voi 

hakea 
avustusta.

Ensiksi parempi 
tiedottaminen 

järjestöille 
järjestöavustuksen 
mahdollisuudesta.
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TOIMITILAT
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TOIMITILAT

Vuokratut 
toimitilat

34 %

Omat toimitilat
21 %

Ei vakituisia 
toimitiloja

45 %

Onko yhdistyksellänne käytössä
vakituiset toimitilat? (179)
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Jos yhdistyksellänne ei ole vakituisia toimitiloja, missä kokoonnutte?

Ellinkulmassa

Kirjastossa

Kahvilassa

Harjoitussalilla

Koulussa

Ulkona

Kaupungin kokoustilassa 

Jäsenten kotona

Seurakuntatalolla 

Työväentalolla

Liikuntahallilla

Urheilukentillä

Luonnossa

Museolla

Kunnan virastotalolla

Kaivolla 

Stopilla

Kaupungin nuorisotilassa

ISLOlla

Mäntypihassa

Sepänhelmessä

Ravintoloissa

Ystävänpysäkillä

Toisen kyläyhdistyksen tiloissa

Vaparin kahviossa

Kontiotuvalla

Hyvärilän nuorisokeskuksessa

Kylätaloilla

Siun soten toimitiloissa

Kerhotalo Ruplassa

PKSotun tiloissa

Senioripihassa

Yrittäjien tiloissa
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TOIMITILAT

Kyllä
73 %

Ei
27 %

Onko yhdistyksenne nykyiset toimitilat 
sopivat ja riittävät yhdistyksenne toiminnan 

kannalta? (142)
Tilojen ahtaus

Toiminnan kannalta sopimattomat tilat

Vakituisten toimitilojen puute

Tilojen huono kunto

Esteettömien tilojen puute 

Lämpimien tilojen puute talviaikaan

Toimitiloihin tyytymättömyyden syitä
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Näettekö tarvetta yhdistysten toimitilojen yhteiskäytön kehittämiselle?

Kyllä. Silloin tulee 
näkökulmia, osaamista ja 

yhteistyötä enemmän ja esim. 
sairastapauksissa voi hyödyntää 
toisen yhdistyksen työntekijän 

panosta, yhteiset tarvikkeet jne.

Olisi hienoa, että Joensuussa
olisi yhteinen järjestötalo, joka 
sijaitsisi keskustassa, jossa olisi 

saavutettavia tiloja: kahvila, 
maahanmuuttajien 

kohtaamispaikka, koulutus- ja 
kokoustilat.

Maakunnassa toimii paljon 
yhdistyksiä, joilla ei ole omia 
toimitiloja. Yhteiskäyttötiloja 
tarvittaisiin kokoontumisiin ja 

yhdistysten tavaroiden ja 
papereiden säilyttämiseen. 

Ehdottomasti. Näin 
mahdollisesti vuokrakulut olisivat 

pienemmät (tai ainakin pitäisi 
olla). Yhteistyö yhdistysten välillä 

monipuolistuu ja helpottuu. 
Tietoa eri yhdistysten toiminnasta 

saisi helpommin.

Yhdistysten talo 
olisi kyllä tarpeen - Juuassa 

erinomainen paikka se Juuan 
Ellinkulma - mahtavaa 

toimintaa joka tukee siellä 
yhdistystoimintaa oikeasti. 
Tällainen pitää saada myös 

Nurmekseen!

Kyllä. Kaikille 
järjestöille/yhdistyksille 
olisi hyvä olla tila, jossa 

pitää kokouksia ym. 
Tilan tulisi olla 

maksuton.
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN
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Yhdistyksen toimintamuodot (183)

89 %

HARRASTUSTOIMINTA

84 %

VIRKISTYSTOIMINTA

84 %

SÄÄNNÖLLISET TAPAHTUMAT

80 %

VAPAAEHTOISTOIMINTA

Yhdistysten tärkeimmät toimintamuodot
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Kuinka laaja rooli seuraavilla toimintamuodoilla tai palveluilla on yhdistyksessänne? (183)
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YHTEISTYÖ
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Yhteistyö muiden yhdistysten kanssa

12%

2%

3%

4%

6%

3%

5%

3%

3%

17%

4%

10%

7%

10%

16%

19%

22%

18%

19%

43%

4%

12%

36%

33%

29%

35%

34%

39%

42%

33%

80%

76%

54%

53%

49%

43%

40%

40%

36%

7%

Muu yhteistyö

Työllistymistä tukeva toiminta

Varainhankinta

Kehittämishankkeet

Vaikuttaminen (edunvalvonta)

Palveluihin liittyvä yhteistyö

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta

Koulutukset

Tiedotus ja markkinointi

Tapahtumat

Kuinka paljon yhdistyksellänne on paikallista yhteistyötä muiden 
yhdistysten kanssa seuraavissa asioissa? (182)

Paljon Kohtalaisesti Vähän Ei lainkaan



www.pksotu.fi

JANE

Tunnen 
hyvin
18 %

Tunnen 
jonkin 
verran
49 %

En tunne 
lainkaan

33 %

Kuinka hyvin tunnette Pohjois-Karjalan 
järjestöasiain neuvottelukunnan JANEn? 

(183)

9%

10%

14%

25%

30%

73%

100%

50%

45%

55%

50%

49%

27%

41%

45%

31%

25%

21%

Harrastus

Liikunta

Kylät

Kulttuuri

Sote

Muu

Nuoriso

JANEn tunnettuus toimialoittain (183)

Tunnen hyvin Tunnen jonkin verran En tunne lainkaan
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Jane voisi jalkautua, 
kokoontua myös 

alueellisesti.

Janen toiminnan kehittäminen

Voisiko Janen toimintaa 
esitellä esim. videolla? 
Tulevia tapahtumia tai 
kampanjoita videolla?

Pitäisi saada enemmän tietoa. 
Tiedottamista pitäisi lisätä. 

Yhdistyksemme jäsenien pitäisi 
olla aktiivisempia ottamaan tietoa. 

Jane voisi esittäytyä yhdistyksen 
jäsenillassa..

Tiedottamista 
pitäisi lisätä.

Yhteyshenkilöiden 
tutustumiskäynnit eri 

yhdistyksissä ja 
toimintaan 

tutustuminen.

Näkyvyys Tiedotus Viestintä Jalkautuminen

JANE voisi vierailla 
kunnissa kertomassa 

toiminnastaan ja 
kuulla kuntien toiveita.

Janen pitäisi olla esillä 
pitämässä ääntä ja 

vaikutusvaltaa 
järjestötoiminnan 

kehittämiseksi.
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Lähellä.fi

1%

19%

20%

26%

26%

46%

% 10% 20% 30% 40% 50%

Käytän palvelua muuhun

Käytän palvelua tiedon etsintään

Yhdistys tiedottaa palvelun kautta

En käytä, mutta olen kuullut

En tunne lainkaan

Yhdistyksen tiedot löytyvät palvelusta

Käytättekö Lähellä.fi-palvelua? (180) 
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Julkiset toimijat

8%

15%

33%

47%

50%

93%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muu

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Hyvinvointialue Siun sote

Oppilaitokset

Seurakunnat

Kunta/kaupunki

Yhteistyö julkisten toimijoiden kanssa (173)
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Julkiset toimijat

75%

78%

89%

93%

96%

100%

100%

25%

22%

74%

3%

12%

5%

13%

75%

33%

60%

27%

24%

63%

54%

25%

44%

76%

30%

44%

21%

42%

11%

23%

16%

25%

22%

8%

3%

12%

5%

4%

Nuoriso

Muu

Sote

Harrastus

Kylät

Liikunta

Kulttuuri

Yhteistyö julkisten toimijoiden kanssa toimialoittain (173)

Kunta/kaupunki Hyvinvointialue Oppilaitokset Seurakunnat Pohjois-Karjalan maakuntaliitto Muu



www.pksotu.fi

Kuinka paljon 
yhdistyksellänne on 
yhteistyötä kunnan 
kanssa seuraavissa 

asioissa?
(182)

4%

1%

5%

1%

5%

2%

7%

3%

3%

1%

7%

6%

9%

3%

24%

11%

8%

5%

8%

7%

8%

9%

12%

11%

12%

10%

15%

12%

16%

20%

19%

28%

8%

13%

15%

20%

19%

21%

18%

25%

25%

30%

22%

32%

26%

40%

27%

44%

81%

81%

73%

73%

69%

68%

64%

61%

61%

59%

56%

50%

49%

37%

31%

16%

Muu

Kokemustoiminta ja/tai asukasraadit

Työllistymistä tukeva toiminta

Tukipalvelut

Palvelutuotanto

Asiakasohjaus- ja neuvonta

Kumppanuussopimus, vastikkeellinen…

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta

Kehittämishankkeet

Koulutukset

Verkostoyhteistyö

Vaikuttaminen

Koulu- tai oppilaitosyhteistyö

Tiedotus ja markkinointi

Tilat

Tapahtumat

Paljon Kohtalaisesti Vähän Ei lainkaan
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Järjestöyhteyshenkilö

Kyllä
51 %

Ei
10 %

En tiedä
39 %

Onko kunnassanne järjestöyhteyshenkilö? (179)
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Järjestö-kuntayhteistyön asiakirja

Kyllä
19 %

Ei
9 %

En osaa 
sanoa
72 %

Onko kunnassanne laadittu
järjestö-kuntayhteistyön asiakirjaa? 

(180)

Kyllä
36 %

Ei
4 %

En osaa 
sanoa
60 %

Onko kunnassanne järjestö-
kuntayhteistyön asiakirjalle tarvetta? 

(177)
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Järjestöjen yhteistyöryhmä

Kyllä
39 %

Kyllä, mutta 
toiminta 
vaatisi 

kehittämistä
4 %

Ei
10 %

En osaa 
sanoa
47 %

Toimiiko kunnassanne järjestöjen 
yhteistyöryhmä? (177)

Kyllä
53 %

Ei
1 %

En osaa 
sanoa
46 %

Onko kunnassanne tarvetta järjestöjen 
yhteistyöryhmälle? (173)
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Yhdistysten ja kunnan välisen yhteistyön kehittäminen

Tiedotus

Kunnilta parempi 
tiedottaminen 

yhdistysten suuntaan

Tapaamiset ja muu 
vuoropuhelu

Vuoropuhelun 
keinoiksi säännöllisiä 

tapaamiset ja 
vierailut

Arvostava 
yhteistyö-

kumppanuus

Aito arvostus ja 
yhdistysten 

hyödyntäminen 
yhteistyö-

kumppaneina

Tilojen ja resurssien 
tarjoaminen 
yhdistyksille

Järjestö-
yhteyshenkilö

Järjestöyhteyshenkilö 
kuntaan tai 

yhteyshenkilön 
toiminnan 

kehittäminen

Järjestöjen 
yhteistyöryhmä

Järjestöjen 
yhteistyöryhmän 
perustaminen tai 

toiminnan 
kehittäminen
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Yhdistysten ja kunnan välisen yhteistyön kehittäminen

Kaikki hyötyisivät erilaisesta 
matalan kynnyksen toiminnasta 

lähiöissä, sen avulla ihmisten 
kohtaaminen ja pienimuotoinen 
palveluohjaus lisäisi osallisuutta, 
toimijuutta sekä hyvinvointia ja 

tyytyväisyyttä kuntaan.

Kunnat ottaisivat 
kolmannen sektorin 

hyödyn käyttöönsä ja 
tukisivat yhdistyksiä. 

Yhdistykset otettaisiin 
yhteistyökumppaneiksi 

tasavertaisena.

Täsmäsuunnattua 
tiedottamista, viestiä tulee 

niin paljon, että vaikea 
poimia tarkoituksen-

mukaista.

Järjestöyhteistyöryhmä 
voisi ottaa selkeämmän 

kannan yhteistyön 
kehittämiseen.

Asukasillat ovat hyvä tapa 
koota yhdistyksiä yhteen ja 
välittää toiveita kaupunkiin 

päin sekä saada tietoa 
kaupungin asioista.

Hyvä olisi olla 
säännöllisiä 

tapaamisia, tiedotusta 
ja toimintaa.

Toivoisimme 
yhteyshenkilön 

jalkautumista eri 
yhdistyksiin.
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Kuinka paljon 
yhdistyksellänne on 

yhteistyötä 
hyvinvointialueen 
kanssa seuraavissa 

asioissa?
(47-177)

1%

1%

%

1%

1%

2%

1%

1%

5%

1%

3%

3%

2%

5%

5%

1%

1%

4%

3%

2%

3%

3%

4%

5%

5%

5%

5%

6%

6%

6%

9%

8%

1%

6%

7%

10%

10%

11%

11%

16%

10%

16%

15%

14%

17%

13%

12%

20%

24%

87%

85%

85%

83%

82%

82%

77%

77%

76%

75%

75%

72%

72%

71%

69%

Muu

Työllistymistä tukeva toiminta

Kumppanuussopimus, vastikkeellinen

Kokemustoiminta ja/tai asiakasraadit

Kehittämishankkeet

Palvelutuotanto

Tilat

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta

Asiakasohjaus ja -neuvonta

Koulutukset

Tiedotus ja markkinointi

Vaikuttaminen

Toiminnallinen yhteistyö

Verkostoyhteistyö

Asiantuntijayhteistyö

Tapahtumat

Paljon Kohtalaisesti Vähän  Ei lainkaan
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Yhdistysten ja hyvinvointialueen välisen yhteistyön kehittäminen: viestintä

Enemmän tilaisuuksia esim. lakimuutoksista 
kuten muut hyvinvointialueet tekevät.

Tuntuu ettei yhdistyksiä tarvita kun 
suunnitellaan tulevaisuutta - pitäisi päästä pois 

asetelmista että asiakas ja työntekijät  eri 
puolilla vaikka strategiassa tavoitteena 

hyvinvoiva asukas.

Eiköhän se tässä kehity, kun 
alue pääsee kunnolla 

käsitykseen omista toimistaan. 
Tiedottaminen ja viestintä 

kuntoon, niin paranee jo paljon.

Siun sote voisi tulla 
yhdistyksiin kertomaan 

kuulumisiaan ja avaamaan 
toimintaa, jolla voidaan lisätä 

ihmisten hyvinvointia.

Yhteistyötapaamiset 
kunta/hyvinvointialue

/järjestöt.

Hyvinvointialueen 
infotilaisuuksia 

tarpeen mukaan myös 
kyläiltoihin/vast.
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Yhteistyöhön tulisi olla 
selkeät toimintamallit, 

joiden avulla yhteistyöstä 
tulisi sujuvaa ja jatkuvaa.

Yhdistysten ja hyvinvointialueen välisen yhteistyön kehittäminen: yhteistyö

Haluaisimme olla paremmin 
mukana ennaltaehkäisevässä 
työssä ja uskon, että meidän 

panoksesta voisi olla apua 
nuorten kanssa toimimisessa.

Yhdistyksen pitäisi saada 
luuhoitaja, johon olisi tietty 

aika ottaa yhteyttä. Toivomme, 
että Olka-toiminta saataisiin 

toimimaan.

Pitäisi saada suora yhteys 
neuvoloihin eikä vain 

luottaa sairaalan 
infoamiseen, joka ei aina 

mene perille.

Voimme tarjota kylätalon 
tiloja Siun Soten 

palvelutuotannon 
tuomiseen lähelle 

asiakkaita, lähipalveluna.
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Potakkajuhlat - kaiken kansan 
ja yhdistysten yhteinen 

sadonkorjuujuhla Nurmeksen 
keskustorilla. Perinne 10 

vuoden takaa. Tavoitteena 
myös esitellä mitä hyvää 

harrastus- ja yhdistystoimintaa 
täällä Nurmeksessa on.

Onnistunut tapahtuma tai yhteistyön muoto

Lykynlammen 
kahviotoiminta yhteistyössä 

Joensuun kaupungin 
kanssa. Kaupunki järjestää 

infran, Joensuun Latu 
hiihtokaudella palvelut.

Maahanmuuttajatyössä 
saamiamme tietoja, palautetta ja 
kokemuksia on välitetty kunnan

ja TE-toimiston maahanmuuttaja-
työtä tekeville henkilöille. Tästä on 

tullut hyvää palautetta!

Kristalliyön uhrien muistokulkue. 
Järjestimme marraskuussa 2022 

kynttiläkulkueen kristalliyön uhrien 
muistolle yhdessä useiden 

joensuulaisten kansalaisjärjestöjen 
kanssa. Paikalla oli noin 70 henkilöä.

Vanhempainilta 
sähkötupakkateemalla 
yhteistyössä Siun sote, 
kunnat, Ehyt ja P-K:n 

kansanterveyden keskus ja 
P-K:n sosiaaliturvayhdistys.

Ensitietopäivät 
näkövammaisille 
yhdistyksemme 

tiloissa Joensuussa 
yhdessä Siun soten ja 

Näkövammaisten 
liitto ry:n kanssa.
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Onnistunut tapahtuma tai yhteistyön muoto

On järjestetty kaikille 
ilmaisia matalankynnyksen 

harrastuskokeiluita, joissa useat alueen 
järjestöt ovat olleet mukana. Nämä ovat 

parhaimmillaan keränneet lähes 1000 
lasta ja nuorta.

Elotulet ja rantakala Kivisalmen 
tanssilavalla. Ohjelmaa, rantakalatarjoilu, 

buffetti, lavatanssit. Yhteistyössä olivat 
mukana paikalliset kalavesien osakaskunnat, 

Kukkakuhhaus-tapahtuma, urheiluseura 
Oravisalon Koitto, paikallisia yrityksiä, Leader-
hankkeen rahoittaja Keski-Karjalan Jetina ry ja 

Ely. Kunta puskurilainan antajana.Järjestämme vuosittain revyyesityksen 
Juuassa. Kulttuuritoimi on antanut tilan 

sekä maksanut lehti-ilmoituksen.
K-Market Pielisherkku sponsoroi 

tarjoilun. Tällä kaavalla revyyesityksiä on 
järjestetty usean vuoden ajan ja se toimii. 

Yleisöä on ollut 200-300 henkeä.

Siun Soten 
monipalveluaton 
käynti oli erittäin 

onnistunut Ahmovaaran
monikäyttötalolla.

Yliopiston, 
PKS-terveyden 
lumikenkäretki
en järjestelyt.

Palvelutaloilla 
esiintymiset 
musiikkia ja 

yhteislaulua! 
Huippua!
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KEHITTÄMINEN
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Järjestökentän keskeiset kehittämiskohteet Pohjois-Karjalassa

Yhteistyö
Yhteistyö yhdistysten 
kesken sekä kunnan ja 

hyvinvointialueen 
kanssa

Osallistujat
Uusien ihmisten, 

erityisesti nuorten, 
saaminen mukaan 

yhdistysten toimintaan

Talous
Sopivien ja edullisten 

toimitilojen löytäminen

Taloudelliset 
toimintaedellytykset

Yhdistysten rooli
Yhdistysten tekemän 

työn tunnistaminen ja 
tunnustaminen

Yhdistysten roolin 
selkeyttäminen 

suhteessa julkisiin 
toimijoihin

Tiedotus
Tiedonkulku 

yhdistysten kesken 
sekä kunnan ja 

hyvinvointialueen 
kanssa
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Yhdistysten tarvitsema tuki järjestökentän kehittämiseen

Koulutus, tuki ja 
ohjaus

Neuvonta avustusten 
hakemiseen, markkinointiin 

ja tiedotukseen

Digituki

Koordinoijia ja 
organisaattoreita 

kehittämään järjestökenttää 
ja toimijoiden yhteistyötä

Kannustus

Taloudelliset resurssit

Riittävän rahoitus

Maksuttomien tai edullisten 
toimitilojen tarjoaminen 

yhdistyksille

Verkostoituminen

Yhteiset tapaamiset 
yhdistysten kesken ja muiden 

toimijoiden kanssa

Tiedotus ja viestintä

Parempi tiedonkulku ja 
viestintä eri toimijoiden 

välillä
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Yhdistysten koulutuksen ja tuen tarve
Yleisimmät koulutuksen tarpeet

Yhdistyksen 
viestinnän ja 

markkinoinnin 
kehittäminen

34 %

Rahoituksen 
hakeminen ja 

varainhankinta

32 %

Yleisimmät avun ja tuen tarpeet

Rahoituksen 
hakeminen ja 

varainhankinta

35 %

Vapaaehtoisten 
rekrytointi

31 %
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3%

16%

17%

17%

17%

17%

18%

19%

20%

21%

22%

22%

22%

22%

23%

24%

24%

24%

32%

34%

% 10% 20% 30% 40%

Muu

Toimitilojen hankkiminen tai kehittäminen

Vapaaehtoisten rekrytointi

Yhdistysten palvelutuotanto

Yhdistyksen työllistämisen tuki

Tapahtumien järjestäminen

Yhteistyön kehittäminen oppilaitosten kanssa

Edunvalvonnan ja vaikuttamisen tehostaminen

Vähemmistöryhmien saaminen mukaan toimintaan

Yhdistyksen hallinto ja talous

Yhteistyön kehittäminen kunnan kanssa

Vertaistoimijoiden ja vapaaehtoisten tukeminen

Yhdistyksen digi- ja tietotekninen tuki

Etätoiminnan ja sähköisten palveluiden…

Projektiosaaminen

Verkostoituminen muiden yhdistysten kanssa

Jäsenhankinta

Yhteistyön kehittäminen hyvinvointialueen kanssa

Rahoituksen haku, varainhankinta

Viestinnän ja markkinoinnin kehittäminen

Tarvitsemme koulutusta (143)

Yhdistysten 
koulutuksen 

tarve
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Yhdistysten 
konkreettisen 
tuen tai avun 

tarve

1%

10%

10%

13%

15%

15%

16%

16%

17%

21%

21%

22%

24%

24%

25%

27%

27%

27%

31%

35%

% 10% 20% 30% 40%

Muu

Yhdistysten palvelutuotanto

Yhdistyksen hallinto ja talous

Projektiosaaminen

Yhteistyön kehittäminen oppilaitosten kanssa

Etätoiminnan ja sähköisten palveluiden kehittäminen

Edunvalvonnan ja vaikuttamisen tehostaminen

Yhdistyksen työllistämisen tuki

Vertaistoimijoiden ja vapaaehtoisten tukeminen

Verkostoituminen muiden yhdistysten kanssa

Vähemmistöryhmien saaminen mukaan toimintaan

Toimitilojen hankkiminen tai kehittäminen

Jäsenhankinta

Tapahtumien järjestäminen

Viestinnän ja markkinoinnin kehittäminen

Yhteistyön kehittäminen kunnan kanssa

Yhdistyksen digi- ja tietotekninen tuki

Yhteistyön kehittäminen hyvinvointialueen kanssa

Vapaaehtoisten rekrytointi

Rahoituksen haku, varainhankinta

Tarvitsemme konkreettista apua tai tukea (143)
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