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Yhdistyksen kotipaikka (184)

Joensuu

Nurmes
Kontiolahti
Liperi
Juuka
Outokumpu
Lieksa
Polvijarvi
llomantsi
Tohmajarvi
Raakkyla
Kitee

Muu

’V‘ Pohjois-Karjalan 75,
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Yhdistyksen toiminta-alue (183)

Useampi
maakunta .
= Kunta 2% <0%

Koko Suomi

= Kyla tai asuinalue

= Pohjois-Karjalan maakunta

m Seutu Pohjois-Karjalan
maakunta
18 %

m Useampi maakunta

Kyla tai asuinalue
m Koko Suomi 27 %
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Toimialaluokittelu
/\

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka Kylat
syrjaytymisen ehkdisemiseen liittyvat
yhdistykset Kyla- ja asukasyhdistykset
Lapsi- ja perheyhdistykset
Elakeldis- ja veteraaniyhdistykset
Riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset
Tyottomien yhdistykset

Sote

Liikunta Kulttuuri Nuoriso

Kotiseutu- ja perinneyhdistykset Nuorisoyhdistykset
Sukuseurat Opiskelijajarjestot
Taide- ja kulttuuriyhdistykset
Sivistys- ja opintoyhdistykset

Liikunta- ja urheiluseurat

Pohjois-Karjalan 7%’
"‘ Sosiaalitu rvayhdistysvry

Harrastus

Harrastus- ja vapaa-ajan yhdistykset
Metsastys- ja kalastusyhdistykset
Ymparisto-, eldin-, ja
luonnonsuojeluyhdistykset

Muut

Ammatti-, elinkeino- ja
talousyhdistykset
Monikulttuurisuusyhdistykset
Ystavyysseurat

www.pksotu.fi
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Yhdistyksen toimiala (184)

Muu

Nuoriso 6 %

2%

/

Kulttuuri
13 %

Liikunta

Harrastus
18 %

= Kylat

= Sote

© Harrastus
w Liikunta
m Kulttuuri
= Nuoriso

= Muu

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi
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Vastaajan asema yhdistyksessa (184)

Puheenjohtaja

Hallituksen jasen

Palkattu tyontekija

Muu yhdistyksen aktiivitoimija

3%

% 10% 20%

30%

40%

50%

60%

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




TOIMUAT JA TOIMINTA
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Jasenet

Yhdistyksen jasenmaéara (183) Jasenmaaran kehitys viimeisen viiden
vuoden aikana (182)

Ei yhtasn  Kasvanut ™ Pysynyt vakaana m Pienentynyt

101-200

201-500 m m m m

Y|i500 o 0000600 ® 000000 o 000600

amte Ananane

’V‘ Pohjois-Karjalan 757,
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Jasenet

Jasenmaara toimialoittain (183)
w Eiyhtddn ®m1-20 =m21-50 m™51-100 ®101-200 m™201-500 = YIi 500

Nuoriso

Kulttuuri

Liikunta

Harrastus

Sote

Kylat

Muu

’V‘ Pohjois-Karjalan 757,

&° Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Jasenet

Jasenmaaran kehitys toimialoittain viimeisen viiden vuoden aikana (182)
© Kasvanut W Pysynyt vakaana W Pienentynyt

Sote
Kulttuuri
Harrastus
Liilkunta
Kylat
Muu

Nuoriso

W, Pohjois-Karjalan 7% )
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Vapaaehtoiset ja ihmisten tavoittaminen

Kyselyyn vastanneissa yhdistyksissa toimii vuoden aikana yhteensa

n. 9000 vapaaehtoista

Kyselyyn vastanneet yhdistykset tavoittavat vuoden aikana yhteensa
n. 175 000 ihmista

s Pohjois-Karjalan 7% .
IS sosizalitu rvayhdistyr:/ry www.pksotu.fi




Vapaaehtoiset

Vapaaehtoisten maaran kehitys Vapaaehtoisten maaran kehitys viimeisen
viimeisen viiden vuoden aikana (182) viiden vuoden aikana toimialoittain (182)

= Kasvanut ™ Pysynyt vakaana M Pienentynyt

1 Kasvanut ™ Pysynyt vakaana M Pienentynyt Nuoriso

Harrastus
Liikunta
Muu

Sote
Kylat

Kulttuuri

W, Pohjois-Karjalan 7% )
&% Sos#aaliturvayhdistygf ry www.pksotu.fi




Osallistujat

Osallistuuko yhdistyksenne toimintaan Osallistuuko yhdistyksenne toimintaan
maahanmuuttajataustaisia vhdistyksen toimialueen ulkopuolella asuvia
vapaaehtoisia? (181) (monipaikkaisia)? (182)

€n 0Saa €n 0Saa

sanoa | __——— sanoa | ——
7% 10 %
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Palkatut tyontekijat

Fi yhtaan

Palkatut kokoaikaiset tyontekijat
vuonna 2022 (181)

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




Palkatut tyontekijat

Palkatut kokoaikaiset tyontekijat
vuonna 2022 toimialoittain (181)

myli 20 W 10-20 " 4-9 w1-3 Ei yhtaan

Nuoriso  [Ege% L 25%

Muu
Sote
Liikunta
Kulttuuri
Kylat

Harrastus
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Palkatut tyontekijat

Palkatut osa-aikaiset tyontekijat
vuonna 2022 (202)

Ei osa-aikaisia Osa-aikaisia: alle 20 Osa-aikaisia: 20-29 Osa-aikaisia: yli 30
tyontekijoita tuntia/vko tuntia/vko tuntia/vko

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




Palkatut tyontekijat

Palkatut osa-aikaiset tyontekijat
vuonna 2022 toimialoittain (202)

m yli 30 tuntia/vko  20-29 tuntia/vko w alle 20 tuntia/vko Ei osa-aikaisia

Nuoriso
Liikunta
Sote
Muu
Kulttuuri
Kylat

Harrastus

W, Pohjois-Karjalan 7% )
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Palkatut tyontekijat

Palkattujen tyontekijoiden maaran kehitys viimeisen viiden
vuoden aikana (177)

Ei ole ollut palkattuja tyontekijoita = Kasvanut ™ Pysynyt vakaana  ® Pienentynyt

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




Palkatut tyontekijat

Palkattujen tyontekijoiden maaran kehitys
viimeisen viiden vuoden aikana toimialoittain (177)

© Kasvanut ™ Pysynyt vakaana m Pienentynyt Ei ole ollut palkattuja tyontekijoita

Nuoriso
Liikunta
Kulttuuri
Sote
Muu
Kylat

Harrastus
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TALOUS

’V‘ Pohjois-Karjalan
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Kokonaiskulut

Yhdistyksen kokonaiskulut edellisessa tilinpaatoksessa (180)

alle 1000

1001-5000 €

[ ]
Ao _——
0 20 001-50 000 € -
$ == -
]

50 001-100 000 €

100 001-500 000 €

Yli 500 000 € -
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Kokonaiskulut

Yhdistyksen kokonaiskulut edellisessa tilinpaatoksessa toimialoittain (180)
malle 1000 = 1001-5000€ © 5001-20000 € 20001-50000€ © 50001-100000€ = 100001-500000¢ Yli 500 000 €

Muu 9% 9%
Nuoriso
Kulttuuri
Liikunta
Harrastus
Sote

Kylat

W, Pohjois-Karjalan 7% )
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Yhdistyksen rahoituslahteet (184)

Yhdistysten tyypillisimmat rahoituslahteet

67 %

&=

JASENMAKSUT OMA KUNNAN OSALLISTUMIS- JA LAHJOITUKSET
VARAINHANKINTA JARJESTOAVUSTUS HARRASTUSMAKSUT
(ESIM. ARPAJAISET,
MYYNTITUOTOT)

s Pohjois-Karjalan 7% .
IS sosizalitu rvayhdistysv ry www.pksotu.fi




JES@ M@ KIS LT 0000000 . 859,
Oma varainhankinta s . 67%
Kunnan jarjestOavustus s . 549%,
Osallistumis- ja harrastusmaksut s 37%
Lahjoitukset msm—— 30%
Muu kunnan rahoitus T 21%
Sponsorit  mmmm———— 20%
Liiton tai aluejarjeston tuki = 18%

YhdiStyksen Vuokratulot s 17%
rahoitusla'hteet Hyvinvointialueen jarjestdavustus s 16%

Maksullinen palveluntuotanto s 14%
(184) STEAnN yleis- tai Ak-avustus = 13%
Leader-projektirahoitus s 12%
Muu s 11%
Saatiot ja rahastot = 9%
EU-rahoitus (ESR, EAKR, Maaseuturahasto) mwmsm 7%
Ministerion rahoitus == 5%
STEA-projektirahoitus (C) === 5%
Maakuntaliiton rahoitus === 5%
Aluehallintoviraston projektirahoitus = 2%
Kumppanuussopimus, hyvinvointialue = 2%

% 10% 20% 30% 40% 50% 70% 80% 90%

Pohjois-Karjalan 7% .
&% Sos#aaliturvayhdisty;/ ry www.pksotu.fi




Avustukset kunnalta

Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia kunnalta
edellisena toimintavuotena? (181)

Emme ole
hakeneet
35%

Kylla, olemme
hakeneet ja
Kylla olemme saaneet
hakeneet, 63 %
mutta emme
saaneet
2%
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Avustukset kunnalta

Nuoriso
Liikunta
Kulttuuri
Kylat
Sote
Muu

Harrastus

Toimialavertailu: Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia
kunnalta edellisena toimintavuotena? (181)

W Olemme hakeneet ja saaneet ®m Olemme hakeneet, mutta emme saaneet ® Emme ole hakeneet

Pohjois-Karjalan 757,
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

www.pksotu.fi




Avustukset kunnalta

Jos yhdistyksenne sai avustuksia Toimialakohtainen avustusten suuruus kunnalta
kunnalta edellisena toimintavuotena, edellisena toimintavuonna (118)

paljonko? (118) = Alle500€  =500-1000 € = 1001-3000 € = YIi 3000 €
= Alle 500 € = 500-1000 € = 1001-3000 € = YIi 3000 € Kylit

Sote
Harrastus
Liikunta

Kulttuuri

Nuoriso

Muu

W, Pohjois-Karjalan 7% )
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Avustukset kunnalta

Aiotteko hakea kunnalta avustusta kuluvan
toimintavuoden aikana? (182)

En osaa
sanoa
20 %

W, Pohjois-Karjalan 7% )
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Kunnan jarjestdoavustuksen kehittaminen

Hakeminen
helpommaksi

Parempi tiedottaminen
vhdistyksille
hakuajoista ja
kriteereista

Wy Pohjois-Karjalan
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

Oikeudenmukaiset
myontamisperusteet

Suuremmat avustukset

Hakuajan muutos
(jatkuva haku)

Sahkoisen hakemisen
kehittaminen

www.pksotu.fi



Avustukset hyvinvointialueelta

Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia
hyvinvointialueelta? (181)

Olemme hakeneet
ja saaneet
18 %

Olemme
hakeneet,
mutta emme
saaneet

E I
mme ole 6%

hakeneet
76 %

W, Pohjois-Karjalan 7% )
&% Sos#aaliturvayhdisty;/ ry www.pksotu.fi




Avustukset hyvinvointialueelta

Toimialavertailu: Onko yhdistyksenne hakenut
avustuksia hyvinvointialueelta? (181)

w Kylla, olemme hakeneet ja saaneet ™ Kylla, olemme hakeneet, mutta emme saaneet ™ Emme ole hakeneet

Sote
Kulttuuri
Kylat
Harrastus
Liilkunta
Nuoriso

Muu

W, Pohjois-Karjalan 7% )
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Avustukset hyvinvointialueelta

Jos yhdistyksenne sai avustuksia
hyvinvointialueelta, paljonko? (33)

m Alle 500€ = 500-1000€ ©1001-3000€

™ Yli 3000€

Aiotteko hakea hyvinvointialueelta
avustusta kuluvan toimintavuoden
aikana? (178)

En osaa
sanoa
40 %

e

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




Hyvinvointialueen jarjestoavustuksen kehittaminen

[ Hakeminen helpommaksi ]

Selkeat
toimintaohjeet
ja neuvonta.

Yksinkertainen,
selkea, helppo
hakemus.

Hakemisprosessi selkeaksi. Lisaksi
hakemusten teossa pitaisi auttaa
vhdistyksia, jotta toiminta tukisi osallisuutta
ja toiminnallisuutta. Monet yhdistysten
toiminnat ovat parasta matalan kynnyksen
toimintaa, jota kannattaa mahdollistaa.

"‘Pohjois—Karjalan 54
&° Sosiaaliturvayhdistys ry

[ Tiedotus paremmaksi ]

Ensiksi parempi Selkeat
tiedottaminen periaatteet
jarjestoille ja mihin voi

jarjestoavustuksen hakea
mahdollisuudesta. avustusta.

Selkea tiedottaminen kunnan
ja hyvinvointialueen
jarjestdavustusten eroista
hakukriteereihin liittyen.

www.pksotu.fi




TOIMITILAT
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TOIMITILAT

Onko yhdistyksellanne kaytossa
vakituiset toimitilat? (179)

Vuokratut
Ei vakituisia toimitilat
toimitiloja 34 %
45 %

Omat toimitilat
21 %

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




Jos yhdistyksellanne ei ole vakituisia toimitiloja, missa kokoonnutte?

A

Ellinkulmassa
Kirjastossa

Kahvilassa
Harjoitussalilla

Koulussa

Ulkona

Kaupungin kokoustilassa
Jasenten kotona
Seurakuntatalolla
Tyovaentalolla

Liikuntahallilla

Urheilukentilla
Luonnossa

Museolla

Kunnan virastotalolla
Kaivolla

Stopilla

Kaupungin nuorisotilassa
ISLOIla

Mantypihassa
Sepanhelmessa

Ravintoloissa

Ystavanpysakilla

Toisen kylayhdistyksen tiloissa
Vaparin kahviossa
Kontiotuvalla

Hyvarilan nuorisokeskuksessa
Kylataloilla

Siun soten toimitiloissa
Kerhotalo Ruplassa

PKSotun tiloissa
Senioripihassa

Yrittdjien tiloissa

Pohjois-Karjalan 75,

"‘ Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




TOIMITILAT

Onko yhdistyksenne nykyiset toimitilat [ Toimitiloihin tyytymattomyyden syita ]
sopivat ja riittavat yhdistyksenne toiminnan
kannalta? (142)

r

Tilojen ahtaus

Toiminnan kannalta sopimattomat tilat

Vakituisten toimitilojen puute

Tilojen huono kunto

Esteettomien tilojen puute

Lampimien tilojen puute talviaikaan

W, Pohjois-Karjalan 7% )
&% Sos#aaliturvayhdisty;/ ry www.pksotu.fi




Naetteko tarvetta yhdistysten toimitilojen yhteiskayton kehittamiselle?

Olisi hienoa, ettad Joensuussa
olisi yhteinen jarjestotalo, joka
sijaitsisi keskustassa, jossa olisi

saavutettavia tiloja: kahvila,

maahanmuuttajien
kohtaamispaikka, koulutus- ja
kokoustilat.

Maakunnassa toimii paljon
vhdistyksia, joilla ei ole omia
toimitiloja. Yhteiskayttotiloja
tarvittaisiin kokoontumisiin ja

vhdistysten tavaroiden ja
papereiden sailyttamiseen.

"‘Pohjois—Karjalan 54
&° Sosiaaliturvayhdistys ry

Kylla. Silloin tulee
nakokulmia, osaamista ja
vhteistyd6ta enemman ja esim.
sairastapauksissa voi hyodyntaa
toisen yhdistyksen tyontekijan
panosta, yhteiset tarvikkeet jne.

Ehdottomasti. Nain
mahdollisesti vuokrakulut olisivat
pienemmat (tai ainakin pitaisi
olla). Yhteisty6 yhdistysten valilla
monipuolistuu ja helpottuu.
Tietoa eri yhdistysten toiminnasta
saisi helpommin.

Yhdistysten talo
olisi kylla tarpeen - Juuassa
erinomainen paikka se Juuan
Ellinkulma - mahtavaa
toimintaa joka tukee siella
vhdistystoimintaa oikeasti.
Tallainen pitaa saada myos
Nurmekseen!

Kylla. Kaikille
jarjestoille/yhdistyksille
olisi hyva olla tila, jossa

pitaa kokouksia ym.
Tilan tulisi olla
maksuton.

www.pksotu.fi




HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

www.pksotu.fi



Yhdistyksen toimintamuodot (183)

Yhdistysten tarkeimmat toimintamuodot

HARRASTUSTOIMINTA VIRKISTYSTOIMINTA SAANNOLLISET TAPAHTUMAT VAPAAEHTOISTOIMINTA

s Pohjois-Karjalan 7% .
IS sosizalitu rvayhdistysv ry www.pksotu.fi




Kuinka laaja rooli seuraavilla toimintamuodoilla tai palveluilla on yhdistyksessanne? (183)

B Suuri  ® Kohtalainen Pieni Ei koske yhdistysta ®m Suuri  m Kohtalainen Pieni Ei koske yhdistysta

Harrastustoiminta [T 33% 0 15%  11% Musiikki, laulu tai kuvataide [0%) 16% =@ 19% 55%
Virkistystoiminta 2SS Egg e 21% 16% Paihteettdmyyttd tukeva toiminta [0 13% 22% 58%
Saannolliset tapahtumat [INZ8%IN 1 37% 0 19% 16% Digineuvonta eri kohderyhmille 5% 9% = 24% 62%
Vapaaehtoistoiminta [24%0 1 36% 0 20% 20% Kilpailu- ja koetoiminta [10%16% 17% 67%
Ohjaus janeuvonta [NZO%N26% Muu toiminta  [NIB%N 9%2% 71%
Koulutustoiminta [JE8gI27% 30% Tyéllistymista tukeva toiminta  [7%) 9% 13% 71%
Kerhot ja muut ryhmat N8N 24%  14% Kriisiapu 3%7%  19% 72%
Muu kulttuuritoiminta  [9%8 " 24% Aamu- ja iltapaivatoiminta B%712%" 9% 73%
Vaikuttamistoiminta 8% 23% 25% Tukihenkilétoiminta 38%6% 15% 76%
Oleskelu ja ajanvietto [EGTI23% " 20% Paivatoiminta 6% 9% 6% 80%
Liikunta ja jumppa 20%N21% @  18% Valmiusryhmatoiminta 38%6% 9%
Leiri- ja retkitoiminta  J8%0 16% Vaate- ja tavaralahjoitukset 496% 8%
Muu ryhmédmuotoinen tuki [E86022% @ 18% Tuetut lomat 496%6%
Vertaistoiminta 8% 20% = 15% Kotiapu 2%%7%
Ystavatoiminta [H0%) 18% = 19% Ruoka-apu 498%6%
Kokemusasiantuntijatoiminta [F8120% "  19%

s Pohjois-Karjalan 7% .
IS sosizalitu rvayhdistysv ry www.pksotu.fi




YHTEISTYO

’V‘ Pohjois-Karjalan
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Yhteistyd muiden yhdistysten kanssa

Kuinka paljon yhdistyksellanne on paikallista yhteistyota muiden
vhdistysten kanssa seuraavissa asioissa? (182)

® Paljon m Kohtalaisesti Vahan Ei lainkaan

Tapahtumat 7% 0043% 33% 7%
Tiedotus ja markkinointi 3% 119% " 36%
Koulutukset 3%  18% 40%
Vapaaehtois- ja vertaistoiminta B§% " 22% 40%
Palveluihin liittyva yhteistyd 3% 719% 43%
Vaikuttaminen (edunvalvonta) 8% 16% 49%
Kehittamishankkeet 4% 10% 53%
Varainhankinta 3% 7% 54%

Tyollistymista tukeva toiminta

Muu yhteistyd [12%54%A4%

s Pohjois-Karjalan 7% .
IS sosizalitu rvayhdistysv ry www.pksotu.fi




JANE

Kuinka hyvin tunnette Pohjois-Karjalan JANEN tunnettuus toimialoittain (183)

jarjestodasiain neuvottelukunnan JANEn? , o _
(183) ™ Tunnen hyvin ® Tunnen jonkin verran ® En tunne lainkaan

Nuoriso

Muu
En tunne

lainkaan Sote
33%

Kulttuuri
Tunnen Kylat
jonkin
verran

49 % Harrastus

Liikunta

W, Pohjois-Karjalan 7% )
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Janen toiminnan kehittaminen

Nakyvyys

Tiedotus Viestinta Jalkautuminen

Voisiko Janen toimintaa
esitella esim. videolla?
Tulevia tapahtumia tai
kampanjoita videolla?

Janen pitaisi olla esilla
pitamassa aanta ja
vaikutusvaltaa
jarjestotoiminnan
kehittamiseksi.

"‘Pohjois—Karjalan 54
&° Sosiaaliturvayhdistys ry

JANE voisi vierailla
kunnissa kertomassa
toiminnastaan ja
kuulla kuntien toiveita.

Tiedottamista
pitdisi lisata. Jane voisi jalkautua,
kokoontua myos

alueellisesti.

Pitaisi saada enemman tietoa.
Tiedottamista pitaisi lisata.
Yhdistyksemme jasenien pitaisi
olla aktiivisempia ottamaan tietoa.
Jane voisi esittaytya yhdistyksen
jasenillassa..

Yhteyshenkiloiden
tutustumiskaynnit eri
vhdistyksissa ja
toimintaan
tutustuminen.

www.pksotu.fi



Lahella.fi

Kaytatteko Lahella.fi-palvelua? (180)

Yhdistyksen tiedot I6ytyvat palvelusta T 46%
Entunne lainkaan 7 o6y
En kdytd, mutta olen kuullut T 26%
Yhdistys tiedottaa palvelun kautta T 20%
Kaytan palvelua tiedon etsintddan 1 19%

Kaytan palvelua muuhun [ 1%

% 10% 20% 30% 40%

’V‘ Pohjois-Karjalan 75,

&° Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi
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Julkiset toimijat

i

Yhteistyo julkisten toimijoiden kanssa (173)

Kunta/kaupunki
Seurakunnat

Oppilaitokset

Hyvinvointialue Siun sote

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Muu

S 93%

S 50%
L AT%
S 33%

L 15%

8%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




ghn Julkiset toimijat i

Yhteistyo julkisten toimijoiden kanssa toimialoittain (173)

@ Kunta/kaupunki = Hyvinvointialue = Oppilaitokset = Seurakunnat ™ Pohjois-Karjalan maakuntaliitto = Muu

Culttauri (100009 S A g S

Likunta  [L00% 0 % 3% 24 e
Kylat — 96%  12% 24%  44%  16% 12%
Harrastus

st sw 7w eo%  7e% (23 8
Mua o 7e% 2% 3% 4% 18%0%

Nuoriso

’V‘ Pohjois-Karjalan 757,

&° Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




m Kohtalaisesti aha Ei lainkaan

Tiedotus ja markkinointi
Koulu- tai oppilaitosyhteisty
Kuinka paljon vaikuttaminen B
vhdistyksellanne on
vhteistyota kunnan

kanssa seuraavissa
asioissa?
(182)

Verkostoyhteistyo 56%

Koulutukset 59%

Kehittimishankkeet 396712% " = 25% 61%

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta 3%711% " = 25% 61%

Kumppanuussopimus, vastikkeellinen... [#9%012% "  18% 64%
Asiakasohjaus- ja neuvonta 2% 9% = 21% 68%

Palvelutuotanto [B%"8% = 19%
Tukipalvelut1% 7%  20%
Tyollistymista tukeva toiminta  [5% 8% 15%
Kokemustoiminta ja/tai asukasraadit 1% 5% 13%
Muu @9% 8% 8%

69%
73%
73%

81%

81%

g EEEEEEEEFEEEEEEFEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEER

’V‘ Pohjois-Karjalan 75,

&° Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Jarjestoyhteyshenkilo

Onko kunnassanne jarjestoyhteyshenkil6? (179)

En tieda
39 %

W, Pohjois-Karjalan 7% )
&% Sos#aaliturvayhdistygf ry www.pksotu.fi




Jarjesto-kuntayhteistyon asiakirja

Onko kunnassanne laadittu
jarjesto-kuntayhteistyon asiakirjaa?
(180)

En osaa
sanoa
72 %

Onko kunnassanne jarjesto-
kuntayhteistyon asiakirjalle tarvetta?
(177)

En osaa
sanoa
60 %

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




Jarjestojeny

hteistyoryhma

Toimiiko kunnassanne jarjestojen
yhteistydryhma? (177)

En osaa
sanoa

47 %
Kylla, mutta
toiminta
vaatisi
kehittamista
4%

Onko kunnassanne tarvetta jarjestojen
vhteistyoryhmalle? (173)

’V‘Pohjois-Karjalan F54
&’ Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




Yhdistysten ja kunnan valisen yhteistyon kehittaminen

=) st %
0 2e2 > &

Tiedotus Tapaamiset ja muu Arvostava Jarjesto- Jarjestojen
vuoropuhelu yhteistyo- yvhteyshenkilo yhteistyoryhma
kumppanuus

Kunnilta parempi Vuoropuhelun Aito arvostus ja Jarjestoyhteyshenkilo Jarjestojen
tiedottaminen keinoiksi saannollisia vhdistysten kuntaan tai yvhteistyoryhman
vhdistysten suuntaan tapaamiset ja hyodyntaminen vhteyshenkilon perustaminen tai
vierailut vhteistyo- toiminnan toiminnan
kumppaneina kehittaminen kehittaminen

Tilojen ja resurssien
tarjoaminen
vhdistyksille

s Pohjois-Karjalan 7% .
IS sosizalitu rvayhdistysvry www.pksotu.fi




Yhdistysten ja kunnan valisen yhteistyon kehittaminen

Kunnat ottaisivat
Jarjestoyhteistyoryhma Kaikki hyotyisivat erilaisesta kolmannen sektorin
voisi ottaa selkedmman matalan kynnyksen toiminnasta hyodyn kayttoonsa ja
kannan yhteistyon l3hidissa, sen avulla ihmisten tukisivat yhdistyksia.
kehittamiseen. kohtaaminen ja pienimuotoinen Yhdistykset otettaisiin
palveluohjaus liséisi osallisuutta, yhteistybkumppaneiksi
toimijuutta sekd hyvinvointia ja tasavertaisena.

Tdsmasuunnattua tyytyvdisyyttd kuntaan.
tiedottamista, viestia tulee Toivoisimme
niin paljon, etta vaikea Asukasillat ovat hyva tapa vhteyshenkilon
poimia tarkoituksen- < /[ koota yhdistyksid yhteen ja jalkautumista eri
mukaista. valittaa toiveita kaupunkiin yhdistyksiin.
pain seka saada tietoa
kaupungin asioista.

Hyva olisi olla
saannollisia
tapaamisia, tiedotusta
ja toimintaa.

s Pohjois-Karjalan 7% .
IS sosizalitu rvayhdistysvry www.pksotu.fi




Kuinka paljon
vhdistyksellanne on
vhteistyota
hyvinvointialueen

kanssa seuraavissa
asioissa’?
(47-177)

"‘Pohjois—Karjalan 54
&° Sosiaaliturvayhdistys ry

M Paljon

Tapahtumat
Asiantuntijayhteistyo
Verkostoyhteistyo
Toiminnallinen yhteistyo
Vaikuttaminen

Tiedotus ja markkinointi
Koulutukset

Asiakasohjaus ja -neuvonta
Vapaaehtois- ja vertaistoiminta
Tilat

Palvelutuotanto

Kehittamishankkeet

m Kohtalaisesti
198%  20%
5% 9% 12%
5%% 13%
2%% 17%
3%% 14%
3%% 15%
196% 16%
5%5% 10%
1%% 16%
1%% 11%
2%9%611%
188610%

Kokemustoiminta ja/tai asiakasraadit 1%%10%

Kumppanuussopimus, vastikkeellinen

R%67 %

Tyollistymista tukeva toiminta 1% 4%%
Muu 1% 24%

Vahan Ei lainkaan
69%
71%
72%
72%
75%
75%
76%
77%
77%
82%
82%
83%
85%
85%
87%

www.pksotu.fi




Yhdistysten ja hyvinvointialueen valisen yhteistyon kehittaminen: viestinta

Hyvinvointialueen
infotilaisuuksia
tarpeen mukaan myds
kylailtoihin/vast.

Eikohan se tassa kehity, kun
alue paasee kunnolla
kasitykseen omista toimistaan.
Tiedottaminen ja viestinta
kuntoon, niin paranee jo paljon.

Yhteistyotapaamiset
kunta/hyvinvointialue
/jarjestot.

Enemman tilaisuuksia esim. lakimuutoksista
kuten muut hyvinvointialueet tekevat.
Siun sote voisi tulla Tuntuu ettei yhdistyksia tarvita kun
yhdistyksiin kertomaan suunnitellaan tulevaisuutta - pitdisi paasta pois
kuulumisiaan ja avaamaan asetelmista etta asiakas ja tyontekijat eri
toimintaa, jolla voidaan lisata puolilla vaikka strategiassa tavoitteena
ihmisten hyvinvointia. hyvinvoiva asukas.

s Pohjois-Karjalan 7% .
IS sosizalitu rvayhdistysvry www.pksotu.fi




Yhdistysten ja hyvinvointialueen valisen yhteistydn kehittaminen: yhteistyo

Voimme tarjota kylatalon Yhteistvahén tulisi oll Pitdisi saada suora yhteys
tiloja Siun Soten €lstyohon tufist ofia neuvoloihin eika vain

palvelutuotannon | s?elkeat tmmmtarnal!-lt, ) luottaa sairaalan
tuomiseen lahelle Jto'l(,je_n ayulla YhFeLSIEVOSta infoamiseen, joka ei aina
. ey ulisi sujuvaa ja jatkuvaa. .
asiakkaita, lahipalveluna. J ja] mene perille.

Haluaisimme olla paremmin Yhdistyksen pitéisi saada
mukana ennaltaehkaisevassa luuhoitaja, johon olisi tietty
tyGssa ja uskon, ettd meidan aika ottaa yhteytts. Toivomme,

panoksesta voisi olla apua ettd Olka-toiminta saataisiin
nuorten kanssa toimimisessa. toimimaan.

s Pohjois-Karjalan 7% .
IS sosizalitu rvayhdistysvry www.pksotu.fi




Onnistunut tapahtuma tai yhteistydon muoto

Potakkajuhlat - kaiken kansan
ja yhdistysten yhteinen
sadonkorjuujuhla Nurmeksen
keskustorilla. Perinne 10
vuoden takaa. Tavoitteena
myos esitella mita hyvaa
harrastus- ja yhdistystoimintaa
taalla Nurmeksessa on.

Lykynlammen
kahviotoiminta yhteistydssa
Joensuun kaupungin
kanssa. Kaupunki jarjestaa
infran, Joensuun Latu
hiihtokaudella palvelut.

Kristalliydn uhrien muistokulkue.
Jarjestimme marraskuussa 2022
kynttilakulkueen kristalliydbn uhrien
muistolle yhdessa useiden
joensuulaisten kansalaisjarjestojen
kanssa. Paikalla oli noin 70 henkilda.

Ensitietopaivat
nakdvammaisille
vhdistyksemme

tiloissa Joensuussa
vhdessa Siun soten ja
Nakovammaisten
liitto ry:n kanssa.

W, Pohjois-Karjalan
’b‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

Maahanmuuttajatyossa
saamiamme tietoja, palautetta ja
kokemuksia on valitetty kunnan
ja TE-toimiston maahanmuuttaja-
tyota tekeville henkiloille. Tasta on
tullut hyvaa palautetta!

Vanhempainilta
sahkotupakkateemalla
vhteistydssa Siun sote,

kunnat, Ehyt ja P-K:n
kansanterveyden keskus ja
P-K:n sosiaaliturvayhdistys.

www.pksotu.fi



Onnistunut tapahtuma tai yhteistyon muoto

On jarjestetty kaikille
ilmaisia matalankynnyksen
harrastuskokeiluita, joissa useat alueen
jarjestot ovat olleet mukana. Nama ovat
parhaimmillaan keranneet lahes 1000

_ lasta ja nuorta.
Palvelutaloilla

esiintymiset

musiikkia ja Jarjestamme vuosittain revyyesityksen

yhteislaulua! Juuassa. Kulttuuritoimi on antanut tilan
Huippua! sekad maksanut lehti-ilmoituksen.

K-Market Pielisherkku sponsoroi
tarjoilun. Talla kaavalla revyyesityksia on

jarjestetty usean vuoden ajan ja se toimii.

Yleis6a on ollut 200-300 henkea.

W, Pohjois-Karjalan
’b‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

Elotulet ja rantakala Kivisalmen
tanssilavalla. Ohjelmaa, rantakalatarjoilu,
buffetti, lavatanssit. Yhteistyossa olivat
mukana paikalliset kalavesien osakaskunnat,
Kukkakuhhaus-tapahtuma, urheiluseura
Oravisalon Koitto, paikallisia yrityksia, Leader-
hankkeen rahoittaja Keski-Karjalan Jetina ry ja
Ely. Kunta puskurilainan antajana.

Yliopiston,
PKS-terveyden
lumikenkaretki
en jarjestelyt.

Siun Soten
monipalveluaton
kaynti oli erittain

onnistunut Ahmovaaran
monikayttotalolla.

www.pksotu.fi



KEHITTAMINEN
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Jarjestokentan keskeiset kehittamiskohteet Pohjois-Karjalassa

Ig’:"\

Yhteistyo

Yhteistyo yhdistysten
kesken seka kunnan ja
hyvinvointialueen
kanssa

W Pohjois-Karjalan 7%
e Sosiaaliturvayhdisty;/ry

o~

0e®
L N\

Osallistujat

Uusien ihmisten,
erityisesti nuorten,
saaminen mukaan

yvhdistysten toimintaan

o

[e]

Talous
Sopivien ja edullisten

toimitilojen I6ytaminen

Taloudelliset
toimintaedellytykset

©

Yhdistysten rooli

Yhdistysten tekeman
tyon tunnistaminen ja
tunnustaminen

Yhdistysten roolin
selkeyttaminen
suhteessa julkisiin
toimijoihin

Tiedotus

Tiedonkulku
yhdistysten kesken
seka kunnan ja
hyvinvointialueen
kanssa

www.pksotu.fi




Yhdistysten tarvitsema tuki jarjestokentan kehittamiseen

®
.

Koulutus, tuki ja
ohjaus
Neuvonta avustusten

hakemiseen, markkinointiin
ja tiedotukseen

Digituki
Koordinoijia ja
organisaattoreita

kehittamaan jarjestokenttaa
ja toimijoiden yhteistyota

Kannustus

"‘Pohjois—Karjalan 54
&° Sosiaaliturvayhdistys ry

e

[e]

Taloudelliset resurssit

Riittavan rahoitus

Maksuttomien tai edullisten
toimitilojen tarjoaminen
vhdistyksille

2
ZN

Verkostoituminen

Yhteiset tapaamiset
yhdistysten kesken ja muiden
toimijoiden kanssa

m

Tiedotus ja viestinta

Parempi tiedonkulku ja
viestinta eri toimijoiden
valilla

www.pksotu.fi
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Yhdistysten koulutuksen ja tuen tarve

Yleisimmat koulutuksen tarpeet

ohjois-Karjalan 75,
osiaaliturvayhdistys ry

Yhdistyksen
viestinnan ja
markkinoinnin
kehittaminen

34 %

o
-

J
\
Rahoituksen

hakeminen ja
varainhankinta

32 %

o /

Yleisimmat avun ja tuen tarpeet

4 )

Rahoituksen
hakeminen ja
varainhankinta

35%

- J
4 )

Vapaaehtoisten
rekrytointi

31%

- J

www.pksotu.fi
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Yhdistysten

koulutuksen
tarve

Pohjois-Karjalan 757,
Sosiaaliturvayhdistys ry

Tarvitsemme koulutusta (143)

Viestinnan ja markkinoinnin kehittdminen . 34%

Rahoituksen haku, varainhankinta o 32%
P 24%
I 2%
S 24%
P 23%
P 22%
I 22%
e 22%
P 22%

Yhteistyon kehittdminen hyvinvointialueen kanssa
Jasenhankinta
Verkostoituminen muiden yhdistysten kanssa

Projektiosaaminen

Etatoiminnan ja sahkoisten palveluiden...

Yhdistyksen digi- ja tietotekninen tuki
Vertaistoimijoiden ja vapaaehtoisten tukeminen
Yhteistyon kehittaminen kunnan kanssa
Yhdistyksen hallinto ja talous
Vahemmistdéryhmien saaminen mukaan toimintaan
Edunvalvonnan ja vaikuttamisen tehostaminen
Yhteistyon kehittaminen oppilaitosten kanssa
Tapahtumien jarjestaminen

Yhdistyksen tyollistamisen tuki

Yhdistysten palvelutuotanto

Vapaaehtoisten rekrytointi

Toimitilojen hankkiminen tai kehittaminen

Muu

e 21%
P 20%
I 19%
——— 18%
e 17%
e 17%
e 17%
e 17%
e 16%
3%

%

30% 40%

www.pksotu.fi




Yhdistysten
konkreettisen

tuen tal avun
tarve

"‘Pohjois—Karjalan 54
&° Sosiaaliturvayhdistys ry

Tarvitsemme konkreettista apua tai tukea (143)

Rahoituksen haku, varainhankinta s 35%
Iy 31%
I 27%
P 27%
e 27%
PO 25%
P 24%
P 24%
I 22%
S 21%
S 21%

Vapaaehtoisten rekrytointi

Yhteistyon kehittdminen hyvinvointialueen kanssa
Yhdistyksen digi- ja tietotekninen tuki

Yhteistyon kehittaminen kunnan kanssa

Viestinnan ja markkinoinnin kehittaminen
Tapahtumien jarjestaminen

Jasenhankinta

Toimitilojen hankkiminen tai kehittdminen
Vahemmistdéryhmien saaminen mukaan toimintaan
Verkostoituminen muiden yhdistysten kanssa
Vertaistoimijoiden ja vapaaehtoisten tukeminen
Yhdistyksen tyollistamisen tuki

Edunvalvonnan ja vaikuttamisen tehostaminen
Etatoiminnan ja sahkodisten palveluiden kehittaminen
Yhteistyon kehittaminen oppilaitosten kanssa
Projektiosaaminen

Yhdistyksen hallinto ja talous

Yhdistysten palvelutuotanto

Muu

s 17%
e 16%
I 16%
e 15%
e 15%
—— 13%
e 10%
e 10%

1%

% 20%

30% 40%

www.pksotu.fi
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