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Lakimuutokset

« Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
* Erityisesti palkkatukea koskeva luku 7
« Uutena luku 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

 Pienia muutoksia tulotietojarjestelmasta annettuun lakiin, kuntakokeilulakiin,
tyosopimuslakiin, tyottomyysturvalakiin seka eraisiin verolakeihin

 Sosiaalisista yrityksista annettu laki kumotaan

* Em. muutoksia koskeva HE 175/2022 vp hyvaksytty EK:ssa 17.2.2022
- laki 371/2023 voimaan 1.7.2023
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Tausta ja tavoitteet lakimuutokselle

 Taustalla vaikuttavat hallitusohjelman kirjaukset:
 Tavoitteena lisata palkkatuen kayttoa yrityksissa
* Yksinkertaistaa ja vahentaa tyonantajiin kohdistuvaa byrokratiaa

 Tavoitteena nostaa vaikeasti tyollistyvien osatyokykyisten, vammaisten,
pitkaaikaistyottomien ja maahanmuuttajien palkkatuen enimmaismaaraa

« Valtiontukisaantelyn huomioon ottaminen nykyista paremmin

 Hallitusohjelmassa linjattu toimia, joilla edistettaisiin yli 55 vuotiaiden
tyollisyytta
« Esitettiin 55 vuotta tayttaneille omaa, subjektiivista 70 prosentin palkkatukea
—> 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

 Tuki myonnettaisiin ilman harkintaa - valtiontukisaantelyn ulkopuolista tukea -
tukea voi myontaa rajoituksetta myos taloudelliseen toimintaan
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Palkkatukiuudistus osa laajempaa kokonaisuutta

* Uudistus on osa laajempaa uudistuskokonaisuutta, jolla on

kehitetty tyottomien palveluita ja pyritty saavuttamaan positiivisia
tyollisyysvaikutuksia.

» Uusia palveluita ovat

- uusi, ei-harkinnanvarainen 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki,
josta saadetaan palkkatukiuudistuksen yhteydessa,

- 55 vuotta tayttaneiden muutosturvakokonaisuus

- toukokuussa 2022 voimaan tullut pohjoismaiseen tyovoimamalliin
perustuva tyottomien palvelu-uudistus,

- osatyokykyisten tyollistamista varten perustettu oma yritys
Tyokanava Oy, jonka toiminta on jo alkanut.
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Palkkatuen kohderyhmiin ehdotetut muutokset

« Kohderyhmat paaosin entiset, mutta jossain maarin kohderyhmia rajataan ja
tukea suunnataan vaikeammin tyollistyville kohderyhmille

« Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella myonnettavan tuen kohderyhma on
pyritty rajaamaan komission ryhmapoikkeusasetuksen kohderyhmaan:
1) on 15-24-vuotias;
2) on tayttanyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut yliqpﬁ_ilas_tutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tar-
koitettua tutkintoa tai naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan
olkeutettu; tai

5) ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana.

{a_jtéllé ohjaamaan tuen kayttamista ryhmiin, jotka olleet aliedustettuna palkkatuetussa
yossa (nuoret alle 25 v. seka yli 55 vuotiaat)

* Tuen myontaminen ns. tyonsuunnittelijan tehtavaan 24 kk ajaksi poistuu

 Kotitaloudet {éévét pois tyonantajina; luonnollinen henkilo, joka harjoittaa
taloudellista toimintaa, voi jatkossakin saada palkkatukea (esim. Tmi); kaytto ollut

vahaista
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Palkkatuen maara ja kesto

- Palkkatuen maara yhtenaistetaan

* Tuen maara ammatillisen osaamisen parantamiseen jatkossa tyottomyyden kestosta
riippumatta aina 50 %

» vrt. nykyisin 30, 40 tai 50 % riippuen tyottomyyden kestosta
 Tuettaviin kustannuksiin ei enaa sisallyteta palkan sivukuluja eika lomarahaa.

- Palkkatuen kesto lyhenee nykyisesta 6 kk/12 kk:sta
« tyoton alle 12 kk -> tuki 5 kk
« tyotdn yli 12 kk > tuki 10 kk

« Tyonantajalla ei ole mahdollisuutta saada palkkatuelle jatkoa saman tyontekijan
palkkakustannuksiin, jos alle viiden tai 10 kuukauden tyosuhdetta saman tyonantajan
palveluksessa myohemmin jatketaan.
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Erityisryhmat
Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen

» Alentuneen tyokyvyn perusteella myonnettava tuki nousee 70 % (nyk. 50 %) ja tuen kesto 10 kk.
» kun tyottdman tydnhakijan mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi

* tyo- ja elinkeinotoimisto voi jatkaa tukiaikaa enintaan 24 kuukautta kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytyksena on, etta:
1) tyo- ja elinkeinotoimistolle toimitetaan palkkatukijakson aikana laadittu laakarintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;
2) tydnantaja on toteuttanut tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;
3) tuottavuus tyotehtavassa on mukautuksista huolimatta alentunut vamman/sairauden johdosta olennaisesti seka pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti;
4) jatkohakemus on jatetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen myonnetyn tukijakson paattymista; ja
5) 3 §:n 3 momentin 1—4 kohdan ja 4 §:n 2—4 momentin mukaiset edellytykset tayttyvat jatkosta paatettaessa.

~— N N N

Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana olleen palkkaamiseen, kun tyonhakija on:

1) palkkatuen myontamishetkella tayttanyt 60 vuotta; ja
2) ollut tyottdmana vahintaan 12 kuukautta valittomasti palkkatuen myodntamista edeltaneiden 14 kuukauden aikana

» 60 vuotta tayttaneiden pitkaan tyottomana olleiden tukijaksoa voidaan jatkaa 24 kk kerrallaan.
Oppisopimus

» Oppisopimuskoulutukseen tukea voi myontaa koko koulutuksen keston ajaksi
« Jos hoks:n mukainen koulutuksen kesto muuttuu, voidaan tukiaikaa jatkaa.
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100 prosentin palkkatuki

* Yhdistykselle, saatiolle tai rekisteroidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan
myonnettavan palkkatuen maara on 100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuksista
* kun palkattava on ollut tyoton vahintaan 24 kuukautta palkkatuen myontamista valittomasti edeltaneiden 28 kuukauden aikana

» palkkakustannukset korotetaan kertoimella 1,23

+ palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset, jotka vastaavat enintaan 65 prosentin tyoaikaa alan saanndllisesta
enimmaistydajasta

« Tukea myonnetaan 10 kuukauden ajalle tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan tyosuhteen keston
ajaksi.

« Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki myonnetaan elinkeinotoimintaan, tuki myonnetaan de minimis -tukena.

» HE:ssa ehdotettiin, etta poistetaan nykyinen elinkeinotoiminnan kasite julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetusta laista (916/2012) ja korvataan se taloudellisen toiminnan kasitteella

-> Eduskunta halusi kuitenkin sailyttaa elinkeinotoiminnan kasitteen 100 prosentin tuen kohdalla, vaikka
muualla laissa kaytetaan taloudellisen toiminnan kasitetta.
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Tuella palkatun siirtaminen

Tyonantaja voi siirtaa tuella palkatun tyosopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin mukaisesti toisen tyonantajan
(kayttéjéyritys) tehtaviin, jos tyo- ja elinkeinotoimisto on myontanyt luvan tuella palkatun siirtoon.

Siirron edellytyksena on, etta:

1) kayttajayritys tayttaa 3 §:n 3 momentin 1-5 kohdassa tarkoitetut tydnantajaa koskevat palkkatuen
myontamisen edellytykset;

2) tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi tyotehtavat kayttajayrityksessa sellaisiksi, etta ne toteuttavat palkkatuen 1
§:ssa saadettya tarkoitusta;

3) kayttajayritys maksaa tyontekijasta kayvan korvauksen.
TyOnantajan on liitettava hakemukseen kayttajayrityksen vakuutus em. ehtojen tayttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen maara voi olla enintaan se maara, joka kayttajayritykselle voitaisiin myontaa sen
hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempaa kuin tyonantajayritykselle myonnetty maara
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Jaahysaannon muuttaminen

* Nykyisin palkkatuen enimmaiskeston tultua tayteen, uusi palkkatuki samasta
henkilosta voidaan myontaa, kun tama on ollut tyottomana tyonhakijana
vahintaan 10 kuukautta viimeisten 12 kuukauden aikana. Palkkatuen
myontaminen uudelleen samasta henkilosta on kuitenkin mahdollista, kun 24
kuukautta on kulunut edellisen palkkatukijakson paattymisesta.

 Edella kuvattu henkiloasiakkaaseen perustuva jaahysaanto kumotaan

- palkkatuki samasta henkilosta voidaan eri tyonantajalle
myontaa jatkossa valittomasti edellisen tukijakson paatyttya, mikali
henkilo kuuluu edelleen palkkatuen kohderyhmaan

- Tuen myontaminen uudelleen samalle tyonantajalle tulee
mahdolliseksi, kun 3 vuotta kulunut aiemman tukijakson
paattymisesta
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Prosessien yksinkertaistaminen

Tavoitteena prosessin sujuvoittamisesta, kun byrokratia vahenee. Esim.

tulotietorekisterin hyvaksikaytto mahdollista; (TE-toimistolle, ELY-keskukselle ja KEHA-
keskukselle voidaan luovuttaa tulorekisterin tietoja myos julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annettuun lakiin ehdotetun 7 a luvussa tarkoitetun 55 vuotta tayttaneiden
tybllist;cimistuen seka kunnalle velvoitetyollistamisesta myonnettavan tuen toimeenpanoa
varten

ei tarvitse selvitella sivukuluja

ei tarvitse pyytaa saannonmukaisesti laakarintodistusta alentuneesti tyokykyisien
jatkohakemuksiin

ei tarvitse selvitella kauppavaikutusta, muiden kuin jarjestojen 100 prosentin tuessa ja
ty@ill_isyy)spoliittisessa avustuksessa (tuki taloudelliseen toimintaa automaattisesti de
minimis

—> paatosten ja jatkopaatosten tekeminen on sujuvampaa ja erityisesti tuen haku- ja
maksatusprosessi nopeutuu
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Sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoaminen

« Lailla ollut vahainen tyollistamismerkitys; tukipaatoksia vuosittain vain yksittaisia
» Sosiaalisia yrityksia 20

 Jatkossa yritykset voisivat saada palkkatukea samoin ehdoin kuin muutkin yrityksen
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55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki (JTYP-lain 7a luku)

« Uusi tuki, jolla pyritaan nostamaan 55 vuotta tayttaneiden tyollisyysastetta. Tukimuoto korvaisi osan
nykyisesta palkkatuen volyymista seka lisaisi tuella tyollistettyjen maaraa kokonaisuutena.

» Tuki myonnetaan, jos ehdot tayttyvat (pl. jaljempana mainitut tilanteet)
* Tyodllistettava on tayttanyt 55 vuotta ja ollut tyottomana vahintaan 24 kuukautta viimeisten 28 kuukauden aikana
+ Tuella palkattu henkild tyoskentelee tuen saajan palveluksessa tyosopimuksen mukaan vahintaan 25 tuntia viikossa

« Tybnantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai,
jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta.

« Edella mainitusta poiketen tukea ei myonneta, jos
* palkkatuesta saadetyt tyonantajaa koskevat edellytykset eivat tayty
« tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella tai henkild palkataan vuorotteluvapaan sijaiseksi.

 Tuen maara 70 % tukikelpoisista kustannuksista 10 kuukauden ajan, kuitenkin enintaan tyosuhteen
keston ajan. Tuella katettavat palkkauskustannukset samat kuin palkkatuen kohdalla.
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Pykalat



1 § Palkkatuki

Palkkatuki on tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyo-
ja elinkeinotoimisto voi myontaa tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon
tarkoituksena on edistaa tyottoman tyonhakijan tyollistymista avoimille tyomarkkinoille
parantamalla hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla tyolla edistetaan myos
alentuneesti tyokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana olleen
mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tyoelamaan.

TyO- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea myontaessaan asettaa tuen saamiselle
tyonhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.
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2 § Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

TyO- ja elinkeinotoimisto voi myontaa palkkatukea ammatillisen osaamisen parantamiseen,
kun tyosuhteeseen palkattava tyoton tyonhakija:
1) on 15-24-vuotias;
2) on tayttanyt 50 vuotta;
3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tar-koitettua
tutkintoa tai naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;
4) on kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan
oikeutettu; tai

9) ei ole ollut ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana.

Palkkatuen myontaminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttaa, etta tyo- ja
elinkeinotoimisto arvioi tyonhakijan tyottomyyden johtuvan ammatillisen osaamisen
puutteista ja palkkatuetulla tuetun tyon parantavan hanen ammatillista osaamistaan ja
mahdollisuuksiaan tyollistya avoimille tyomarkkinoille. Jos tuella palkattava on ollut
tyottomana valittomasti ennen palkkatuen myontamista yhtajaksoisesti alle 12 kuukautta,
palkkatuen myontaminen edellyttaa lisaksi, etta henkilon tyottomyys ilman palkkatuen
myontamista todennakoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.
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3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset (1 ja 2 mom)

Palkkatukea voidaan myontaa kunnalle, kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle, yhteisolle ja
muulle tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle henkilolle

palkkatukea voidaan myontaa vain taloudelliseen toimintaan.

Palkkatuki myonnetaan valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena,
el kuitenkaan myonnettaessa palkkatukea:
1) kunnalle toimintaan, jota ei kuntalain 126 §:n mukaan katsota kilpailluilla markkinoilla
tapahtuvaksi toiminnaksi;
2) hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei hyvinvointialueesta annetun lain 131 §:n mukaan katsota
Kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;
3) taman luvun 8 §:ssa tarkoitettuna 100 prosentin tukena;
4) taman luvun 9 §:ssa tarkoitettuna 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana olleen
tyollistymisen edistamiseen; tai
5) oppisopimuskoulutukseen.
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3 § Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset (3 mom)

Palkkatukea ei myonneta, jos:

1) tyonantaja on palkkatuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tyonantaja ole taman jalkeen palkannut
tyontekijoita siten, etta tyonantajaan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara palkkatuen
myontamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana;
edella sééﬁettyé ei sovelleta myonnettaessa palkkatuki 2 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyonantajalle;

2) tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuella palkatta-vaan
henkiloon liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena;

4) tyonantaja on syyllistynyt valtionavustuslain (2001/688) 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyyn;

5) tyonantajalle on aiemmin myonnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua
tyollistamistukea saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen
paattymisesta on kulunut alle kolme vuotta; tai

6) tyonantajalle on ennen palkkatuen myontamista myonnetty muuta tukea tuella palkattavasta
aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etta tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan palkkatukea
tulisi taman luvun 13 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain vahainen maara.
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4 § Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei myonneta, jos tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen
myontamisesta on tehty paatos.

Palkkatukea voidaan myontaa, jos tyonantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta. Palkkatukea ei voida
kuitenkaellln myontaa, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen
perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taikka
yhteisojen yhdistymisen johdosta toisen tyonantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson,
palkkatuki tyontekijan vastaanottavalle tyonantajalle voidaan myontaa 1 momentin estamatta ajaksi,
joka luovuttavalle tyonantajalle myonnetyn palkkatukijakson kestosta on jaljella. Vastaanottavan
tyonantajan on toimitettava palkkatukihakemus tyo- ja elinkeinotoimistolle kuukauden kuluessa
tuella palkatun siirtymisesta luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison palvelukseen.

Palkkatukea ei myonneta vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssa tarkoitetun sijaisen
palkkaamiseen.
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5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle tyoajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidatyksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:

1) lomarahaa eika lomakorvausta tai sita vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka
maksetaan tyosuhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan
lomarahasta tyonantajan pyynnosta lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatuki-
jakson aikana pidettya vuosilomaa;

2) lisa- tai ylityokorvauksia tai tyoaikapankin rahakorvausta;

3) palkkaa silta ajalta, jolta tydnantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla paivarahaetuutta, Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla
kuntoutusrahaa tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 139 §:n nojalla korvausta tai
sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 2 momentin nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mu-
kaista tartuntatautipaivarahaa;

4) sita palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai perustuu
tyonantajan tulokseen; eika

5) kustannusten korvauksia tai tydosuhde-etuja.
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6 § Palkkatuen maara ja kesto

Palkkatuen maara on 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssa tarkoitetuista
palkkakustannuksista viidelta kuukaudelta tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin
enintaan tyosuhteen keston ajalta. Jos tuella palkattava on ollut tyoton vahintaan 12
kuukautta valittomasti palkkatuen myontamista edeltaneiden 14 kuukauden aikana,
palkkatuki myonnetaan kuitenkin 10 kuukaudelle tyosuhteen alkamisesta lukien,
Kuitenkin enintaan tyosuhteen keston ajalle.
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7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen

Sen estamatta, mita 2 §:ssa ja 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa saadetaan, tyo- ja
elinkeinotoimisto voi myontaa palkkatukea, kun tyottoman tyonhakijan mahdollisuudet sopivan
tyon saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen myonnettavan palkkatuen maara on 70 prosenttia
tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta
tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan tyosuhteen keston ajalta.

Sen estamatta, mita 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa saadetaan, tyo- ja
elinkeinotoimisto voi jatkaa 2 momentissa tai 6 §:ssa tarkoitettua tukiaikaa enintaan 24 kuu-
kautta kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytyksena on, etta:

1) tuella palkatun tyo- ja toimintakyvysta toimitetaan tyo- ja elinkeinotoimistolle palkkatukijakson aikana
laadittu laakarintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;

2) tydnantaja on toteuttanut tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tyotehtavassa on tehdyista
mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennaisesti seka pysyvasti tai
pysyvaisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jatetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen myonnetyn tukijakson paattymista; ja

5) 3 §:n 3 momentin 1—-4 kohdan ja 4 §:n 2—4 momentin mukaiset edellytykset tayttyvat jatkosta
paatettaessa.

TyO- ja elinkeinotoimisto voi kayttaa asiantuntija-arviota arvioidessaan 3 momentin 3
kohdassa saadetyn edellytyksen tayttymista.
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8 § 100 prosentin palkkatuki

HE 175/2022 vp

Poiketen siita, mité 6 ja 7 §:ssé& sdadetaan,
yhdistykselle, saéatidlle tai rekisteroidylle
uskonnolliselle yhdyskunnalle mybnnettavan
palkkatuen méaara voi olla 100 prosenttia tuella
palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuista
palkkakustannuksista korotettuna kertoimella
1,23, jos tuella palkattava on ollut tyoton
véahintaan 24 kuukautta palkkatuen myontamista
vélittomasti edeltaneiden 28 kuukauden aikana.
Palkkakustannuksiin luetaan
palkkakustannukset, jotka vastaavat enintaan
65 prosentin tybaikaa alan sdanndllisesta
enimmaistyoajasta.

Tukea mybnnetéaan 10 kuukauden ajalle
tybsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin
enintdan tyosuhteen keston ajaksi.

Jos 100 prosentin tuki mydnnetéan toimintaan,
Jolla on tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan
vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan,
tuki mybnnetéan de minimis -tukena.
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TyV:n mietinnon mukainen ja EK:n hyvaksyma
muotoilu

Poiketen siita, mité 6 ja 7 §:ssé& sdadetaan,
yhdistykselle, saéatiblle tai rekisterdidylle
uskonnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin
elinkeinotoimintaan mydonnettavan palkkatuen
maéara on 100 prosenttia tuella palkattavasta
aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuista
palkkakustannuksista korotettuna kertoimella
1,23, jos tuella palkattava on ollut tyoton
véahintaan 24 kuukautta palkkatuen myontamista
valittbmasti edeltédneiden 28 kuukauden aikana.
Palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset,
Jotka vastaavat enintéan 65 prosentin tybaikaa
alan sédanndllisesta enimmaistybajasta.

Tukea mybnnetéaan 10 kuukauden ajalle
tybsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan
tybsuhteen keston ajaksi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki mybnnetéén
elinkeinotoimintaan, tuki myénnetdéan de minimis -
tukena.

20.4.2023




9 § Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana
olleen palkkaamiseen

Poiketen siita, mita 2 §:n 2 momentissa saadetaan ammatillisen osaamisen puutteista ja 6
§:ssa saadetaan palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan myontaa 24 kuukaudeksi
tyosuhteen alusta lukien, kuitenkin enintaan tyosuhteen keston ajaksi, kun tyonhakija on

1) palkkatuen myontamishetkella tayttanyt 60 vuotta; ja

2) ollut tyottomana vahintaan 12 kuukautta valittomasti palkkatuen myontamista edeltaneiden 14
kuukauden aikana.

Sen estamatta, mita 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa saadetaan, tyo-
ja elinkeinotoimisto voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintaan 24 kuukautta
kerrallaan edellyttaen, etta 3 §:n 3 momentin 1-4 kohdassa ja 4 §:n 2-4 momentissa
saadetyt tyonantajaa ja tyosuhdetta koskevat edellytykset edelleen tayttyvat ja
jatkohakemus on jatetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen edellisen tukijakson paattymista.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetaan taloudelliseen toimintaan de
minimis -tukena.
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10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Palkkatuki voidaan myontaa oppisopimuskoulutukseen myos muun kuin 2 §:n 1
momentissa tarkoitetun tyottoman tyonhakijan palkkakustannuksiin. Jos
oppisopimuskoulutukseen on myonnetty palkkatuki ennen oppisopimuskoulutuksen
alkamista ja oppisopimuskoulutus toteutetaan usean tyonantajan palveluksessa, palkkatuki
voidaan myontaa, vaikka tuella palkattu ei ole tyoton siirtyessaan koulutuksen aikana toisen
tyonantajan palvelukseen.

Oppisopimuskoulutukseen myonnettavan palkkatuen kesto on palkkatukea myonnettaessa
mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi tarkoituksenmukaiseksi.
Tukiaikaa voidaan kuitenkin 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa saadetyn
estamatta jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana. Jatkohakemus on toimitettava
tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen myonnetyn tukijakson paattymista.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetaan taloudelliseen toimintaan de
minimis -tukena.
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11 § Tuella palkatun siirtaminen

Palkkatuen saaja voi siirtaa tuella palkatun tyosopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin
mukaisesti toisen tyonantajan (kayttajayritys) tehtaviin, jos tyo- ja elinkeinotoimisto on
myontanyt luvan tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksena on, etta:

1) kayttajayritys tayttaa 3 §:n 3 momentin 1-5 kohdassa tarkoitetut tyonantajaa koskevat
palkkatuen myontamisen edellytykset;

2) tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi tyotehtavat kayttajayrityksessa sellaisiksi, etta ne toteuttavat
palkkatuen 1 §:ssa saadettya tarkoitusta;

3) kayttajayritys maksaa tyontekijasta kayvan korvauksen.

Tyonantajan on liitettava hakemukseen kayttajayrityksen vakuutus 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen ehtojen tayttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen maara voi olla enintaan se maara, joka kayttajayritykselle
voitaisiin myontaa sen hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempaa kuin
tyonantajayritykselle myonnetty maara.
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12 § Tilapainen keskeyttaminen

Jos palkkatuella tuetun tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytyvat tukijakson aikana
vahintaan kuukauden ajaksi, elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskus keskeyttaa palkkatuen maksamisen.
TyOsuhteen jatkuessa keskeytyksen jalkeen tyo- ja elinkeinotoimisto tekee paatoksen
tukiajan jatkamisesta keskeytyksen pituisella ajalla, ei kuitenkaan pidemmaksi aikaa kuin
tukiaikaa oli keskeytyksen alkaessa jaljella. Jatkoa myonnetaan enintaan siihen saakka,
kunnes jakson alkamisesta on kulunut 12 kuukautta. Edellytyksena tukiajan jatkamiselle on,
etta tyonantaja tayttaa 3 §:n 3 momentin 1—4 kohdissa saadetyt edellytykset.

Edella 1 momentissa saadettya 12 kuukauden enimmaisaikaa ei sovelleta, jos palkkatuki on
myonnetty 7—10 §:n perusteella.
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13 § Muun tuen vaikutus palkkatukeen

Palkkatuki voi olla yhdessa muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien
ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintaan tuella
palkatusta tyonantajalle aiheutuvien 5 §:ssa tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen.
Edella 8 §:ssa tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla muiden tuella palkatun
palkkakustannuksiin ja tyonantajan sivukuluihin myonnettyjen tukien kanssa enintaan 1,23
kertaa 5 §:ssa tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen.

Valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaan myonnettavan palkkatuen
enimmaismaaraan sovelletaan, mita tukien kasautumisesta saadetaan valtiontukien

yleisessa ryhmapoikkeusasetuksessa.

Jos palkkatuki yhdessa muiden palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien kanssa vylittaa 1
tai 2 momentissa tarkoitetun enimmaismaaran, palkkatuen maaraa vahennetaan
enimmaismaaran ylittavalta osin.
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14 § Palkkatuen enimmaismaara ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintaan 1 260 euroa kuukaudessa. Jos tuki on myonnetty 7 §:n
perusteella, tuen enimmaismaara on 1 770 euroa kuukaudessa ja jos tuki on myonnetty 8
§:n perusteella, tuen enimmaismaara on 2 020 euroa kuukaudessa.

Jos maksatusjakson kesto poikkeaa kalenterikuukaudesta, enimmaismaara jaetaan
luvulla 30 ja kerrotaan maksatusjaksoon sisaltyvien kalenteripaivien lukumaaralla.

Palkkatuen enimmaismaaraa tarkistetaan ansiotasoindeksin muutosta vastaavasti
kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

Palkkatukea el makseta, jos:
1) tuen saaja ei noudata palkkatukipaatOksessa asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen myontamisen jalkeen kay ilmi, etta 3 §:ssa saadetyt tydnantajaan liittyvat
palkkatuen edellytykset, 4 §:ssa saadetyt tydsuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset tai 11
§:ssa saadetyt tuella palkatun siirtamiseen liittyvat edellytykset eivat tayty;

3) palkkatukea on myonnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.

20.4.2023
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15 § Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
maararahat

TyO- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion virastolle tai laitokselle maararahoja
tyottoman tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin. Maararahojen
kayttoon sovelletaan, mita 1 ja 2 §:ssa, 3 §:n 3 momentin 2—4 kohdissa, 4, 7, 10 ja 11
§:ssa, 13 §:n 1 momentissa ja 14 §:n 3 ja 4 momentissa saadetaan palkkatuesta. Lisaksi
maararahojen kayttoon sovelletaan, mita 6 ja 9 §:ssa saadetaan palkkatuen kestosta.

Maararahoista voidaan kattaa 5 §:ssa tarkoitetut palkkakustannukset ja sen lisaksi
tyontekijasta aiheutuva tyonantajan lakisaateinen sairausvakuutus-, tyoelakevakuutus-,
tapaturmavakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksu seka pakollinen
ryhmahenkivakuutusmaksu.

Yhdesta henkilosta korvattavien palkkauskustannusten maara on enintaan 3 410 euroa
kuukaudessa. Jos aika, jolta palkkauskustannuksia korvataan, poikkeaa
kalenterikuukaudesta, sovelletaan, mita 14 §:n 2 momentissa saadetaan.
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Voimaantulosaannos

Paasaanto
« Ennen uuden lain voimaan tuloa myonnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan lain voimaan tullessa
voimassa olleita (vanhoja) saannoksia.

» Jatkopaatos: Tyonantajan hakiessa jatkoa ennen uuden lain voimaantuloa myonnetylle
palkkatuelle, sovelletaan uusia saannoksia.

Muut tilanteet

* Liikkeenluovutus: Jos liikkeenluovutus tapahtuu uuden lain voimaantulon jalkeisena
aikana ja tuki on myonnetty ennen uuden lain voimaantuloa, sovelletaan
palkkatukijaksoon myontopaatoshetkella voimassa olleen (vanhan) lain saannoksia.

« Kunnan lisatuki: Kunnan oikeuteen saada lisatukea tyollistamisesta, joka on tapahtunut
ennen taman lain voimaantuloa, sovelletaan taman lain voimaan tullessa voimassa olleita
(vanhoja) saannoksia.
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JTYP-asetus



JTYP-asetuksen muuttaminen

» Asetukseen on tehty palkkatukiuudistukseen liittyvat JTYP-lain edellyttamat muutokset

* Olennaiset muutokset

* Tuen hakemista ja maksatusta koskevaan 16 §:aan menettelya helpottavia ja nopeuttavia muutoksia

 Tyollisyyspoliittista avustusta koskevista pykalista poistetaan viittaukset sosiaalisista yrityksista
annettuun lakiin (koska laki kumotaan)

» Asetusmuutokset tulevat voimaan yhta aikaa palkkatukiuudistuksen kanssa
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