MUISTIO
Joensuun tyollisyyden asiakasraati
Maanantai 3.4.2023, klo 14-16 kokoustila Helmi (Rantakatu 23 A)

Osallistujat: 7 raatilaista, Hilkka Pirhonen ja Suvi Tahvanainen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistykselta
seka Katja Pippuri Pohjois-Karjalan TE-toimistosta

1. Kuulumiset
Kaytiin kuulumiskierros kahvittelun ohella.

Tyonantajien nakékulmia osatyokykyisten tyéllistamiseen ja valmiudet joustoon

Vieraana raatitapaamisella oli Katja Pippuri TE-toimistosta. Katja etsii tydssdan tydmahdollisuuksia
osatyokykyisille henkildille. N&ain ollen hanelld on tuoretta tietoa tydnantajien valmiuksista
osatyokykyisten tyollistamiseen. Tydnantajien kanssa yhteistydta tehtdessa on noussut esille, ettei
tyonantajilla valttamatta ole tietoa osatyokykyisyydesta. Osatyokykyisyys ajatellaan usein pelkaksi polvi-
ja selkadvaivaksi. Nykyaan tyollisyyskentalla puhutaan tasmatyokykyisistd, mutta tydnantajille tama termi
on melko vieras.

Katjan terveisia tyonantajien kuulumisista oli, etta melkein jokaisella alalla puhutaan tyévoimavajeesta
ja tyonantajilla on rekrytointiongelmia. Tyonantajilla voi olla epérealistisia hakukriteereja tyonhakijoille.
Katja vinkkasi, ettad hakuilmoituksen ns. vaatimuksia/toiveita ei kannata pitda esteena tyon hakemiselle.
Usein riittaa, etta hakija tayttaa noin puolet hakuilmoituksen vaatimuksista. Loput kriteerit voivat hyvin
olla esim. koulutuksen avulla korjattavissa. Tyonhakijan asenne ja halu oppia ovat melkeinpa tarkeimpia
ominaisuuksia.

Keskustelussa nousi esille alueen ikdrasismi. Katjan vinkki tdhan oli, etta paikkoja kannattaa rohkeasti
hakea. 50-60 -vuotiailla on paljon annettavaa ja heissa on paljon potentiaalia. Joissakin tydpaikoissa on
kuitenkin alettu kdyttda Joensuun alueella anonyymia hakua, jolloin ikd ei nouse hakiessa liian isoon
rooliin. Raatilaiset kokivat myos epareiluna sen, etteivat tydnantajat kerro mitaan rekrytointiprosessin
etenemisesta. Katja rohkaisi raatilaisia rohkeasti kysymaan prosessista ja siitd, mitd asioita valinnassa
painotettiin. Kommenttien pohjalta voi aina kehittdd omaa tyonhakuaan. Raadissa keskusteltiin myos
siitd, etta tyonantajille kannattaa soittaa, jos on oikeaa kysyttavaa. Katja vinkkasi, ettd ns. kahden
minuutin hissi-/markkinointipuhe kannattaa harjoitella valmiiksi.

Raatilaiset nostivat esille osa-aikaisen tyon mahdollisuuden. Padsaantoisesti tydnantajat etsivat 100 %
tyontekijaa. Katja kertoi, ettd tyonantajat voivat puolestaan miettia, ettd heidan on tarjottava 100 %
tyOaika, jotta saavat hakijoita. Ndin ollen hakemukseen kannattaa laittaa, ettd on kiinnostunut
pienemmasta tydaikaprosentista.

Katja myds markkinoi 25.4 klo 12 jarjestettavaa tilaisuutta, jossa on paikalla useita sote-alan ty6nantajia.
Vilitdmme raatilaisille tasta tiedon sahkopostitse.

Uusi tyénhaun malli -ajatuksia mielipidekirjoitukseen

Raatilaisten toiveesta lahdimme tydstamaan mielipidekirjoitusta uudesta tydnhakumallista. Hilkka ja Suvi
selvittivat viime tapaamisen jdlkeen TE-toimistosta, ettd onko uudesta tyénhaun mallista jotain
palautekanavaa. Tammoista ei ole ainakaan talla hetkelld olemassa, joten paadyimme
mielipidekirjoituksen tekemiseen. Hilkka ja Suvi laativat mielipidekirjoituksesta raakileen, jota tyostetdan
raatilaisten kanssa eteenpdin esim. Google Docsia hyddyntaen.
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Raatilaisten nostoja uudesta mallista:

e Paikkakuntien ja virkailijoiden valilla on eroja tyonhakuvelvoitteen maardaytymisessa. Kriteerit
ovat epadselvat. Ainakin ndenndisesti samanlaisessa tilanteessa oleviin suhtaudutaan
tyonhakuvelvoitteen maaraytymisessa eri tavalla. Mista erot johtuvat?

Miten kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat (1 pv/vk) voivat hakea esim. 4 paikkaa
kuukaudessa?

Miksi ei ole kanavaa, jonka kautta palautetta tyénhakumallista voisi antaa?

Tulisi huomioida ihmisten ja tilanteiden erilaisuus. Tydnhakumallissa tukea tarjotaan samalla
tavalla kaikille, mutta kaikki eivat tarvitse niin tiivista yhteydenpitoa ja tydnhaussa perdan
katsomista.

Osa-aikatyotatekevia kohdellaan kuten kokonaan tyottomia.

Tydnhaku malli on koettu ndyryyttavana.

4. Muut esille tulleet asiat

Tyollisyyden asiakasraatilaiset ideoivat tapaamiselle mm. seuraavia asioita: K50+ -tapahtuma
tyonantajille ja tyonhakijoille. Tapahtumassa tuotaisiin esille 50+ -tyontekijoiden hyotyja ja vahvuuksia.
Raadissa keskusteltiin siitda, ettd ikdaantyminen on luonnollinen asia ja se ei ole diagnosoitu
osatyokykyisyyden peruste. lkadntyneilld on paljon annettavaa tyonantajille. Ideana nousi, etta
ikddantyneille pitdisi olla omat tydmarkkinat.

Lisdksi raadissa keskusteltiin siitd, miten tyokokeilujaksojen palautteet kasitelldan kuntakokeilussa/TE-
palveluissa. Hilkka ja Suvi kysyvat selvittdvat taman seuraavaan tapaamiseen. Hilkka mainitsi
tapaamisella heindkuun alussa toteutuvan palkkatukiuudistuksen. Seuraavalla tapaamisella kdydaan lapi
mita tama kaytannossa tarkoittaa.

Raatilaiset nostivat myos esille, ettd uuden hallituksen myota 4-pdivdisen tyoviikon kokeilu ei
todenndkodisesti etene. Ideana tdhdan nousi kansalaisaloite. Lisdksi tapaamisessa nousi esille, etta
tyottomat hyotyisivat vertaistuesta hakemusten tekemisessa (ns. ideointi- ja tsemppausriihia).

Seuraava tapaaminen
Maanantaina 5.6.2023 klo 14-16. Alustavasti sovittiin, ettd tapaaminen on kesaravintola Tuulaakissa
(Rantakatu 2).

Muistion kirjasivat Hilkka ja Suvi
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