MUISTIO
Joensuun tyollisyyden asiakasraati
Maanantai 7.11.2022, klo 14-16 kokoustila Helmi (Rantakatu 23 A)
Osallistujat: 5 raatilaista ja Hilkka Pirhonen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistykselta
1. Kuulumiset
Kaytiin kuulumiskierros kahvittelun ohella.
Ty6eldman joustavuus -teeman tyostaminen

Elokuun tapaamisessa (22.8) raatilaiset ideoivat jatkoon teemoja, joita voisimme raadissa tyostaa
eteenpain. Talla kertaa lahdimme tyostamaan tydelaman joustavuus -teemaa. Jatkoaskeliksi raatilaiset
ehdottivat, ettd teemasta voisi keskustella ison tydnantajan kanssa (esim. kuntapuoli).

Raatilaiset vastasivat itse seuraaviin kysymyksiin: Mita tyéeldaman joustavuus minulle tarkoittaa? Mita
ty6eldaman joustavuus mahdollistaa?

Mita tarkoittaa?
e Mahdollisuus tehda osa-aikatyota (esim. 80 % tydaika)
e  Muuttuvien eldmantilanteiden huomioiminen (esim. vanhempien hoitaminen)

e Mietitdan vaihtoehtoja sairauslomalle joustojen kautta
Mahdollisuus maaritelld oma tyoaika
Osittainen tyoskentely kotona, etatyo
Saa itse valita, tekeeko 80 % tytaikaa joka arkipaiva vai esim. 4 pv/vk
Suunnitella ja muokata omia tyotehtavia ja tyon sisaltoja
Tyotehtavien joustot, vaihdot ja tyonkierto
Tyon ohessa opiskelu, kouluttautumismahdollisuus tyon ohella (voi kehittya)
"Yrittdjamainen toiminta”
Ty6nantaja ja tyOkaverit suhtautuvat minuun hyvin rajoitteistani huolimatta. Jos tyoskentelen
osa-aikaisesti, niin teen sitd mitad jaksan. Odotan tydnantajalta ja tyoyhteisolta joustavuutta
rajoitteitani kohtaan (esim. lepohetket).
Ty6nantajan asenne joustoja/osa-aikatyota kohtaan on tarkedd, avoimuus, sisdanrakennetut
rakenteet joustoon

Mitda mahdollistaa?
e Liukuva tydaika mahdollistaa tyon ja vapaa-ajan paremman yhteensovittamisen
e Paremman fyysisen ja henkisen jaksamisen

e Aikaa hoitaa itsedan
Mahdollistaa tyon kehittamista
Pois suorituskeskeisyydestd, mahdollistaa luovuutta ja "hopotystaukoja”
Tilaa omaksua ajatuksia
Palautuminen parempaa
Todenndakdisesti jaksaisin olla téissa paremmin ja parempikuntoisena eldkkeelle saakka
Korkeamman motivaation tydnantajaa/esihenkil63 kohtaan, koska minua on kuunneltu
Otetaan huomioon tyontekijan vahvuudet eli missa on hyva ja mita toita haluaa etupaassa
tehda. Mihin on kiinnostus ja taidot.
Kannustetaan tyontekijan hyvinvointiin
Palavereja voi tehda kavellen
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e Tyonantajalle rekrytointivaltti, joustavuus ja monimuotoisuus tyoelamassa
Nostoja raatitoiminnasta Siun soten Ty6kykyohjelman loppuseminaariin

Raatilaisille valitettiin kutsu Siun soten Tyokykyohjelman loppuseminaariin (25.11): Osatyokykyisen
asiakkaan palvelut hyvinvointialueella -yhteisvastuulla vai ei kenenkdan vastuulla? Suvi ja Hilkka pitavat
seminaarissa pienen puheenvuoron, jossa on tarkoitus nostaa esille raatitoimintaa ja sitd, mita
raatitoiminta merkitsee osallistujille.

Raatilaiset vastasivat seuraaviin kysymyksiin: Miksi olen mukana raadissa? Miksi raatitoiminta on
tarkeaa?

e Vertaistuki, jaetaan kokemuksia, kannustetaan

e Vaikuttaminen yleisesti

e Tiedottaminen, asioiden (tyottomien) julkituominen, tyottémien asiantuntemus eri palveluista
Yhteistyd Kelan, kaupungin ja muiden tahojen kanssa
Hauska jalleen tavata
Loydan mieleista tyota
Vertaistuki on tarkeaa
Tiedon jakaminen
Kerron kokemuksistani, tyottomyydesta, tyollisyydesta
Vertaistuki: muita samassa tilanteessa olevia
Yhteiskunta tarvitsee asennemuutoksia koskien tyottomyytta
Vaikuttaminen: missa ja miten voin olla tuomassa esiin tyottémien asioita
Uusimmat uutiset koskien tyéttomien tilanteita
Tyottomien ei tarvitse piiloutua, “hdped”. Meitd on monia samassa tilanteessa olevia.
Koen, ettd padsen jotenkin vaikuttamaan tarkedan asiaan
Ajatusten vaihtoa ihmisten kanssa, jotka ovat myos kokeneet pitkaaikaistyottomyytta
Pddsen ideoimaan
Saan tukea ja jaksan eteenpain
Raadissa on mukava ilmapiiri ja saan uutta tietoa eri ihmisilta (raatilaisilta)

4. Muut kasitellyt asiat
Raatilaisilta kysyttiin kiinnostusta jouluglogeihin ja koulutukseen, joka olisi mahdollista saada Armi-
hankkeen kautta. Koulutuksen teemoja olisivat: stressin ja ahdistuksen tunnistaminen ja hallinta,
Ratkaisukeskeinen vuorovaikutus, kiukunhallintakurssi ja aggressiivisen ihmisen kohtaaminen.
Ainestyksessa eniten dania sai ratkaisukeskeinen vuorovaikutus -teema. Usealla raatilaisella oli
kuitenkin joulukuussa jo sovittuja menoja, joten osallistujia olisi vain muutama. Kouluttajan toiveena
olisi, etta osallistujia olisi vahintaan viisi henkilda. Nain ollen koulutusta ei |lahdetty enaa vuodelle 2022
jarjestamaan. Raatilaisten kanssa sovittiin, ettd mikali koulutus/jouluglégit eivdt onnistu, niin sitten
tavataan tammikuussa.

Seuraava tapaaminen
Maanantaina 23.1.2023 klo 14-16. Paikkana on Helmi (Rantakatu 23 A). Hilkka ja Suvi ehdottavat

vuoden alkuun ns. juhlavaa raativuoden aloitusta @

Muistion kirjasi Hilkka
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