MUISTIO
Joensuun tyollisyyden asiakasraati
Maanantai 22.8.2022, klo 14-16 kokoustila Helmi (Rantakatu 23 A)

Osallistujat: 5 raatilaista, Suvi Tahvanainen ja Hilkka Pirhonen P-K:n Sosiaaliturvayhdistyksesta seka vieraina
Arja Aalto Riverialta ja Tapio Mustonen Luovilta.

Kuulumiset
Kaytiin kuulumiskierros kahvittelun ohella.

Yhteinen ideointi ja ajatusten vaihto ty6ssdaoppimisjaksojen kaytantoihin

Raadissa oli vieraina JOT-hankkeesta Arja Aalto ja Tapio Mustonen. JOT — jatkuvan oppimisen tyopolut
— hankkeessa kehitetddan maakunnallista asiakaslahtoisen oppimis- ja tyollistymispolun toimintamallia
koulutuksen jarjestajien Riverian ja Ammattiopisto Luovin, Joensuun kaupungin ja muiden toimijoiden
yllapitamien tyopajojen ja yhdistysten seka yritysten yhteistyodssa.

Kaytiin yhteista keskustelua siita, millaisia kokemuksia raatilaisilla itselladan on tyossaoppimisesta ja
mitd epakohtia/puutteita he ovat huomanneet tydpaikkaohjauksen ja oppilaitoksen roolin osalta.
Kokemuksia vaihdettiin tydssaoppimisesta paaasiassa lahihoitajaopintojen osalta. Kokemuksena oli,
ettd aikuisopiskelijana tyosta saa vahanlaisellakin ohjauksella paremmin kiinni, mutta arveltiin nuorilla
olevan todella haastavaa.

Tyopaikkaohjaajina toimii tyontekijoita, jotka itse ovat vasta tulleet téihin, eivatka pysty taysin
opastamaan talon tavoille. Ohjaajat ovat myds vaihtuneet kesken tai ovat tydskennelleet pdaasiassa eri
vuoroissa, joten ohjaaminen ja arviointi ei voi tuolloin taysin onnistua. Ehdotettiin, ettd ohjaajia voisi
tyopaikalla olla kaksi, jolloin tyota voisi jakaa ja arviointi olisi reilumpaa, kun saisi kahden ihmisen
nakemyksen. Jos ohjaaja on vaihtunut kesken harjoittelun, aiemman ohjaajan palautetta ei voida ottaa
arvioinnissa huomioon. Ohjaajat ovat joutuneet kysymaan myds apua opiskelijalta arvioinnissa, eli infoa
arvioinnista on saatu liian vahan. Arviointikriteerien kieli on haasteellista ja hoitoalalla kiire voi osin olla
syyna, ettei kriteereihin ole ehditty tutustumaan tarpeeksi. Raatilaisella oli kokemus, etta
tyopaikkaohjaajan arviointia ei ole perusteltu eika avattu sitd, missa kriteereissa opiskelija ei ole
suoriutunut. Tarkedna koettiin, ettd palaute perustellaan ja kasitelldaan yhdessa.

Kokemuksena oli my0s, ettd ohjaajat eivat halua ohjata. Todettiin, ettd ohjaus on aina aluksi taakka,
mutta hyvan perehdytyksen jalkeen opiskelijoista on valtavasti hyotya. Arja kertoi, ettd nykydan on
lainvastaista maksaa palkanlisda ohjauksesta, joka voi osittain aiheuttaa sen, ettei tehtdavaa haluta ottaa
vastaan. Tapio kertoi, ettd erityisoppilaitos Luovin on mahdollista maksaa 200e/kk ohjauspalkkiota ja
tyopaikalla palkkio voidaan jakaa, miten parhaimmaksi nahdaan.

Yhdessa pohdittiin, kuka on pateva ohjaamaan. Arja ja Tapio molemmat kertoivat, ettd tydnantajille
jarjestetaan koulutusta tyossdoppimisjaksojen tueksi. Siun sotellekin on tehty oma kurssi ohjaamisesta.
Jos tyopaikkaohjaajan koulutusta ei ohjaaja ole suorittanut, niin silloin on koulun vastuulla perehdyttaa
ohjaaja. Oppilaitos voi kuitenkin saada tiedon tasta vain tyopaikalta tai opiskelijalta. Koulutusreformin
jalkeen tyOGssaoppimisjaksojen ohjaamisen vastuu on siirtynyt aiempaa enemman tyopaikoille.

Keskustelussa korostettiin hyvan perehdytyksen merkitysta. Se tuo myos tunteen kuulumisesta
tyoyhteisoon. Lisaksi keskustelussa nousi esille ohjaajan ja opettajan valisen tiedonkulun tarkeys. Hyvan
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keskustelun lopuksi Hilkka kertoi, etta lisdajatuksensa voi lahettaa sahkopostitse hanelle ja han
toimittaa ne eteenpain.

Tietosuoja-webropol

Suvi esitteli toukokuussa toteutetun tietosuojaan ja tiedonvaihtoon liittyvan kyselyn tuloksia. Siun
soten tyokykyohjelma hyodyntaa saatuja tuloksia kehittdmistydssdan ja kooste tuloksista toimitetaan
myo6s eteenpdin THL:lle.

Seuraavien tapaamisten ideointi

Teemaehdotuksia tuli runsaasti, mm. ikdantyneet, vanhemmat ja tyoéllistyminen, palautumisen haasteet
ja tyokyvyn yllapito (ikddntyvana) tyottomana, korkeakoulutetut ja tyottémyyden hapea. Lisaksi
teemaksi ehdotettiin osa-aikatyon ja tydelaman joustavuuden teemaa, silla kaikkien toiveena ei ole 100
% tyoaika. Ideana uusien raatilaisten saamiseen tuli, etta mainoksia raadista jaettaisiin esim.
yhdistysten ilmoitustauluille ja tydttdmien yhdistyksiin. Suvi ja Hilkka lupasivat myos selvittdaa, onko
Suomessa muita vastaavanlaisia tyollisyyden asiakasraateja.

Seuraava tapaaminen
Maanantaina 7.11.2022 klo 14 — 16. Paikkana on Helmi (Rantakatu 23 A).

Muistion kirjasi Suvi ja Hilkka
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