MUISTIO

Pielisen Karjalan tyollisyyden asiakasraati

Ma 9.6.2022, klo 14-16, Narekartano

Osallistujat: 3 raatilaista paikan paalla. Lisdaksi mukana olivat Suvi Tahvanainen P-K:n
Sosiaaliturvayhdistyksestd, Ritva Kurkinen Pohjois-Karjalan Ty6ttomien Yhdistysten Toimintajarjestosta ja
Aino Tertsunen Nare ry:lta.

1. Kahvit ja esittaytymiskierros
Mukaan raatiin tuli kaksi uutta osallistujaa, joten kdavimme lapi esittaytymiskierroksen. Aino esitteli
Nadre ry:n toimintaa. Samalla nautittiin auringon paisteesta Narekartanon pihalla. Keskustelun
lomassa paistettiin myos grillikatoksessa makkarat.

Viime kokoontumiseen liittyvien asioiden lapikaynti

Piritta Karjalainen valitti kiitoksensa kommenteista liittyen Tyodurapolku -hankkeen esitteeseen.
Esitteet ehtivat mennad jo painoon ennen kommentointeja, mutta niiden pohjalta voidaan
jatkokehittaa esitettd uusissa painoksissa.

Tietosuojaan ja tietojen vaihtoon liittyvaan webropol-kyselyyn saatiin yhteensa 17 vastausta. Suvi
esittelee tuloksia seuraavalla asiakasraatitapaamisella.

Osallistun, osaan ja tyéllistyn -webinaari 15.6.

Siun soten tydkykyohjelma jarjestaa asiakkaille suunnatun webinaarin keskiviikkona 15.6. klo 9-12.
Ajatus webinaarista ja toiveet sen sisdllostda on tulleet ihmisilta itseltdaan. Webinaarissa kerrotaan
esimerkiksi TE-toimiston uudesta palvelumallista, Kelan etuuksien yhteensovittamisesta ja oman
osaamisen esilletuomisesta. Webinaaria voi tulla katsomaan yhdessa Nurmeksessa Narekartanolle
tai Lieksassa Metkatalolle. Webinaarista tehdaan myos tallenne, joka on katsottavissa kahden viikon
ajan osoitteessa www.pksotu.fi/tyollisyys/.

Jatkuva oppiminen

Suvi pyysi ajatuksia teemasta jatkuva oppiminen blogikirjoitukseen, jota laatii Pohjois-Karjalan

Sosiaaliturvayhdistykselta Hilkka Pirhonen. Tdssa raatilaisten esiin nostamia ajatuksia:

- Netti on tietolahteena tarkea, vasta muuttaneena paikallisryhmien kautta 16ytaa paljon tietoa ja
tapahtumia. Tietoa tarvitsee eldaman aikana etsid moniin teemoihin liittyen ja siksi osaamista
tarvitaankin siihen, mista tietoa kannattaa etsia ja muistaa lahdekritiikki.

Vapaaehtoistyd on tuonut oppia ja osaamista. Esille nousi erityisesti tekemalld oppiminen.
Kaytdannon kautta on vapaaehtoistyossa saatu osaamista ja nyt, kun kdy teemaan liittyvaa
koulutusta, saa oivalluksia siitd, miten paljon jo osaakaan. Eli osaaminen tulee ihmiselle
itselleenkin nakyvaksi. Omaa osaamistaan ei aina itse hahmota.

Haasteena esille tuotiin se, ettd Suomessa ldhes kaikkeen vaaditaan koulutus. Osaamista on
voinut kertyd paljonkin, esimerkiksi vapaaehtoisty6std, mutta sitd ei voi aina hyddyntaa
tyonhaussa.

Joihinkin koulutuksiin on ollut hankala paasta. Aiemmin niihin osallistumisen vuoksi on voinut
menettda tyottdmyysetuutensa, mutta tdhan koettiin tulleen jonkin verran parannusta.
Koulutuksiin haku koettiin kuitenkin sisdltavan paljon selvittelya ja paperitoita.

Seuraava tapaaminen
14.9.2022 klo14-16 Valtimolla Kahvila Kouffissa. Narekartanolta mahdollisuus kimppakyytiin, josta
tarkemmat tiedot syyskuussa kutsun yhteydessa.
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