


TYOTTOMIEN TERVEYSTARKASTUKSEN TARKOITUS

- Tarkoituksena on tunnistaa, arvioida ja vahvistaa
tyottdmien terveydentilaa, henkista hyvinvointia ja
elamanhallintaa, edistaa tyo- ja toimintakykya seka
tunnistaa tyottoman tyokyvyn esteita.

- Tavoitteena on ennaltaehkaista kansansairauksia,
parantaa ja lievittaa sairauksien fyysisia, psyykkisia ja
sosiaalisia seurauksia.

- Tarkastus sisaltaa terveydentilan kartoituksen,
mahdollisen lahetteen verikokeisiin ja tarvittaessa
ohjauksen laakarille ja/tai eri alojen asiantuntijoille.



KENELLE?

- Jokaisella tyottomalla on oikeus maksuttomaan
terveystarkastukseen

- Edellisesta tarkastuksesta on pitka aika (yli 2v)
- Terveydentila huolettaa

- Erityisesti, jos on tarvetta arvioida tyokykya tai
kuntoutustarvetta



MITEN PAASEE?

- Terveystarkastukseen paasee ensisijaisesti
lahetteella. Lahetteen voi saada:

= TE-toimistosta
= Sosiaalitoimesta
" Monialaryhmasta

= TYP-palvelusta

= Terveydenhuollon henkilokunnalta

= Tyollisyyspalveluista
- Tyotdn voi varata ajan terveystarkastukseen myos itse




TARKASTUKSEN TAVOITE JA MAHDOLLISUUDET

Kokonaisvaltainen selvitys asiakkaan tilanteesta ja
terveydentilasta

Hyva p)ohjatyo laakarille (virallisen tyokykyarvion tekee aina
laakari

Jo terveydenhoitaja voi ottaa kantaa asioihin

Ohjaus eri tahoille (fysioterapia, ravitsemusterapia, psykologi,
laakari, hammaslaakari, suuhygienisti, talous- ja

velkaneuvonta, Tyo- ja toimintakyvyn osaamiskeskus,
sairaanhoitaja, "ammatillinen kuntoutus, kuntouttava

tydtoiminta, sosiaalityd, MIEPA, aakinnallinen kuntoutus
jne.)




HYVINVOINTI

tarkoittaa sita, miten ihminen voi omilla valinnoillaan,
pienilla tai suurilla, rakentaa omasta ja muiden

olemassaolosta ja elamasta merkityksellista — niin ilon
ja onnen kuin surun ja tuskan hetkina.

Hyvinvointi koostuu monista tekijoista/

osa-alueista. o

ulottuvuutta

Hyvinvoinnin kuusi ulottuvuutta (Hettler 1976).



TYOKYKY

Tyokyky on tyontekijan voimavaroja vastata
tydhonsa kohdistuviin vaatimuksiin.

Tyokyky ei saily itsestaan hyvana. lan karttuessa sita

heikentavat uhkate

Tyokyky ei ole vain
sithen vaikuttavat y

ijat lisaantyvat.
nenkilon itsensa asia, koska
csilollisten ominaisuuksien

(esim. fyysinen ja psyykkinen kunto) lisaksi myos
tyoyhteison toiminta (mm. johtaminen), tyo- ja
tyoolot ja ammatillinen osaaminen.



Mita on hyva tyokyky?

_—

. ] -
=

hda

Minulla riittda
energiaa
ut myds vapaa-

ja haluan alkean
tehda toita

Vipuvoimaa
{’ : Bk, Renre Fumopss uricni EU-{ta
Tyiterveyslaitos SRETIO Oy SO -  © Tybterveyslaitos -




Tyokykya voidaan yllapitaa ja parantaa:
e Terveelliset elamantavat:

e Terveellinen ravinto

e Saannollinen vuorokausirytmi

e Riittava liikkunta ja lepo

e |hmissuhteet

* Oman elaman hallintaan liittyvat asiat, kuten itsensa
toteuttaminen, motivaatio, voimavarat ja
selviytymistaidot

. PsKykkisté tyokykya edistaa mm. hyvat sosiaaliset
su| teet, itseluottamus, onnistumiset, rohkaiseva
palaute



KIITOS!
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