MUISTIO
Joensuun tyollisyyden asiakasraati
Maanantai 16.5.2022, klo 14.30-16.30 kokoustila Helmi (Rantakatu 23 A)

Osallistujat: 3 raatilaista ja Suvi Tahvanainen, Sari Penttinen ja Hilkka Pirhonen P-K:n
Sosiaaliturvayhdistyksesta.

Kuulumiset

Kaytiin kuulumiskierros kahvittelun ohella. Yhteiseen keskusteluun nousi oppilaitosten
tyopaikkaohjaajakoulutus, silla raadissa koettiin, ettd monissa tyopaikoissa opiskelijan ohjauksessa on
puutteita. Asiaa on sivuttu aiemmassakin raatitapaamisessa ja Hilkka kertoi asian menneen eteenpadin
niin, ettd Arja Aalto on luvannut ottaa raatilaisilta kommentteja aiheeseen liittyen ja vieda niita
eteenpadin Riverialla ja Luovilla. Raatilaisille ehdotettiin, ettd seuraavaan tapaamiseen pyrittaisiin
saamaan Riverian ja Luovin edustajat vieraaksi, jotta aiheesta voitaisiin keskustella yhdessa. Tama sopi
raatilaisille.

Osallistun, osaan ja tyollistyn -webinaari

Siun soten tyokykyohjelma ja Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys jarjestavat asiakkaille suunnatun
”Osallistun, osaan ja tyéllistyn” -webinaarin 15.6. klo 9-12. Tarkoituksena on vastata maakunnan
tyottomia mietityttaviin asioihin ja jakaa tietoa mahdollisuuksista osallistua ja vaikuttaa. Webinaariin
voi osallistua joko omalta koneelta tai tulla mukaan yhteiskatsomoon. Mm. Helmessa on
yhteiskatsomo, johon raatilaiset ovat lampimasti tervetulleita. Lisdtietoa webinaarista ja
osallistumislinkki: www.pksotu.fi/tyollisyys/

Yhtena teemana webinaarissa on osallistuminen ja vaikuttaminen. Tarkoituksena on nostaa esille myos
asiakasraatitoimintaa. Suvi etsii yhta raatilaista kertomaan osallistumisestaan kirjallisesti ja halutessaan
voi esiintyd myds nimettomasti. Tarina liitettdisiin esittelyyn, jossa myos kerrottaisiin
kokemusosaajatoiminnasta ja vapaaehtoisuudesta. Jos joku raatilainen olisi kiinnostunut tasta, niin
ilmoittautuminen Suville viimeistdaan 30.5. Kysymykset, joihin toivotaan vastausta ovat seuraavat:
- Miten alun perin olet Iahtenyt toimintaan mukaan?
- Mita toiminta kdytanndssa on?
- Mita hyotya osallistumisesta on ollut yleisesti? Esim. mielekds tekeminen, vertaistuki,
vaikuttamismahdollisuudet, ryhmaan kuulumisen tunne?
Onko osallistumisesta ollut hyotya tyollistymisen kannalta? Esim. opittuja taitoja, oivalluksia,
verkostoja?

Koska ohjelma rakennetaan pitkalti asiakkailta tulleiden toiveiden ja kysymysten varaan, myos
raatilaiset saivat esittda kysymyksia webinaaria varten. Tassa listaus kysymyksista (liséa voi lahettaa
Suvin sdahkoépostiin toukokuun loppuun saakka):
- Miksi osatyokykyinen ei voi saada starttirahaa (esim. 50%)? Miksi starttiraha on mahdollinen vain
taysiaikaiseen yrittajyyteen? Onko tdhdan mahdollisesti tulossa muutosta?
- Uusi palvelumalli mietitytti eniten:
o Miten seurataan, etta asiakas todella hakee neljaa tyopaikkaa kuukaudessa?
o Tippuvatko pitkdaikaistyottomat kelkasta, kun mallissa panostetaan enemman vasta
tyottomaksi jadneisiin?
Tyonhakuvelvoitteen kasvettua onko te:lla tarjolla enemman tyénhakutaitojen
vahvistamismahdollisuuksia pitkdaikaistyottomille?
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Kuuluisiko tyottomille loma tyonhakuvelvoitteista? Henkisesti voisi olla tarkeda saada valilla taukoa
tyonhausta menettamatta tukiaan. Onko tallaisesta koskaan kayty keskustelua?

Missd vaiheessa tyottdman kannattaisi miettia eldkettd, jos toita ei I6ydykaan? Miten se vaikuttaa
elakkeen suuruuteen? Mihin ikdan saakka uudelleen koulutetaan?

Onko Te:lla suunnitelmia vaikuttaa toéiden haussa tyottomien kohtaamaan ikarasismiin? Mita asialle
voisi tehda?

Jos tyontekija kokee tyopaikkakiusaamista esimiehen taholta ja irtisanoutuu, onko te:lla tarjota
valineita asian kasittelyyn? Minne ohjata keskusteluun? Tai samoin, jos opinnot keskeytyvat
harjoittelupaikan kiusaamisen/vaarinkohtelun seurauksena?

Jatkuva oppiminen

Pohjois-Karjalassa on jatkuvan oppimisen teemavuosi, jonka yllapitajia ovat ELY ja Maakuntaliitto.
Hilkka pyysi raatilaisilta kommentteja siitd, mita ajatuksia jatkuva oppiminen tyottoéman nakokulmasta
tuo. Toiveena olisi mahdollisimman kdytannonldheinen lahestyminen aiheeseen. Kommenttien pohjalta
Hilkka ja Suvi tyOstavat blogikirjoituksen Karjalaiseen kesakuun aikana. Kommentteja saa laittaa
aiheeseen liittyen joko Suville tai Hilkalle 9.6.2022 saakka.

Opiskelujen koettiin tuovan uutta ja pitdvan viredna, mutta vaativan myos vaivannakoa. Opinnot tuovat
perspektiivid, mutta toisaalta pohdittiin, ettd onko pitkat opinnot kuitenkaan tydllistymisen kannalta
hyva juttu? Korkeakoulutukseen liittyen nostettiin esille, etta toiseen koulutukseen ei ole
mahdollisuuksia saada tukea.

Suuri haaste jatkuvassa oppimisessa ty6ttéman kannalta on raha: Kiinnostavat koulutukset voivat olla
kalliita. Pienituloisille myds esim. kansalaisopiston alennetulla hinnalla tarjolla olevat kurssit voivat liian
kalliita. Raatilaiset pohtivat, etta olisiko mahdollista tarjota tyottomille opiskeluseteleitd, joita voisi
kayttaa eri opintoihin (avoimet amk/yliopisto, kansalaisopistot yms.).

Haasteena on myos se, etta tyottomia kannustetaan ja valilla suorastaan pakotetaan opintoihin, jotka
eivat motivoi. Omaehtoisuutta pitdisi korostaa, opintojen pitdisi olla tyottomalle jarkevaa, mielekasta ja
sopia omiin suunnitelmiin. Ei kursseja ja koulutuksia, joissa kerrataan mitd jo osaa tai mika ei kiinnosta.
Todettiin, etta tarjolla on kylla myos hyvia tyollisyyskoulutuksia, joihin sisaltyy harjoitteluja.

Vapaaehtois- ja harrastustoiminnasta oppimisen mahdollistajana keskusteltiin, mutta se oppiminen
koettiin jadavdan enemman piiloon. Jatkuva oppiminen kuitenkin lopulta todettiin olevan kaikille
mahdollista. Tarkeada oppimisessa kuitenkin on, ettd motivaatio oppimiseen ldhtee ihmisesta itsestdan.

Tietosuoja-webropol

Suvi muistutti, etta vielad toukokuun loppuun saakka on mahdollista kdyda vastaamassa Siun soten
tyokykyohjelman tietosuojaan ja tiedonvaihtoon liittyvaan webropolkyselyyn osoitteessa:
https://link.webropolsurveys.com/S/28F1526001CF3D94

Seuraava tapaaminen
Maanantaina 22.8.2022 klo 14 — 16. Paikka varmistuu myéhemmin.

Muistion kirjasi Suvi ja Hilkka
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