Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 14.2.2022

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2022-2025

Soteuudistus ja haasteet jarjestdjen rahoituksessa ovat tuoneet jarjestoille seka epavarmuutta
tulevaisuudesta ettda haasteita muokata omaa toimintaa suhteessa muutokseen. Hyvinvoinnin
jakautuminen, sen tuottamisen uudet muodot, digitalisaatio, vadestorakenteen muutokset,
ikddantyminen ja eldakoityminen vaikuttavat kaikkien Suomessa asuvien ihmisten elamaan.

Pohjois-Karjalassa rakenteellinen tyottomyys, erityisesti pitkdaikaistyottomyys, epdaedullinen
huoltosuhde, korkea sairastavuus seka demografiset muutokset ovat haaste hyvinvointipalveluiden
turvaamiselle ja niiden kehittamiselle. Pienituloisten suuri maara on yksi pohjoiskarjalainen
erityispiirre. Tuloerojen kasvaessa huono-osaisten tilanne kurjistuu ja terveyserojen vahentamiseksi
tarvitaan uudenlaisia [ahestymistapoja. Tyollisyystilanne on vaikea Pohjois-Karjalan maakunnassa ja
maakunta on todettu matalan osallisuuden alueeksi. Maahanmuuttajataustaisten asukkaiden
tarpeiden ja palveluiden kohtaannon parantamiseksi tarvitaan yhteistyota ja uusia toimintatapoja.

Kaynnissd oleva muutos tarjoaa seka haasteita ettd mahdollisuuksia hyvinvointialan kentalla.
Soteuudistusta rakennetaan yhteistydssa Siun soten kanssa tulevaisuuden sotekeskusohjelman
kautta. Siirtyminen uudelle hyvinvointialueelle ja siihen liittyva valmistelutyd vaativat jarjestojen
mukana oloa ja vaikuttamistoimia. Kuntien ja hyvinvointialueen tyonjako hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa ja mm. jdrjestdjen avustamisessa on vyhteisen vaikuttamisen kohde.
Jarjestotoiminnan riittdva resurssointi sekd integrointi toimivalla tavalla vuoropuheluun
palvelujarjestelman kanssa vaatii erityista huomiota. Erityista huomiota on kiinnitettava jarjestojen
autonomian turvaamiseen.

Tyollisyyden kuntakokeilu ja uusi EU-ohjelmakausi luovat resursseja ja mahdollistavat
kumppanuuksia. Jarjestéjen roolin tunnistaminen ja tunnustaminen seka jarjestdjen toiminnan
resurssointi on keskeista ja vahenevat Veikkauksen tuotot nadkyvat jatkossa jarjestdjen
rahoituksessa.

Kuntatasolla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa terveyden ja liikkunnan rinnalla tarvitaan
sosiaalisen hyvinvoinnin sisaltéja ja toimenpiteitd. On tarkeda huolehtia sosiaalipalvelujen ja
sosiaaliturvan kysymysten kehittamisestda terveyspalveluiden rinnalla. Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys on mukana Siun soten kehittamistydssa. Yhdistyksen erityisena tehtavana on
huolehtia jarjestonakdkulman ja asukkaiden kokemusten mukaan saamisesta sotepalveluiden
kehittamiseen seka edistaa jarjestdjen roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnissa ja
osana hyvinvointialueuudistusta yhteisty0ssa jarjestokentdn kanssa. Matalan osallisuuden
toimintaymparistossa tarvitaan uusia keinoja ihmisten osallisuuden vahvistamiseksi.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on tehnyt maaratietoisesti ja pitkdjanteisesti yhteistyota
maakunnan alueella kansalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi ja sosiaali- ja terveyspolitiikan
kehittamiseksi. Yhdistys on SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry:n varsinainen jasen. Yhdistyksen
STEAlta saama yleisavustus mahdollistaa toimimisen aktiivisena vaikuttajana ja kehittdjana sosiaali-
ja terveyspolitiikan kentdlld maakunnassa. Yhdistykseltd on toivottu entistd vahvempaa roolia



yhteistydn koordinoijana sekd jarjesto- ja kansalaisndkokulman esille nostajana seka
sidosryhmakyselyssa (67 vastaajaa syyskuu 2021) etta jasenkyselyssa (24 vastaajaa syyskuu 2020).
Yhdistys  toimii  aktiivisesti maakuntien  verkostojarjestdjen  neuvottelukunnassa ja
sosiaaliturvayhdistysten yhteistyon vahvistamiseksi SOTUNETissa.

Yhdistyksen toiminnassa noudatetaan 2020 paivitettya strategiaa, jossa painotetaan myds
yhteistyota yrityskentan kanssa.

Koronan tuomat haasteet haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten arjessa sekad yhdistyksen
tyokadytannoissa on syyta ottaa huomioon tulevaisuuden ratkaisuissa.

Tassa toimintasuunnitelmassa kasitelladn yhdistyksen toimintaa yhdistyksen strategian
painopistealueiden pohjalta:
e Osallisuus
— ihmisten daanen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
— osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen
e Jarjestot
— toimintaedellytysten, kansalaistoiminnan ja jarjestdjen palvelutuotannon edistaminen
— tyollistdmisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
— jarjestdjen ja julkisen sektorin seka yksityisen sektorin yhteistyon edistaminen
e Yhteiskuntapolitiikka
— alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
— muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen
— alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu

Yhdistyksen toiminnoilla ja projekteilla YLVA (Yleistoiminta, STEA Ay), Kathy-toiminta (Stea Ak,
jarjestdjen ja kansalaisten toimintaedellytysten tukeminen), Kaksin -kohti kaksisuuntaista
kotoutumista (STEA C) Armi - Arjen yhteisollisyys mielen hyvinvoinnin tukena (STM), Paikka auki -
tuki  (STEAn tuki nuoren/osatyokykyisen  tyollistamiseksi), MoniPoka vyliopiston ja
ymparistokeskuksen kumppanina (maaseuturahasto), Tuike — tuetun tyollisyyden hanke (Typo-
hanke), Kansalaistoiminnan koordinaatiohanke (ESR) sekd Ennalta ehkadiseva paihdetyo Pohjois-
Karjalassa -hanke (ESR) on lisdksi omat toimintasuunnitelmansa. Ak-toimintaan on sisallytetty
Jarjestdjen sotemuutostuen maakuntien osuus, joka delegoidaan alueellisille vastuutahoille.
Yhdistys toteuttaa ostopalveluna jarjestotyollistamisen tukipalveluja (Koitto) ja jarjestoyhteistyon
koordinointia kotoutumisen tueksi (Joensuun kaupungin rahoitus). Yhdistys toteuttaa ostopalveluna
osatyokykyisyyteen liittyvaa edistavaa toimintaa osana Siun soten tyokykyhanketta. Yhdistyksella
on osatyokykyisten tyoéllistymiseen liittyva pilotti ELY-keskuksen suorahankintana.

Yhdistys voi kdynnistda uusien hankkeiden suunnittelun toimintasuunnitelmakaudella, sikali kun ne
kiinnittyvat strategisiin tavoitteisiin ja ovat tarkoituksenmukaisia tavoitteiden toteutumiseksi.

1. Osallisuus

- ihmisten danen kuunteleminen ja valittdminen eri tasoille
- osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

Osallisuus on yhdistyksen toiminnan ldpdiseva toimintaperiaate, joka on mukana kaikissa
yhdistyksen hankkeissa. Osallisuus on nykyisen lainsdadannon keskeinen kasite: yhdistyksen



toiminnoissa sille annetaan konkreettiset tavoitteet ja sisdltd. Ihmisten oma osaaminen on tarkea
voimavara, joka tulee saada kayttoon ja esille. Pohjois-Karjala on todettu mm. Sokran ja ATH
(Finsote)-tutkimusten kautta matalan osallisuuden alueeksi. Tarvitaankin sekd monenlaisia tapoja
kuulla ja tavoittaa ihmisia ettd pysyvida rakenteita osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollistumiseksi. Vaikuttamismahdollisuudet ja toimivat palvelut ovat tyomahdollisuuksien
lisaksi keskeisia tekijoita asukkaiden kannalta alueelle kiinnittymiseen. Asukkaiden mukaanotto,
kuuleminen, kuunteleminen ja mahdollisuus vaikuttaa ovat keskeisida tekijoitda onnistuneen
palveluymparistdon rakentumisessa. Monikulttuuriseen ja -kieliseen ulottuvuuteen on kiinnitettava
huomiota. Yhdistyksen toiminnassa on mukana ihmisia monenlaisista taustoista. Erityisena
painopistealueena yhdistyksen toiminnassa on edistda erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien
ja huono-osaisuutta kokevien ihmisryhmien osallisuutta.

Julkisen, jarjestdjen ja kansalaistoiminnan vuoropuhelu edellyttdaa toiminnallisia areenoita,
kohtaamispaikkoja, jotka luovat edellytyksia yhteiselle ymmarrykselle sekda uusien
toimintamuotojen syntymiselle. Joensuun Kansalaistalo on kohtaamispaikka, joka tukee jarjestoja
ja vapaaehtoistoimintaa, jarjestojen valista yhteistyota, julkisen sektorin ja jarjestojen dialogia,
kansalaisten aktivoitumis- ja osallistumismahdollisuuksia seka erilaisia kehittdmisprojekteja.

Toimintamuodot v. 2022:

- toimitaan aktiivisesti asukasosallisuuden edistamiseksi hyvinvointialueella,
maakuntatasolla ja kunnissa ja toteutetaan asukaskyselyja ja asukastilaisuuksia,
osallistutaan tyoryhmien tyoskentelyyn

- toteutetaan osallisuuskoulutuksia eri tahoille

- kokemuksista ja kehittamistoiminnan tuloksista tiedotetaan eri yhteyksissa
alueellisilla ja valtakunnallisilla foorumeilla

- lisataan jarjestojen ja kuntalaisten osallisuutta ehkdisevassa paihdetydssa osana
Pakka-toimintamallia

- edistetdan kaksisuuntaista kotoutumista yhdistyksissa tapahtuvan
vapaaehtoistoiminnan avulla.

Kehitetdain kansalaisten tietoteknista osaamista (digikansalaisuus/digiosallisuus)

- vastataan Kansalaistalon tietotekniikkaymparistostd (mm. Kansalaistalon
nettikahvila) ja vahvistetaan ihmisten digiosaamista tarjoamalla digineuvontaa ja
digi-infoja.

- osallistutaan maakunnan digitukiverkoston kautta digiosallisuuden kehittamiseen.

- tuetaan maahanmuuttaneiden digiosaamisen kehittymista.

Kehitetddn Kansalaistalon ja muiden kohtaamispaikkojen toimintaa
- tyollistetaan Kansalaistalolle ohjaaja ja jarjestetdaan Kansalaistalon kehittamispaivia
yhdessa Soroppi ry:n tyontekijéiden kanssa.
- jarjestetdan Kansalaistalolla matalan kynnyksen tilaisuuksia eri toimijoiden kanssa.
- vastataan Kansalaistalon toimijoiden ja kadyttdjien tietoteknisesta tuesta
- pidetaan ylla yhteisotila Aavaa yhteistydssa JoMonin kanssa.



Kehitetddn kansalaisten, erityisesti palvelujarjestelmdsta syrjdytyvien
osallistumismahdollisuuksia

- toimitaan varttuneiden miesten osallisuuden edistamiseksi Armi-hankkeessa
toteuttamalla etsivda tyotda, yksilo- ja ryhmatoimintaa, vertaistoimintaa seka
verkosto- ja vaikuttamistyota siten, ettd miehet itse ovat keskeisina toimijoina.

- edistetdadn etsivan ja jalkautuvan tyodotteen tunnistamista ja toteuttamista osana
sotekeskus -toimintaa haastavassa eldmantilanteessa olevien tukemiseksi

- toteutetaan yksilollistd valmennusta tyottomille tavoitteena mahdollistaa osallisuus
ty6elamaan.

- jatketaan tyollisyyden asiakasraadin toimintaa ja tyollisyyden
kokemusosaajatoiminnan pilotointia

- toteutetaan toimeentulotuen kyselytunteja ja muita sote-palveluiden info- ja
keskustelutilaisuuksia yhteistydssa Siun soten, Kelan ja TE-palvelujen kanssa.

- etsitddn yhteistyOssa alueen oppilaitosten kanssa tapoja tuottaa tietoa kansalaisten
hyvinvoinnin vajeista mm. selvitysten ja kartoitusten kautta; hyodynnetdan
erityisesti osallistuvaa arviointia ja tuetaan opiskelijoita kartoitusten ja
opinnadytetdiden tekemisessa.

- edistetaan maahanmuuttaneiden pohjoiskarjalaisten osallistumista
vapaaehtoistoimintaan vyksilo- ja ryhmaohjauksella ja tukemalla yhdistysten
vastaanottavuutta; tehddan vapaaehtoistoimintaa ja yhdistyksida tunnetuksi
erityisesti henkildille, joilla ei ole aikaisempaa tietoa mahdollisuuksista toimia
vapaaehtoisena paikallisissa yhdistyksissa

- tehddaian maahanmuuttaneiden tarpeita ja kehittamisideoita  nakyvaksi
osallisuusraatitydskentelylla ja tyostetaan kokemuksia palveluista
kehittamisehdotuksiksi yhdistyksille, kunnille ja maakunnallisille organisaatioille.

- koordinoidaan (osana Joensuun kaupungin Joensuun seudun kotouttamistyon
keskus -hanketta) kiintiopakolaisten yhteisollista vastaanottoa, jonka tavoitteena on
edistaa uusien tulijoiden yhteisdon kiinnittymista, omatoimisuutta, verkostoitumista
ja paasya mukaan 3. sektorin toimintoihin.

2. Jarjestot
— toimintaedellytysten, kansalaistoiminnan ja jarjestdjen palvelutuotannon
edistaminen
— tyollistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
— jarjestojen ja julkisen sektorin seka yksityisen sektorin yhteistyon edistaminen

Jarjestdjen toimintaa tukemalla luodaan edellytyksia jarjestojen osallistumiselle paikalliseen
kumppanuuteen ja hyvinvoinnin edistamiseen. Kiinnitetddan erityista huomiota jarjestdjen
kansalaistoimintaan ihmisten osallistumismahdollisuuksien edistdjana. Kehitetadn jarjestojen
palvelutuotantoon liittyvdaa osaamista ja yhteistyota. Yhdistyksen toimintojen kautta kehitetdan
uusia vuoropuhelun tapoja ja keinoja. Kirkastetaan yhdistyksen roolia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toiminnoissa seka kunta- ettda maakunta ja hyvinvointialue rajapinnalla. Yhdistys toimii
aktiivisesti monikulttuurisuuden edistamiseksi maakunnan jarjestokentalla.

Tietoverkkojen ja viestinndn mahdollisuuksia hyddynnetdaan kehittamistyossa. Tuetaan ja
kehitetdan jarjestojen tiedottamistoimintaa, viestintdosaamista, digiosaamista ja
vaikuttamisosaamista, yhteiskunnallista nakyvyytta sekd jarjestéjen ja julkisen sektorin



vuoropuhelua koulutuksen, neuvonnan, tiedottamisen seka verkkopalvelujen kehittamisen kautta.
Edistetaan vuorovaikutteisten ja kansalaisten osallisuutta tukevien tietoteknisten valineiden ja
verkkopalvelujen kayttoonottoa seka ihmisten tiedonsaantimahdollisuuksia hyvinvointia ja
osallisuutta tukevista toiminnoista ja tukimuodoista.

Yhdistyksesta on kehittynyt viime vuosina merkittdava toimija ja asiantuntija pitkaaikaistyottomien
tyollistymisen kentdllda ja tyollistymisen tukemiseen liittyvdn osaamisen kehittdjana
maakunnassa. Yhdistyksen projektien kautta tuetaan jarjestdja monipuolisesti tyollistamisen
alueella, tarjotaan tyohonvalmennusta, tuetaan tyonantajia tyollistamisessa seka vahvistetaan
tyollisyystoimijoiden yhteistyota. Yhdistys tuo aktiivisesti esille yhdistysten merkittavaa roolia
palkkatuetun tyon tarjoajina seka tyollistymisen tukijoina.

Kaynnistetdan uutta tyollisyystoimintaa, jossa tavoitteena on vahvistaa tyoyhteisdjen
moninaisuutta. Kohderyhmana tdassa ovat maakunnan tydnantajat, osatyokykyiset ja maahan
muuttaneet henkilot.

Sosiaaliturva- ja sosiaali- ja terveysturvayhdistykset ovat alueellisia toimijoita, jotka kokoavat
yhteen alan tyontekijoita, jarjestotoimijoita ja luottamushenkilditd. Toimitaan aktiivisesti
sosiaaliturvayhdistysten  yhteistoimintarakenteessa SOTUNETissa. Toimitaan Maakuntien
verkostojarjestdjen neuvottelukunnassa, jossa on edustus kaikista maakunnista. Kehitetdan
valtakunnallisen toiminnan ja maakuntien yhteisty6ta em. rakenteiden kautta.

Toimintamuodot v. 2022:

Tuetaan jarjestojen toimintamahdollisuuksia ja yhteistyota

- vahvistetaan jdrjestokentdn osallistumista Siun soten perustoiminnassa, Siun soten
tulevaisuuden sotekeskusohjelmissa, hyvinvointialueen yhdyspintatydssa ja kuntien
hytetyon kehittdmisessa; toimintatapoina ovat mm. jarjestdjen kumppanuuspoytd,
JANE, maakunnan hyvinvointitydoryhma, hyvinvointialueen kumppanuusryhma,
jarjestofoorumit, jarjestojen osallisuus hyvinvointikertomustydssd, Siun soten
henkildstdon kouluttaminen.

- vaikutetaan Pohjois-Karjalan Jarjestokyselyn ja yhdistysohjelman avulla.

- tuotetaan taloushallintopalveluita seka hankkeiden talousneuvontaa
jasenjarjestaille ja tarvittaessa koulutusta myds muille kuin jasenjarjestoille

- ollaan aktiivisesti mukana Pohjois-Karjalan jarjestéjen monikulttuurisuusverkosto
MOVEssa, Joensuun seudun rasisminvastaisessa tyoryhmassa, seka Pohjois-Karjalan
vapaaehtoistoiminnan verkostossa.

- vahvistetaan jarjestdjen roolia kaksisuuntaisen kotoutumisen edistamisessa Kaksin-
hankkeessa tapahtuvien koulutusten ja toimintojen avulla

- tavoitetaan ja perehdytetdan uusia maahanmuuttaneita vapaaehtoisia
pohjoiskarjalaisiin jarjestoihin

- toimitaan JANEn sihteerind, valmistelijana ja paatdsten toimeenpanon tukena.

- osallistutaan Janen koulutusryhman (JaneKo) tyoskentelyyn

- tuetaan kuntia jarjestoyhteistyossa

- tarjotaan Pohjois-Karjalan yhdistyksille maksutonta it-tukea ja vastataan Rantakadun
toimipisteen tietotekniikkaympariston yllapidosta ja tyontekijoiden tietoteknisesta
tuesta



- jarjestetaan yhdistyksille tietotekniikka- ja viestintdkoulutuksia

- yllapidetaan Jelli-jarjestotietopalvelua, tuetaan yhdistyksia Jellin sisalléntuottajina,
kehitetdan Jellin hyodyntamistda ammattilaisten tydssa (mm. Siun soten digitaalisen
palvelualustan kehittdaminen)

- tiedotetaan ja valitetaan tietoa monikanavaisesti yhdistysten toiminnasta (mm. Jellin
uutiskirje, verkkosivustoyhteistyo)

- osallistutaan Toimeksi.fi-verkoston uuden valtakunnallisen Lahella.fi verkkopalvelun
rakentamiseen ja valmistellaan Jelli.fi-palvelun siirtymistd osaksi uutta
verkkopalvelua.

- osallistutaan Joensuun senioriverkoston ja Pohjois-Karjalan vapaaehtoistoiminnan
verkoston toimintaan.

- osallistutaan Joen Nyytti -verkostossa ruoka-apuun ja yhteisolliseen ruokailuun
liittyvan toiminnan kehittamiseen Joensuussa

- tuetaan jarjestéjen matalan kynnyksen toiminnan nakyvyytta ja yhteistyon
rakentumista Siun soten sote-asemilla Armi-hankkeessa.

- tuetaan jarjestdjen, erityisesti paikallisyhdistysten ja niiden vapaaehtoisten
valmiuksia toimia arjessa yhteiséllisen hyvinvoinnin edistamiseksi ja yksindisyyden
torjumiseksi myos poikkeustilanteissa Armi-hankkeessa toteutettavien koulutusten
avulla.

- osallistutaan Ita-Suomen yliopiston ja ymparistokeskuksen kumppanina Pohjois-
Karjalan monipaikkaisuusselvitykseen, jossa yhdistyksen roolina on avata
monipaikkaisuuden merkitysta ja mahdollisuuksia erityisesti jarjestokentalla.

- haetaan ESR-rahoitteista Kansalaistoiminnan koordinaatio- ja viestintahanketta
maakunnan yhdistysten tueksi

Edistetddn sosiaaliturvayhdistysten vuoropuhelua ja yhteistoimintaa
- toimitaan aktiivisesti Sosiaaliturvayhdistysten valtakunnallisessa
neuvottelukunnassa SOTUNETissd, jonka puitteissa jarjestetdan vuosittaiset
kokoukset ja tapaamiset, tehddan yhteisiad lausuntoja ja kannanottoja ajankohtaisista
asioista seka kehitetdaan yhteista viestintaa

Edistetadn maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukunnan toimintaa
- toimitaan verkostojarjestojen neuvottelukunnan sihteerina
- toimitaan maakuntien ja SOSTEn yhteisen jarjestdjen sotemuutostuki -
kehittamiskokonaisuuden hallinnoijana ja rakennetaan toimijoille riittava taustatuki

Osallistutaan tyoéllisyyspalveluiden kehittamiseen maakunnassa seka pidetaan esilla yhdistysten
roolia tyollistymisen tukijoina
- toteutetaan Tuike-hanketta tyollisyyspoliittisella avustuksella
» tuetaan osatydkykyisid ja maahanmuuttajataustaisia tyollistymaan avoimille
tyomarkkinoille
» tuetaan tydpaikkojen monimuotoistumista
- kehitetdan osallisuus- ja jarjestoosiota osana Siun soten tyokykyhanketta
- toteutetaan jarjestotyollistamisen tukipalvelua (Koitto) Joensuun kaupungin
ostopalveluna.
- toteutetaan osatyokykyisten tyollistymiseen liittyvaa pilottia



3. Yhteiskuntapolitiikka
- alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
- muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen
- alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on vaikuttaa siihen, etta ihmisten hyvinvoinnin nakékulma on
osana paatoksentekoa. Sosiaalisen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdékulma tarvitaan
elinkeinopolitiikan  rinnalle.  Hyvinvointikertomukset ovat  keskeinen vadline  kuntien
hyvinvointisuunnittelussa.  Yhdistys tekee vyhteisty6ta muiden jarjestojen, kuntien,
aluekehitysviranomaisten, sosiaalialan osaamiskeskusten ja eri oppilaitosten kanssa. Alueellista
sosiaali- ja terveyspolitiikkaa kehitetdan paikallisen, maakunnallisen ja valtakunnallisen
vuoropuhelussa. Sosiaalipolitiikan ulottuvuutta ja sosiaaliturvan kysymyksia nostetaan terveyden
edistamisen rinnalle osaksi hyvinvoinnin kokonaisuutta. On tarpeellista tehda nakyvaksi
terveyseroja ja niihin johtavia syita. Yhdistys on aloitteellinen ja osallistuu maakunnan keskeisten
hyvinvointia kehittavien tyéryhmien tyoskentelyyn. Keskeinen toimintaymparist6a muuttava tekija
on hyvinvointialueiden syntyminen ja tdssa jarjestojen roolin vahvistaminen toimijana. Yhdistys
osallistuu ja herattelee pahoinvoinnista ja hyvinvoinnista kaytavaa keskustelua alueella. Keskustelun
herattamiseksi etsitaan uusia, rohkeita avauksia erityisesti matalan osallisuuden ja pahoinvoinnin
yhteyksista.

Alueellisen sosiaali- ja terveyspolitiikan kehittamiseksi etsitddan kansalaisten hyvinvointia palvelevia
ratkaisumalleja, rakennetaan alueellisia foorumeja ja toimivaa keskusteluyhteytta eri tahojen valille.
Kehittamistyon tueksi tarvitaan paikallisesta ja alueellisesta toiminnasta sekd ihmisten arjesta
nousevaa tietoa. STEAIlta saatu yleisavustus luo pohjan vaikuttamistyolle.

Toimintamuodot vuonna 2022:

Organisoidaan foorumeja ja vuoropuhelun areenoita
- yhteistydssa Sosiaalipoliittisen yhdistyksen Joensuun osaston ja It3-Suomen
yliopiston kanssa jarjestetdan Jaidenlahtoseminaari Joensuussa toukokuussa
- tuodaan aktiivisesti yhdistyksen hankkeiden sisalt6ja eri foorumeille.
- vaikutetaan aluevaaleihin videokampanjan avulla

Osallistutaan ja vaikutetaan maakunnassa, hyvinvointialueella ja kunnissa ohjelma- ja
strategiatyohon jarjestot, kansalais- ja sosiaalipolitiikkandkékulmasta
- osallistutaan hyvinvointialueen kumppanuustyéryhman tyohon ja sen
alatyéryhmiin:
= osallistutaan hyvinvointialueen jarjestdavustusten kriteereiden laadintaan
= osallistutaan hyvinvointialueen strategiatyéhon
= osallistutaan uusien aluevaltuutettujen kouluttamiseen jarjesto- ja
osallisuusasioissa
- osallistutaan muiden alueellisten tyoryhmien toimintaan
=  Maakuntaliiton hyvinvointiryhma
= Joensuun seudun rasismin vastainen tyéryhma
= Pohjois-Karjalan alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunta
= ELYn neuvottelukunta



= JarjestOasiain neuvottelukunta JANE
osallistutaan Ita-Suomen sosiaalialan kehittamiseen osaamiskeskuksen toiminnan
kautta; yhdistyksen edustaja ISO:n hallituksessa
tehdaan tarpeen mukaan lausuntoja ja kannanottoja yhdistyksen toiminta-alueiden
teemoista ja osallistutaan JANEnN yhteisiin kannanottoihin.
seurataan valtakunnallista yhteiskuntapolitiikkaa ja osallistutaan
Sosiaaliturvayhdistysten neuvottelukunnan ja maakuntien verkostojarjestéjen
neuvottelukunnan yhteisiin kannanottoihin

Toimitaan eriarvoisuuden viahentamiseksi

tehddan nakyvaksi eriarvoistumiseen mm terveyseroihin ja matalaan osallisuuteen
liittyvaa problematiikka yhdistyksen viestinndssa ja koulutuksessa

Vahvistetaan yhdistystd maakunnallisena toimijana ja hyvinvointialueella

vahvistetaan yhdistyksen roolia kuntayhteistyossa
vahvistetaan viestintaa ja medianakyvyytta
teravoitetaan yhdistyksen ydinviesteja
» tiedotetaan aktiivisesti medialle yhdistyksen toiminnan sisalloista
» toteutetaan yhdistyksen viestintasuunnitelmaa
» hyodynnetaan aktiivisesti sosiaalista mediaa
» julkaistaan yhdistyksen blogissa ajankohtaisia puheenvuoroja

Tehdaan yhteistyota alueen oppilaitosten kanssa jarjest6-, kansalais- ja sosiaalipolitiikan

nakokulmasta

vhdistykselld on avainkumppanuussopimus Karelia amk:n kanssa: toimitaan
aktiivisesti harjoittelun kehittamiseksi, opinndytetdiden ja opetuksen sisadltéjen
kehittamiseksi seka osallistutaan opetussuunnitelmatyohon.

tehddan yhteistyota Itd-Suomen yliopiston kanssa; yhdistys toimii sosiaalityon
harjoittelupaikkana (Kuopio) ja kehittaa tutkimuksen ja kdaytannén vuoropuhelua
yhteiskuntapolitiikan kysymyksissa (Joensuu).

pidetddan puheenvuoroja alueen eri asteiden oppilaitoksissa yhdistyksen
painopistealueiden mukaisissa teemoissa

Kehitetaan alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelua

toimitaan aloitteellisena ja aktiivisena vuoropuhelun rakentamisessa SOSTEn
suuntaan.

toimitaan SOSTEn ja maakuntien yhteisessa Jarjestdjen sotemuutostuki-
kokonaisuudessa maakuntien resurssiosion hakijana ja hallinnoijana seka
kokonaisuuden ohjausryhmassa.

tj toimii Vailla vakinaista asuntoa olevien VVA ry:n hallituksessa.

tj toimii VATESin valtuuskunnassa.

toimitaan aktiivisesti sosiaaliturvayhdistysten neuvottelukunnassa SOTUNETissa ja
maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunnassa.

tj toimii valtakunnallisen Sosiaalipoliittisen yhdistyksen johtokunnassa

osallistutaan valtakunnallisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin ja tuodaan niissa esille
yhdistyksen kehittamistyota.



Yhdistyksen hallinto ja talous seka tyohyvinvointi

Yhdistyksen toiminnassa noudatetaan v. 2020 hyvaksyttyja saantoja, v. 2017 paivitettya toiminta-
ja taloussdaantoa ja paikallista sopimusta. Noudatetaan viestintdsuunnitelmaa seka tyokyvyn tuen
periaatteita ty6hyvinvoinnin edistamiseksi. Paivitetaan henkilostosuunnitelma ja
tyosuojeluohjelma. Noudatetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa. Toimitaan uuden
strategian mukaisesti. Yhdistyksen vuosikokous pidetdaan maaliskuussa ja tarvittaessa voidaan pitaa
ylimaarainen kokous. Hallitus kokoontuu vuoden aikana saannéllisesti.

Edistetddan vuoropuhelua jaseniston kanssa. Tiedotetaan jasenistolle sdadannollisesti sahkdisen
jasenkirjeen avulla ja jarjestetddn jdasentapaamisia. Tiedotetaan aktiivisesti yhdistyksen
verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Kehitetddan tyontekijoiden osaamista ja tuetaan tyOssa
jaksamista ja viihtymistd. Kehitetddn tyokaytantdja ja tyohyvinvointia ja luodaan uudet
etatyokaytannot. Saanndllisena kehittamisrakenteena toimivien tiimien lisdksi jarjestetadn
saannolliset tyoyhteison yhteiset paivat, Kamu-paivat. Kamu-paivien osana jarjestetdan tyoajalla
tapahtuvia virkistystilaisuuksia, joiden kuluista huolehtii tydnantaja. Tuetaan henkiloston jaksamista
virike-edulla tai liikunta- ja kulttuurisetelien muodossa. Kokeillaan edelleen viikoittaista
liilkuntatuntia. Tyohyvinvointikysely toteutetaan alkuvuodesta.

Kehitetaan systemaattisesti yhdistyksen sisdista arviointia ja tdhan liittyvia tyokaluja. Toteutetaan
jasenkysely syksylla 2022.

Huolehditaan tilojen toimivuudesta ja viihtyvyydesta ja tarjotaan alakerran kokoustiloja alueen
yhdistyksille.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n 84 vuosi kdaynnistyy maakunnallisena vaikuttajana,
kehittdjana ja yhdistdjana. "lhmisen asialla”



