MUISTIO

Joensuun tyollisyyden asiakasraati

Maanantai 13.12.2021, klo 13.30-15.30 kokoustila Helmi (Rantakatu 23 A)

Osallistujat: 4 raatilaista ja lisdaksi mukana olivat Mira Piiroinen ja Hilkka Pirhonen P-K:n
Sosiaaliturvayhdistyksesta. Yksi raatilainen oli mukana etdayhteyden kautta.

1. Raatilaisten nostoja osatyokykyisten palveluihin liittyen

- Esille nousi huoli osatyokykyisista korkeakoulutetuista henkilista. Kysymyksena esitettiin, etta
onko osatyokykyisille korkeakoulutetuille suunniteltu omia palveluita? Talla hetkella
osatyokykyisten palveluita on enemman ns. suorittavaa tyota tekeville. Esimerkiksi
asiantuntijatyon tekeminen osa-aikaisesti voisi mahdollistaa osatyokykyisten henkildiden
tyollistymista.
Esille nostettiin, etta vaikuttamistyota tyonantajien suuntaan on hyva tehda. Tydnantajien ja
tyoyhteistjen vastaanottokykya liittyen esim. osatydkykyisiin tydntekijoihin on syyta vahvistaa.
Raadissa nousi esille myds Ratko -malli eli tydn pilkkomisen malli. Taman mallin avulla voisi
|6ytya uusia tyon tekemisen mahdollisuuksia osatyokykyisille.

2. Osatyokykyisten palvelut Pohjois-Karjalan TEtoimiston palvelupilotti-hanke/Sirkka-Liisa
Kolehmainen
Raadille esitettiin seuraavat kysymykset ja kysymykset valitetdan sahkodpostitse poissaolijoille:
e Minkalaista tukea kokisit tarvitsevasi alkuun tyollistyessasi osatyokykyisena uudelle
tydantajalle:
A) tydhdnvalmentajalta B) tyoyhteisolta /tyokavereilta/esimieheltd?

e Minkalaisia kokemuksia sinulla on ollut viime aikoina asioidessasi:
A) TE-toimiston asiakkaana B) kuntakokeilun asiakkaana C) Luotsin/ YTYA-hankkeen yms.
asiakkaana?

e Mitka naista osatyodkykyisen tyollistimisen tukimuodoista ovat sinulle tuttuja?
A) Osatyokykyisen palkkatuki, B) Ty6olosuhteiden jarjestelytuki, C) Kuntalisa,
D) Todistus osatyokykyisyydestd suurtydnantajalle

e  Misté olet saanut tietoa ko. palveluista:
A) TE-toimiston asiantuntijalta, B) Tyohonvalmentajalta /Tyokykykoordinaattorilla,
C) Internetista, D) Lehdestd,E) Muu mista?

Raatilaiset vastasivat esitettyihin kysymyksiin seuraavasti:

- Kaikkia esitettyja asioita voisi tuoda ndkyvammin esille esim. somessa, silla tiedotus on
todella tarkeaa (facebook, Instagram)
Olisi tarkeaa, etta tyonantaja viestisi tyontekijan toivomalla tavalla tyoyhteisossa
Raatilaiset miettivat, jadko osatyokykyinen henkilo helposti silmatikuksi tyoyhteiséssa
Ty6nantajan suhtautuminen erilaisuuteen ja teot yhdenvertaisuuden eteen koettiin
tarkeiksi.
Esille nousi, ettd aina ei tarvitse tehda 100 % tyota. Olisiko tasta apua esim. sotealalle?
Keskusteltiin myods, ettd osa-aikaisen palkalla ei valttamatta tule toimeen.
Raatilaiset olivat kuulleet esitetyista palveluista te-toimistosta ja lehdesta
Tyohonvalmentajan tuki voisi olla arvokasta 1-2 ensimmaisena paivana. Valmennus voisi
hyvin tapahtua myds paikan paalla.
Raatilaiset nostivat esille, etta valmennuksissa on tarkeda kannustaminen ja pitkdkestoinen
tuki. Valmennuspaikan keskeinen sijainti on aina positiivinen asia.
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Mielipidekirjoitus
- Raatilaiset tyostavat yhdessa mielipidekirjoituksen siitd, miten yhdenvertaisuus toteutuisi

unelmatyopaikassa.
Muistion liitteena on 1. versio mielipidekirjoituksesta, johon toivotaan kaikkien kommentteja.
Mielipidekirjoitus tehddan valmiiksi tammikuun 2022 tapaamisen jalkeen.

Muut esille nousseet asiat
- Raadista loytyi edelleen kiinnostusta tyottomien terveystarkastuksen toimivuuden
testaamiseen

Raatitoiminnan seuraavat askeleet
- Seuraava raati kokoontuu ma 24.1.2022, klo 13.30-15.30. Paikkana on kokoustila Helmi

(Rantakatu 23, kellarikerros, kdynti sisdpihan puolelta).

Muistion kirjasivat Hilkka ja Mira
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