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Mita opinnollistaminen on?

Opinnollistaminen on yhdistyksessa, jarjestossa, tyo-
pajalla tai muussa tydpaikassa hankittavan osaamisen
tunnistamista ja dokumentoimista.

Opinnollistaminen sopii

> tyopajalla tyoskentelevalle

> kuntouttavassa tyétoiminnassa olevalle
> tyokokeilijalle

> palkkatukitydssa olevalle

> kenelle vaan, joka haluaa hankkia osaamista
ammatilliseen tutkintoon

Oppimisympariston tunnistamisessa toimintaympa-
ristd avataan ammatillisten perustutkintojen kautta.
Tunnistamisessa tyopaikan arkitdihin sopivat tutkinnon
osat avataan jokapaivaisiksi tekemisiksi.

Mita hyétya opinnollistamisesta on?

Osaaminen tehdaan nakyvaksi — usko omiin taitoihin
lisdantyy ja henkild hankkii ammatilliseen tutkintoon
tai tutkinnon osaan tarvittavaa osaamista. Se motivoi
oppijaa ja auttaa kiinnostavan tydn tai koulutuspaikan
loytamisessa.

Kun osaaminen on tutkinnon perusteiden mukaista,
tyoskentely lyhentaa opiskeluaikaa, jos henkilod
hakeutuu mydhemmin opiskelijaksi. Talla tavoin
kertynyt osaaminen on yhta arvokasta kuin oppi-
laitoksessa hankittu. Riittaa, etta osaamista on ja se
naytetaan.

Tybskentely on myos tavoitteellisempaa ja suunnitel-
mallisempaa ja tydymparistén tehtavien avaaminen

auttaa hahmottamaan tydpaikkaa oppimisymparistona.
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Miten opinnollistaminen toteutetaan?

1.
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Tyopaikalla mietitaan ammattitaidon hankkimiseen
Jja osoittamiseen sopivia tyotehtavia. Tyopaikka ottaa
yhteytta oppilaitokseen tai oppilaitos ottaa yhteytta
tyopaikkaan.

Riverian edustaja ottaa yhteytta tydpaikkaohjaajaan,
minka jalkeen mietitaan tydtehtavien perusteella
sopiva tutkinnon osa.

3. Tydpaikan tydpaikkaohjaaja ja tehtavissa aloittava
henkilé ohjataan tutustumaan tutkinnon osan am-
mattitaitovaatimuksiin ePerusteissa.

4. Koulutus- tai oppisopimuksen laatiminen
tutkinnon osaan/osiin.

B. Henkilo aloittaa tyotehtavassa ja kirjoittaa oppimis-
paivakirjaa.

6. Henkild hankkii osaamista tyépaikan tyétehtavissa
suunnitelman mukaan ja tarvittaessa suunnitellaan
muun osaamisen hankkiminen (esim. EA1, hygie-
niapassi, teemapaivat oppilaitoksella tai opiskelu
verkossa).

7. Tyopaikkaohjaaja, opettaja ja henkild tapaavat
loppukeskustelussa, jossa hankittu osaaminen
kirjataan Wilmaan (nayttd) tai henkild saa
osaamiskuvauksen.

8. Uraohjauskeskustelu henkilon ja Riverian
edustajan kanssa.
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Riveria

Arja Aalto, kasvatus- ja ohjausalan lehtori,
p. 050 577 7821, arja.aalto@riveria fi

Opinnollistamisen malli on kehitetty Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen ja Riverian
Tarmo-hankkeessa vuosina 2019-2021.

www.pksotu.fi/opinnollistaminen




