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SUOMESSA HYVA LAINSAADANTO - MUTTA TODELLISUUS EI
VASTAA SITA

Lainsadadanto on avain yhdenvertaisempaan yhteiskuntaan (perustuslaki,
vhdenvertaisuuslaki, YK:n vammaisten oikeuksien sopimuksen ratifiointi 2016).

Myos asenteet muuttuvat, kun lainsaadanté muuttuu.
Muutokset eivat mene lapi muutoin kuin vaatimalla!

Vaadittava tarvittaessa muutoksia lainsaadantoon (vrt. Saksa).

(Jaana Hallamaa Ketju 2/2018, Vammaisoikeuksien seminaari Helsingissa 12.9.2018)
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YHDENVERTAISUUTTA ILMAN
SANKARITARINOITA

Yhteiskunta on lopullisesti kunnossa vasta, kun jokainen vammainen ”saa elaa

tavallista elamaa ilman, etta se taytyy ansaita jonkinlaisella sankaruudella”.
(Jaana Hallamaa, Ketju 2/2018)

Esimerkiksi USA:ssa noin 36 % prosenttia tyoikaisista

kehitysvammaisista tyoskentelee avoimilla tyomarkkinoilla palkkatoissa.
(HS Laura Saarikoski 23.9.2018.)
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ILMAN AMMATILLISTA KOULUTUSTA VAIKEA
SIJOITTUA AVOIMILLE TYOMARKKINOILLE

Oppisopimuskoulutus on eras ammatillisen koulutuksen menetelma, joka esim Saksassa
kattaa noin 90 % koko ammatillisesta koulutuksesta

Oppisopimuskoulutus soveltuu hyvin myos tyokykyisille tai osatyokykyisille
kehitysvammaisille (ammatti opitaan ldhinna kdytannossa, teoriaa noin 1 pv/vkossa,
tyoymparistoon ja tyoelaman saantoihin tottuminen molemmin puolin jo koulutuksen
aikana). Meilla kdaytto minimaalista.

Yhteiskunnan tuki yritykselle merkittava
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OPPISOPIMUSKOULUTUS - AMMATILLISEN
KOULUTUKSEN MENETELMA

Tyontekija opiskelee tietopuolisia opintoja ja tyoskentelee
samanaikaisesti

Tyosopimus joko toistaiseksi tai maaraaikainen

Tyoantajalle turvallinen ja joustava tapa rekrytoida ja lisakouluttaa
henkilostoa

Oppilaitoksen opettaja ja tyopaikalle nimitettava tyopaikkaohjaaja
vhteistyossa (Luovi).
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OPPISOPIMUS TAI KOULUTUSSOPIMUS

Oppisopimuskoulutus

Tyosuhde (yleensa maaradaikainen)

Tyosuhteen edut (elakekertyma,
tyoterveyshuolto, lomaraha ym)

Jos henkilo elakkeella, eldke jaadytetaan
koulutuksen ajaksi

Tavoitteena pysyva tyosuhde ko. tyoyhteisoon
Palkkaus TESin mukaan
Voidaan myo0s suorittaa tutkinnon osittain

Tyonantajalla mahdollisuus saada monenlaista
taloudellista tukea (ks. alla), mm.
koulutuskorvaus
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Koulutussopimus (2018-)

Opiskelija on opiskelija (ei
tyosuhteessa)

Entinen tydossaoppiminen
Tuntimaara yksilollisesti

Tyonantajalle ilmaista (Huom! Saksassa
koulutuskorvauksen maksaa
opiskelijalle tyonantaja)

Tuet yhteiskunnalta opiskelijalle

Suoritetaan tutkinnon osittain tai
pienemmissa osissa
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Lieva tai keskivaikea 9 2 11
kehitysvamma tai

muu kehityksen

viivastyma

Vaikea kuulovamma, 4 5 9
kuurous (aistivamma)

Monivammaisuus 2 6 8

Mielenterveyden 0 1 1
sairaus tai -hairio

Neurologinen sairaus 0 1 1
tai vamma

YHTEENSA 15 15 30
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TUTKIMUKSEN OSANOTTAJAT - AMMATTIALAT, JOILLA TYOSKENTELIVAT

Siivous- ja puhdistusala

Suurteollisuus (auto- 0 7 7
lentokonetehtaat)

Toimisto- ja virastotyot 0 4 4
Maatalous- ja puutarha-alat (2) ks. avotyo (1) ks. avotyo 0
Keittio- ja catering-alat 2 0 2
Jarjestot (sosiaali- ja 2 1 3
terveys)

Kasityoalat, pienteollisuus 2 1 (+ 1 ks. avoty0) 3
Avotyossa (ei-tyosuhde) 4 2 6
Tyottomana tyohakijana/ 2 0 2
tyéikyvytt.eléiIh(/lla(rjeaelzrjla!é2019 - °
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TUETTU OPPISOPIMUSKOULUTUS

Ei ole virallinen nimike

Tarkoittaa erityisopiskelijoiden oppisopimuskoulutusta (mukautettu, yksiléllistaminen,
henkilokohtaistaminen), jossa opiskelijalle tarjotaan riittavat tukipalvelut

Tarkoitettu opiskelijoille, joille tyopaikkaohjaajan ja opettajan tuki ei riita (esim.
lievasti kehitysvammaiset, mielenterveyskuntoutujat, aisti- ja liikuntavammaiset)

Oppisopimustyosuhdetta edeltaa aina tyoharjoittelu tai tyoelamavalmennus tai
tyokokeilu

Lisatukena erityisesti alkuvaiheissa tyohonvalmentaja, joka on mukana tyopaikalla

Toteutettu mm. Ammattiopisto Luovin mallissa 6-8 opiskelijan ryhmissa; ryhman
keskinainen tuki "varmistaa” koulutuksen onnistumisen
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TYO(HON)VALMENTAJAN ROOLI

Tyohonvalmentajan tuki erityisesti useille kehitysvammaisille ollut
ratkaiseva opiskelun onnistumiseksi

Auttaa tyopaikkaohjaajaa ohjaamistehtavassa ja opitun arvioinnissa
Apuna tukien hakemisessa (opiskelijalle kuuluva byrokratia)

Toimii yhteyshenkilona opiskelijan taustaverkoston kanssa, mm.
tyopaikkakouluttajan ja tyoyhteison kanssa

Auttaa tyonantajaa tarvittaessa byrokratian hoitamisessa
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RAHOITUS,
KUN KYSE TYOSUHTEESTA

Koulutettavan palkkaus sopimuksen (TES tms.) mukaan

Tyonantaja saa korotettua koulutuskorvausta
perustutkintotavoitteisen oppisopimuskoulutuksen ajalta

Opiskelijat yleensa oikeutettuja erilaisiin palkkatukimuotoihin
(maadraaikaisesti tai pysyvasti)
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ONKO OPPISOPIMUSKOULUTUS KALLISTA TYONANTAJALLE?
(1)

Oppisopimuskoulutus on kohtaantokoulutusta ja nahtava investointina (vrt. saksalaiset).

Seuraavassa suuntaa-antavia laskelmia palkkauksesta ja tyonantajakustannuksista
(Laskelmat: proj.pdidll. Lea Nikula, Nuorten Ystdvdit)

Ns. tuetun oppisopimuskoulutuksen opiskelija (kotityo- ja puhdistuspalvelualan
perustutkinto); Ammattiopisto Luovi ja Nuorten Ystavat ry. Sovellettava TES Yksityisen
sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus (2017), kuntoutustuki ja koulutuskorvaus (vuoden
2013 tasoa)
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ONKO OPPISOPIMUSKOULUTUS
KALLISTA TYONANTAJALLE? (2)

Palkkaluokka G10, peruspalkka 1 652,51 €/kk. Koska kyseessa oppisopimuskoulutus,
palkkaan voidaan tehda 10 %:n alennus. Talloin peruspalkka 1 487,00 £.

Kokonaisviikkotydaika 38h 20min. Kyseessa lievasti kehitysvammainen opiskelija,
jonka tyoaika 25 h/vko eli 65 %. Palkka tall6in em:sta laskettuna 967,00 €.

Tyonantajan sivukulut noin 22 % eli kokonaiskustannukset ilman tukia 1 179,00 €.

Kuntoutusraha (v 2013) 551 €/kk ja koulutuskorvaus 250 €/kk, tall6in tydnantajan
maksettavaksi jaa nettona 378,00 €/kk.
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ONKO OPPISOPIMUSKOULUTUS
KALLISTA TYONANTAJALLE? (3)

Em. Laskelma (2017) tuntipalkkaiselle: Peruspalkka 1 487,00 €/kk, paivapalkka 69,16
€ (tyopaivia n. 21,5 pv/kk ja tyoaika/pv 7h 40min. Tuntipalkka 9,03 €/h.

Jos tyotunteja 6h/pv, oppisopimusopiskelijan palkka 1 165,00 €/kk. Palkan sivukulut
tyonantajalle (n 22 %), jolloin kokonaiskulu tydnantajalle bruttona 1 421,00 €/kk

Kuntoutusraha 551,00 €/kk ja koulutuskorvaus 250,00 €/kk, jolloin tydnantajan
nettokuluksi jéa 620,30 €/kk.

HUOM! Tukien vaatima byrokratia hankalaa!
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TUTKIMUKSEN PAATULOKSIA JA
JOHTOPAATOKSIA

Oppisopimuskoulutus lisaa merkittavasti hyvan elaman ja yhdenvertaisuuden
kokemuksia. "Elamallani on merkitysta.”

Suomessa liikaa naennaiskehittamista, projektia seuraa uusi projekti.
Lainsaadannon hidas reagointi epakohtiin tai kaytanto ei "toteuta” lakia
Asennemuurien murtaminen vaikeaa molemmissa maissa.

Palkaton avotyo raikea esimerkki vammaisten yhdenvertaisten oikeuksin
rikkomisesta.
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EDESAUTTAVAT TEKIJAT

Tyopaikkojen saatavuus, tyovoiman tarve, yhteiskuntavastuun periaatteiden yleistyminen
seka asenteiden muutokset

Opiskelijan motivaatio, sitoutuminen, henkilokohtaiset ominaisuudet ja soveltuvuus ko.
tyohon; vuorovaikutus kaikilta osin

Ennakkovalmennuksen resurssointi; riittava valmentaminen ja ennakkoharjoittelu
Ryhmakohtainen lisaresurssi (tyohonvalmentaja) valttamaton; "tukee” myos tyonantajaa
Vertaistuki (k-vammaisilla omat 6-8 henk opiskeluryhmat)

Kannustava, vammaisen hyvdksyva ilmapiiri tyopaikalla (pienet yritykset) ja
oppimisymparisto

Saumaton yhteistyo tyopaikkakouluttajan/-ohjaajan ja tyohonvalmentajan kesken
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ESTEITA JA KOMPASTUSKIVIA

Onko tyopaikkoja?

Ennakkoluulot ja asenteet

Byrokratia ja tukijarjestelma monimutkainen, myos yrityksen (erityisesti pienyritysten)
nakokulmasta; seka koulutuksen aikana etta sen jalkeen; liian paljon osapuolia?
Kannustinloukut; muutos tarvitaan, jotta tyokyvyttomyyselakkeella olevan kannattaa
kdyda osa-aikatyossa (tulorajaa noin 750 € joustavoitettava)

Elakkeen lepaamaan jattaminen -laki; maaraaikaisuus ja monimutkaisuus

Tyohonvalmentajan=lisaresurssoinnin rahoitus
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AVOTYO

On kunnan sosiaalihuoltoa, kuntoutusta

Tarkoitettu alun perin 1980-luvulta alkaen edistamaan kehitysvammaisten siirtymista pois
laitoksista ja siirtymaksi palkkatyohon

Selvityksen mukaan kuitenkin yli 60 % avotyossa olleiden avotyo kestanyt yli 2 vuotta
”Korvaus” 0-12 €/pv, keskimddrin 5 €/pv

Yleisinta julkisella puolella (kuntien laitokset, paivakodit yms.)

2014 yritettiin muuttaa maaraaikaiseksi (TEOS-tyoryhma) mutta jai pois hallitusohjelmasta 2015

Nyt muutos mukana ? sote-uudistuksessa, STM:n OTE-hanke
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KEHITYSVAMMAISET
AVOTYOSTA OSA-AIKATYOHON

Avotyo on raikeassa ristiriidassa vammaisen oikeuksiin nahden.

Tyo on myos vammaiselle ihmisoikeus (perustuslaki, yhdenvertaisuuslaki, YK:n
vammaisten oikeuksien sopimus ym.).

Tyokyvyttomyyselake ja avotyo yleinen kehitysvammaisen toimeentulon ja
toiminnallisuuden malli.

Avotyo muutettava osa-aikatyoksi (tyokyvyttomyyseldke ja osa-aikatyosta saatavat
ansiot lain sallimassa maarin, nyt n 750 €/kk ) yhdenvertaisuuden edellyttamalla
tavalla (tyosuhde, elakekertyma, tyoterveyshuolto ym. ty6lainsaadannon mukaan).
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AVOTYOSTA TYOSUHTEESEEN OSA-AIKAISEKSI

AVOTYO

- Toimintakeskuksen alaisuudessa
(sosiaalilainsdaddanto) 5 h/pdivd esimerkiksi
kunnan palvelukodin keittiossd avustavissa
tehtdavissda

- Ahkeruus- tai toimintaraha 5 €/pv, 25 €
viikossa, 100 €/kk (verotonta), kunta
maksaa yleensd matkakulut, lounas usein
itse kustannettava

- Ei tyosuhde, ei eldkekertymdia

- Avotyossd olevilla pddasiallinen
toimeentulo tyokyvyttomyyseldkkeestdi

OSA-AIKATYO

- Tyosuhteessa osa-aikatyo 5 h/pdivdssd ko.
tehtdvissd, tyosopimus joko mdadrdaikainen tai
toistaiseksi

- Tuntipalkka 10 €/h eli 50 €/pv eli 250 € vko, 1
000 €/kk

- Tyosuhde; tyonantaja maksaa sosiaalikulut
ym., lomaoikeudet, tyoterveyshuolto
(tyolainsddddnto)

- Palkan osalta kertyy tyoelcikettda

9/25/2019
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YHDENVERTAISUUS VAATII MUUTOKSIA
LAINSKEDANTOON

- Noin 750 €:n ansioraja tyokyvyttomyyseldkeldiselle saatava
joustavammaksi

- Elake joustamaan ansiotulojen mukaan

- Vaihtoehtona myos eldkkeen jaadyttdminen, kun henkilé ansiotyossd, tai
eldkkeestd luopuminen jos tyossakdynti taloudellisesti kannattavaa

- HUOM! Vammaiset eivat ole valttamattd osatyokykyisic

- Saksalaiset haastattelemani kavivat lahes kaikki normaalissa
kokopdaivatyossa (ei elakkeelld)
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MUUT SOSIAALIETUUDET OTETTAVA HUOMIOON

- Ns. kannustinloukut tarkistettava

- Asumistuen madra tai oikeus asumistukeen
- Kuljetuspalvelut

- Muut sosiaalietuudet

- Verotus
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MUUTOSTARPEET

Ammatillisista erityisoppilaitoksista tuetun
oppisopimuskoulutuksen osaamiskeskuksia (palvelisi erityisesti

kehitysvammaisia).

Avotyo muutettava lainsadadannolla madraaikaiseksi siirtymaksi
palkkatyohon (tyoharjoittelu tms.)

Tarvitaanko avotyo-termia enaa?

Kiintiolaki Suomeenkin (vrt. Saksan laki): yli 20 tyontekijaa
tyollistavéin yrityksen tai yhteison tyollistettavd 5 %
tyovoimastaan vammaisia tai pitkdaikaissairaita
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PALKKATYOSUHDE, MYOS OSA-AIKATYOSSA

Yhdenvertaisuus

Osallisuus yhteiskunnassa
Arkipaivien jcdsennys ja mielekkyys
Taloudellinen itsendisyys

Elamadn merkityksellisyyden ja tarkoituksen kokemukset
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VAMMAINEN EI TARVITSE SANKARUUTTA
(HALLAMAA 2018)
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KIITOS!

Marija Irjala, kasvatustieteen tohtori, ekonomi, jdrjestoneuvos

Puh. 044 574 0050

Vaitoskirja ladattavissa osoitteesta:
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