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Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
TOIMINTAKERTOMUS 2018

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on sosiaali- ja terveysalan jar-
jesto, jonka toiminnan tarkoituksena on edistda ihmisten hyvinvoin-
tiin tahtaavaa sosiaali- ja terveyspolitiikkaa erityisesti aluendkokohdat
huomioon ottaen. Yhdistys toimii tasa-arvoisuuden ja sosiaalisten pe-
rusoikeuksien toteuttamiseksi ja asukkaiden osallistumis- ja vaikutus-
mahdollisuuksien lisdamiseksi sekd toimeentuloturvan ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen kehittdmiseksi ja syrjaytymisen ja huono-osaisuuden
vahentamiseksi.

Yhdistyksen strategiset painopisteet ovat:

Osallisuus

- ihmisten ddanen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
- osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen
Jarjestot

- toimintaedellytysten ja jarjestojen kansalaistoiminnan edistdminen
- tyollistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
- jarjestdjen ja julkisen sektorin yhteistyon edistdminen
Yhteiskuntapolitiikka

- alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen

- muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen

- alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu.

Yhdistykselld on STEAn yleisavustus sekd useita hankkeita eri rahoi-
tuksilla. Yhdistyksen projekteilla KAJO-keskus, Kaiku, JAKE (Moni-Ja-
ke-osuus), tietoyhteiskuntakehittamiselld (Kathy Ak), Pohjois-Karjalan
digitukihankkeella, Ikaros, Styke, Jarjesto 2.0 on lisdksi erilliset toimin-
takertomukset. Yhdistyksen hankkeiden esittelyt 16ytyvat nettisivuilta:
www.pksotu.fi.



1. Osallisuus

- ihmisten adanen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
- osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen.

Ihmisten ddni ja ndkékulma vdlittyvit heikosti poliittiseen pddtdksente-
koon ja suunnitteluun. lhmisten oma osaaminen on tdrked voimavara,
joka tulee saada kéytt66n ja esille. Osallistumis- ja vaikuttamismahdol-
lisuuksien kehittdminen on yhdistyksen toiminnan Idpdisevé toiminta-
periaate. Osallisuus on nykyisen lainsddddnnén keskeinen kdsite: yh-
distyksen toiminnoissa sille annetaan konkreettiset tavoitteet ja sisdlto.
Erityistéd huomiota kiinnitetddn haavoittuvassa asemassa olevien osalli-
suuden edistdmiseen. Matalan kynnyksen toiminnat tukevat osallisuut-
ta ja luovat edellytyksié yhteiselle ymmdrrykselle sekd uusien toimin-
tamuotojen syntymiselle. Yhdistys on mukana Joensuun Kansalaistalon
kehittémistoiminnassa.

Yhdistyksen yleistoiminnassa tehtiin kehittamis- ja vaikuttamistyota
maakunta- ja soteuudistuksessa osallisuusteemassa. Siun soten sosiaa-
lipalvelujen kanssa toteutettiin sosiaalitoimistojen asiakaspalautekysely
(125 vastaajaa) sekd vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalveluiden
asiakaspalautekysely (578 vastaajaa) ja seudulliset keskustelutilaisuu-
det. Osallistuttiin Karelia Amk:n ja Siun soten kokemusasiantuntijatoi-
minnan kehittdmisen tyopajoihin seka Siun soten Siva-hankkeen neu-
vonta- ja ohjausyksikon kehittdmistyopajoihin.

Osana maakuntauudistuksen valmistelutyotd osallistuttiin maakunnan
osallisuustydoryhman ja sen suunnittelujaoksen kokouksiin. Osallistut-
tiin Kuntaliiton osallisuuspelin tydpajaan. Toteutettiin maakunnan osal-
lisuuskysely maakuntavalmistelun rahoittamana yhdistyksen erillisella
tyopanoksella. Kyselyyn vastasi 320 hloa. Kaynnistettiin vammais- ja
vanhusneuvostojen toiminnan kehittdaminen vierailemalla Juuan ja Nur-
meksen vammais- ja vanhusneuvostoissa.

Toteutettiin osallisuuskoulutus Joensuun kaupungin hyvinvoinnin toi-
mialan palvelualueiden paallikoille. Toteutettiin Joensuun kaupungin ja
Karelia Amk:n kanssa kokemustiedon kerddamisen kokeiluprojekti lasten
ja nuorten palveluihin liittyen ja jarjestettiin siihen liittyen kaksi osalli-
suustyOpajaa. Pidettiin asiantuntijapuheenvuorot osallisuudesta Taiken
jarjestamassa ldeakipindinti-tilaisuudessa ja LAPE-hankkeen Perhekes-
kusseminaarissa.



Jarjestettiin info- ja keskustelutilaisuudet taloudesta ja toimeentulosta
Nurmeksessa, Kiteelld ja Joensuussa yhteistyossa Kelan, Takuusaation
ja PKTT:n kanssa. Osallistuttiin KVPS:n erityista tukea tarvitsevien osal-
lisuutta edistavan Atak-hankkeen kehittamispadiviin asiantuntijaroolissa.

Kansalaistalolla toimi ohjaaja, jonka toimenkuvaan kuului mm. Kulman
kundit -ryhmatoiminnan ohjaus, Kansalaistalon kavijoiden matalan kyn-
nyksen ohjaus ja neuvonta seka asiointiapu. Rantakylan hyvinvointiase-
malla toimi ohjaaja 1.1.—30.4., jonka toimenkuvaan kuului matalan kyn-
nyksen ohjaus ja neuvonta.

IKAROS-hankkeessa edistettiin ikdmiesten hyvinvointia etsivan vanhus-
tyon keinoin, heidan omiin tarpeisiinsa pohjautuen. Hanke sai rahoituk-
sensa STM:n Terveyden edistamisen madrdrahoista, jota koordinoi THL.
Hankkeen keskeisend toimintamuotona oli etsiva tyo ja jalkautuminen
ikdmiesten arkiymparistoon. Lisdaksi toimintamuotoihin kuului yksilotyo
(keskusteluapu, matalan kynnyksen palveluohjaus, asiointiapu, koti-
kdynnit), ryhmatoiminta (Rantakylan Velmut, KiihtelysVelmut ja Kalti-
mon Velmut), verkostotyd ja vaikuttaminen sekd vertaismiestoiminta
(VertaisVelmut). Lisaksi muun toiminnan ohessa tehtiin paljon retkia ja
vierailuja seka osallistuttiin erilaisiin tapahtumiin ja tyoryhmiin. Erityi-
sesti Kiihtelysvaarassa tavoitettiin uusia ikamiehia aiempaa laajemmal-
ta alueelta ja my6s Enossa kdynnistettiin Velmu-toiminta. Hanke oli pal-
jon esilla mediassa, mika lisasi osaltaan monien yhteisty6tahojen seka
mm. ikdmiesten omaisten mielenkiintoa hanketta kohtaan. Hankkeen
Velmu-toimijat toivat asiaansa esiin myos lauluryhmansd muodossa,
jonka puitteissa he kavivat esiintymassa eri tilaisuuksissa. Yhteensa IKA-
ROS-hankkeen toimintoihin on osallistunut 171 eri henkil6a. Yhteistyo-
verkosto muodostui luontevasti arjen tarpeiden perusteella. Tarkeimpia
yhteistydtahoja olivat mm. Rantakylan ja Vaara-Karjalan seurakuntien
diakoniaty6, Siun Soten vanhus- ja aikuissosiaalityo seka ikdaihmisten
kanssa tyota tekevat jarjestot. Hankkeessa oli mukana myds opiskelija-
harjoittelijoita.

KATHY-toiminnan avulla tuettiin ihmisten tietoteknistda osaamista ja
osallistumismahdollisuuksia. Vuonna 2018 jarjestettiin kolme digi-/tie-
totekniikka-koulutusta Kansalaistalolla (tietokone tutuksi, WhatsApp,
dlypuhelimien sovellukset) sekd alypuhelin tutuksi -koulutus Kontio-
lahdella. Kansalaistalon digineuvonnassa (ti ja to klo 12-14) kavi 161
asiakasta. Ikdihmisten kohtaamispaikka Torikievarin digineuvonnassa
(6/2018 alkaen pe klo 12—14) digitukea ja -apua tarjottiin 62 henkilélle.
Kansalaistalolla jatkettiin nettikahvilan yllapitoa.
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Mo0i2020-hankkeessa yllapidettiin Yhteisotila Aavaa, jonka kielivalikoi-
ma oli suomi, englanti, arabia ja dari (farsi). Puhutaan politiikkaa -ta-
paamiset tarjosivat turvallisen tilan yhteiskunnalliselle keskustelulle
touko—heindkuussa. Vuoden aikana uusia jarjestotoimijoita olivat Ko-
timajoitusverkosto, Maailmankoulu ja Pohjois-Karjalan SETA. Syksylla
uusissa tiloissa oli myds uusia, mm. ymparistoteemaisia ryhmia. Muut-
to kadunkulmasta uuteen paikkaan toiseen kerrokseen vahensi kavija-
maariad. Jatkettiin maahanmuuttajia kokoavaa yhteistyota Jomonin ja
mm. Joensuun kaupunginteatterin kanssa.

Maahanmuuttajien osallisuustyo siirrettiin sujuvasti Promeq-hank-
keesta M0i2020-hankkeeseen. Kerran kuukaudessa jarjestetyt persian-
kieliset kokoontumiset jatkuivat tammi—kesakuussa (30—90 osallistujaa/
krt) ja siirtyivat syksylld osaksi Jomonin toimintaa. Joensuun kaupungin
koto-palveluita ja koto-ohjelmaa pystyttiin valmistelemaan kahdessa
asiakasraadissa ja ty0 nakyi syksylla 2018 hyvaksytyssa Joensuun ko-
to-ohjelmassa. Promegq-hankkeen tyo venyi loppukyselyn ja loppukes-
kusteluiden organisointina viela pitkalle kevadseen.

Rasismin vastaisessa tyossa kehitettiin rasismiin puuttumisen koulu-
tuksen runko ja osallistuttiin aktiivisesti Joensuun seudun rasisminvas-
taisen tydryhman tydskentelyyn. Osana Joensuun seudun rasisminvas-
taista tyoryhmaa aloitettiin kesdakuussa rasismitapausten kasittelyyn ja
palvelutarpeiden kartoittamiseen keskittyva pienryhma, jonka puheen-
johtajana toimii Moi-hankkeen yhteisokehittaja.

Tyollisyyden asiakasraati on keskustelu- ja kehittamisryhma, jonka tar-
koituksena on tuottaa tietoa, kokemuksia ja mielipiteita tyollistymiseen
liittyvista palveluista. Asiakasraati on jasenilleen mahdollisuus vaikut-
taa, ehdottaa, antaa palautetta seka ideoida yhdessa muiden jasenten
kanssa. Asiakasraati kokoontui viisi kertaa vuonna 2018. Raati mm. kom-
mentoi Velkaoppaan luonnosta, ideoi Yhteisétalo Sataman toimintaa ja
laati kuntalaisaloitteen Joensuun kaupungilla tyottdmien omatoimisen
tyo- ja toimintakyvyn yllapitamisen mahdollistamiseen liittyen.



2. Jarjestot

- toimintaedellytysten ja jarjestojen kansalaistoiminnan edistaminen
- tyollistdmisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
- jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistydon edistaminen.

Sosiaaliturvayhdistyksen toiminnan kautta tuetaan paikallisten yhdis-
tysten toiminta- ja tyéllistdmisedellytyksié sekd pitkdaikaistyottémien
tyollistymistd avoimille tyémarkkinoille. Paikallisyhdistysten toimintaa
tukemalla tavoitteena on luoda edellytyksié jdrjestdjen tasavertai-
semmalle osallistumiselle paikalliseen kumppanuuden ja hyvinvoinnin
rakentamisessa. Tietoverkkojen mahdollisuuksia hyddynnetddn kehit-
tdmistydssd. Sosiaaliturvayhdistysten yhteistoiminnan kautta haetaan
vaikuttavampia yhteistoiminnan muotoja. Jdrjestdjen ja julkisen sek-
torin vuoropuhelun kehittidminen on keskeinen ulottuvuus toimintojen
vaikuttavuuden kannalta.

Yleistoiminnassa tehtiin kehittamis- ja vaikuttamistyota maakunta- ja
soteuudistuksessa jarjestoteemassa. Jarjestd 2.0 -hankkeen kanssa
koordinoitiin jarjestdjen kumppanuuspoytdtoimintaa. Perehdyttiin Tuija
Braxin selvitykseen jarjestdjen roolista uudessa sote- ja maakuntamal-
lissa ja esiteltiin selvitysta Jarjestot Meijan maakunnassa -tilaisuudes-
sa, Jarjestot 2.0 ohjausryhmassa ja kaksi kertaa kumppanuuspoydassa,
Pohjois-Karjalan hyte-tyoryhmassa sekd kuntien jarjestoyhteyshenki-
I6iden ja hyvinvointikoordinaattoreiden kokouksessa. Kadynnistettiin
jarjestojen, Siun soten, kuntien ja tulevan maakunnan yhdyspintasopi-
muksen valmistelu. Tahan liittyen jarjestettiin yhdyspintasopimussemi-
naari yhteistyossa Jarjesto 2.0 -hankkeen kanssa. Tilaisuuteen osallistui
selvityshenkild Tuija Brax.

Osallistuttiin Pohjois-Karjalan Janen ja Janen tyovaliokunnan kokouk-
siin, Paikallis-Jane-toiminnan kehittamiseen osallistumalla Jarjestoral-
li-tyoryhman seka Pyhadselan Janen kokouksiin ja paikallis-Janejen yh-
teiseen kokoontumiseen. Jarjestettiin jarjesto- ja yhteisotaloon liittyva
keskustelutilaisuus seka Joensuun kantakaupungin jarjestétapaaminen
yhteistydssa Joensuun kaupungin kanssa. Osallistuttiin Kontiolahden
jarjestoiltaan ja SPR:n Savo-Karjalan piirin vuosikokoukseen esittele-
malld ajankohtaisia asioita jarjestot sote- ja maakuntauudistuksessa
-teemassa. Valmisteltiin yhteistydssa Siun soten LAPE-hankkeen kanssa
lapsia ja perheitad koskeva sivusto Jelliin. Esiteltiin Jelliad ja jarjestojen
toimintaa Pohjois-Karjalassa Siun soten terveyskeskusldaakareiden ta-
paamisessa.
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Taloussuunnittelija koulutti yhdistyksia talous- ja tietoturva-asioissa Ou-
tokummun ja Heindveden paikallislane-tilaisuuksissa, Lieksan Somali
perheyhdistyksessd, Suomi-Sortavala -seurassa ja Pohjois-Karjalan Ja-
nen Tietosuojakoulutuksessa, Kontiolahden jarjestdillassa seka koulutti
talousasioissa jasenyhdistysten hanketoimijoita. Yhdeksaan (9) asiakas-
vhdistykseen toteutettiin tilinpaatoksen esittely.

KAJO-keskus-hanke toimi ajalla 2016—2018. Kuntakumppaneina olivat
Joensuu, Kontiolahti, Liperi, llomantsi, Outokumpu, Polvijarvi, Lieksa,
Nurmes, Valtimo ja Kitee. Hanke tarjosi 58:lle jarjestolle tukipalvelua
palkkatukityoéllistamiseen, tydnantajan velvoitteiden hoitoon ja tyonte-
kijan tydhdnvalmennukseen liittyen.

Vuonna 2018 KAJO-keskuksen tydohénvalmennuksessa ja samalla palk-
katukitydssa yhdistyksessa aloitti 98 henkil6a vuoden aikana. Tyonet-
sinndssa asiakkaana aloitti 48 henkil6d, mika oli poikkeuksellisen vahan.
Voimaan tulleella aktiivimallilla saattoi olla vaikutusta, silla tyonetsintaa
ei luettu velvoitteen tayttavien palveluiden joukkoon. Asiakkaista 12
suoritti ammatillisia opintoja jo yhdistystyosuhteen aikana ja 9 henkil6a
kavi yrityksessa nayttamassa taitojaan siirtotyon kautta. KAJO-keskuk-
sen ty6honvalmennuksen ja tyonetsinnan asiakkaista 37% loysi tyo-

tai koulutuspaikan. Ryhmamuotoisia koulutuksia jarjestettiin tyonha-
kija-asiakkaille 10 kpl. Yhdessa muiden tyodllisyystoimijoiden kanssa
jarjestettiin Pohjois-Karjalan ensimmaiset tyollisyysviikot syksylla. Ko-
konaisuuteen kuului 12 erilaista tilaisuutta ympari maakunnan seka
Karjalaisen laaja juttusarja. KAJO-keskus jarjesti yhteistyOossa kaksi Tyo-
tal-rekrytointitapahtumaa vuoden aikana. KAJO-keskus kutsui saannol-
lisesti koolle maakunnan tyollisyystoimijoita yhteistyotapaamisiin. Tyol-
lisyystoimijoille jarjestettiin kevaalla velka-asioihin liittyvaa koulutusta
ja Velkaopas esim. tydhonvalmennustyota tekevien kayttéon valmistui
marraskuussa. Koulutusta viestinnadsta ja selkokielestd seka KAJO-kes-
kus- ja KAIKU-hankkeiden yhteinen loppuseminaari jarjestettiin marras-
kuussa.

KAJO-keskus-hankkeen aikana 2016—2018 yhteensa 566 henkiloa sai
yksilollistda tydhonvalmennusta tai tyonetsijan tukea tyollistymiseensa.
Hankkeen asiakkaista tyollistyi tai ohjautui ammatilliseen koulutukseen
244 henkil6a eli 43 %.



KAIKU-hanke jatkoi toimintaansa vuoden 2018 loppuun saakka.
Hanketta rahoittivat Euroopan sosiaalirahasto, Eteld-Savon ELY-keskus,
Joensuun kaupunki, Kontiolahden kunta ja Pohjois-Karjalan Sosiaalitur-
vayhdistys. Toimintavuonna asiakkaita oli yhteensa 165.

KAIKU-hankkeen toiminta-aikana 1.8.2015-31.12.2018 asiakkaita on
ollut yhteensa 262. Ihmisid, joiden tyollistymispolku alkoi kuntoutta-
vasta tyotoiminnasta, osallistui hankkeen toimintaan 74 ja heistd 43 %
joko tydllistyi avoimille tydémarkkinoille tai aloitti tutkintotavoitteisen
koulutuksen. 20 % asiakkaista suoritti osatutkinnon yhdistystyon aika-
na. Maahanmuuttajataustaisia ihmisia osallistui tydhénvalmennukseen
61 ja heista 45 % tyollistyi avoimille tydmarkkinoille tai aloitti tutkinto-
tavoitteisen koulutuksen. 48 turvapaikanhakijaa osallistui tydelamaan
tutustumisjaksoihin (TET) ja 30 turvapaikanhakijaa tyollistyi.

Kaiku-hankkeessa tydhonvalmennus toteutettiin tuetun tyollistymisen
mallin mukaisesti ja ratkaisukeskeisen ldhestymistavan periaatteiden
mukaisesti. Ihmisten toimijuutta tuettiin [api toiminnan esimerkiksi siir-
tadmalla kyna valmentajan kadesta asiakkaan kateen.

Vuonna 2018 Kaiku-hankkeessa keskityttiin yhdistysten tydtehtavien
opinnollistamiseen Riverian kanssa; 12 yhdistyksen tyotehtdvia opin-
nollistettiin 16 osatutkintoon liittyen.

Yhteistydssa KoordiPOK-hankkeen kanssa palveluita kehitettiin edel-
leen palvelumuotoilun menetelmallda. Maahanmuuttajien yrittajaval-
mennukseen, johon ei ollut kielitaitovaatimuksia, osallistui kahdeksan
asiakasta. Tyonetsintdpalveluun osallistui 10 asiakasta. Kohti ammatil-
lista koulutusta (Kohta) -koulutuksen tavoitteena oli antaa osallistujille
valmiuksia suorittaa ammatillinen tutkinto, ja koulutukseen osallistui
26 asiakasta, joista 55 % jatkoi tutkintotavoitteiseen koulutukseen. Li-
saksi jatkettiin Tyoelamalahtoistd suomen kielen valmennusta, jonka
tavoitteena on madaltaa rekrytoinnin kynnysta. Palveluun osallistui 29
asiakasta, ja tyonantajien kokemukset palvelusta olivat positiivisia.

Kaiku-hanke saavutti tai ylitti kaikki sille asetetut tavoitteet.



KUMINA-kokeilu jatkui vuonna 2018 kumppanuussopimuksella Joen-
suun kaupungin kanssa. KUMINA-toimintamalli syntyi vuonna 2017
KAIKUn asiakastyon kokemusten pohjalta sekad yhteisen kehittamistyon
tuloksena, jota tehtiin Joensuun kaupungin, Siun soten, kansalaisjar-
jestdjen ja TE-hallinnon kanssa. Toimintamallin kehittamista jatket-
tiin Asiakaskeskeinen prosessivalmennus verkostoille -koulutuksessa.
KUMINA-kokeilussa Joensuun kaupunki ohjasi tyohon ja koulutukseen
suuntaavat kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat Pohjois-Karjalan So-
siaaliturvayhdistyksen sosiaaliohjaajalle, joka etsi asiakkaan kanssa
kuntouttavan tyotoiminnan paikan yhdistyskentaltd. Sosiaaliohjauksen
lisdksi asiakas sai tyohonvalmennusta. Tavoitteena oli, ettd asiakkaat
siirtyisivat noin 9 kuukauden jalkeen ty6hon tai koulutukseen. Asiakkai-
ta KUMINA:ssa oli 58 ja kuntouttavan tydtoiminnan jaksoja toteutettiin
26 eri yhdistyksessa. KUMINA-toiminta osoittautui toimivaksi malliksi ja
Joensuun kaupunki on paattanyt hankkia sitd myos vuosina 2019-2020
kilpailutuksen kautta.

KATHY-toiminta (AK) jatkoi jarjestojen tietoteknisen ja viestinnallisen
osaamisen seka tiedottamisen tukemista. Jelli-jarjestotietopalvelun laa-
tua yllapidettiin Jellin sisdltdéjen uudistamisen ja laajentamisen, teknis-
ten yllapito- ja kehittdmistoimintojen seka palvelun sisadllontuottajille
ja kayttdjille tarjottavan asiakaspalvelun avulla. Yhdistysten sisallon-
tuotantoa Jelliin tuettiin tiedottamisen seka yhdistyksille tarjottavan
kdyton tuen ja neuvonnan keinoin. Jellin tekninen kehittamisty6 kyt-
keytyi tiiviisti valtakunnallisen toimeksi.fi-verkkopalvelukokonaisuuden
yhteiseen kehittamis- ja verkostotyohon (toimeksi-verkoston kuukau-
sipalaverit ja kehittdmispdivat, alustan tekninen yhteiskehittdminen,
basecamp-tyoskentely). Verkosto osallistui STEAlta haetun Toimeksi
(AK) suunnitelman ja hakemuksen kirjoittamiseen. Jellin kehittamista
tukeva kayttajakysely toteutettiin syksylla 2018 osana toimeksi.fi-verk-
kopalvelukokonaisuuden yhteistd kayttajakyselya. Yhdistyksen yhdis-
tysassistentin kanssa yhdessa koottu Jellin uutiskirje lahetettiin vuonna
2018 yhteensa 22 kertaa. Uutiskirje sai vuoden aikana 305 uutta tilaa-
jaa (yht. 1287 tilaajaa). Vuonna 2018 Jelli.fi-verkkopalvelussa vieraili
78 858 kayttajaa ja Jellin sivuja katseltiin 314 289 kertaa. Kaynnistettiin
Jellin rajapintaintegraatioyhteistyé Kontiolahden kunnan verkkosivujen
seka Joensuu Events-tapahtumakalenterin kanssa seka tiedotettiin eri
yhdistysten toiminnasta ja tapahtumista eri Facebook-ryhmissa. Pidet-
tiin puheenvuoro Jellistd Liperin ja Kontiolahden jarjestoillassa seka
Lapsiperheiden kohtaamispaikkaseminaarissa. Esiteltiin Jellid mm. Ka-
relia AMK:n hyvinvointimessuilla, Avot-hankkeen ikdihmisten tapahtu-
massa seka UEF:n hyvinvointitorilla. Jarjestettiin Jarjestd 2.0 -hankkeen
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kanssa yhdistyksille Canva - graafisen suunnittelun koulutus seka Face-
book-markkinointikoulutus. Osallistuttiin digityéryhman, kumppanuus-
poyta- sekd vapaaehtoistoiminnan verkoston tydskentelyyn. Tietotek-
nista tukea ja neuvontaa annettiin eri yhdistyksille 43 kertaa.

Kathy-toiminta vastasi Kansalaistalon, P-K:n Sosiaaliturvayhdistyksen,
P-K:n Muisti ry:n sekd Jomonin tietoteknisten ymparistojen yllapidos-
ta (62 tydasemaa ja 5 palvelinta) ja yhdistyksen tyontekijoiden ja So-
roppi ry:n tyontekijoiden tietoteknisesta tuesta. Uusiin tiloihin tehtiin
tarvittavat verkotus- ja asennustydt P-K:n Sosiaaliturvayhdistykselle,
Pohjois-Karjalan Muisti ry:lle sekd Jomonille. Kansalaistalon ja Aavan
palvelimet uusittiin. Tehtiin yhdistykselle uudet verkkosivut ja kdynnis-
tettiin Kansalaistalon verkkosivujen uusiminen. Yhdistyksen viestinta-
materiaalia uusittiin ja suunniteltiin. Yhdistyksen eri hankkeita avustet-
tiin viestintamateriaalien toteuttamisessa.

Jarjesto 2.0 Pohjois-Karjala -hankkeen (2017-2020) tarkoituksena on
vahvistaa jarjestdjen roolia ja toimintaverkostoja Siun sotessa ja maa-
kuntauudistuksessa seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kun-
ta- ja maakuntatasolla. Hankkeessa tuetaan yhdistysten ja asukkaiden
digiosaamista ja digiosallisuutta. Hankkeen koordinoima kumppanuus-
poyta kokoontui seitseman kertaa. Kumppanuuspoyta toimii hankkeen
keskeisenad keskustelu- ja kehittamisalustana toimenpiteiden eteenpadin
viemisessa (edustettuna 19 tahoa). Hankkeen ohjausryhma kokoontui
nelja kertaa. Yhteisty0ssa kumppanuuspoydan, Pohjois-Karjalan Sosiaa-
liturvayhdistyksen muun toiminnan ja jarjestokentan kanssa vahvistet-
tiin jarjestojen roolia suhteessa kuntiin, Siun soteen ja maakuntauudis-
tukseen. 2.0-hankkeessa kommentoitiin Tuija Braxin selvitysselvitystyon
vadliraporttia, tyostettiin vaikuttamismateriaalia, pidettiin Jarjest6jen
rooli uusissa rakenteissa -seminaari (alustajana Tuija Brax), ja osallis-
tuttiin Pohjois-Karjalan yhdyspintasopimuksen tydstamiseen. Meijan
maakunta -esitteeseen kirjoitettiin jarjestdosuus ja vedettiin tyopaja
Yhdessa kohti maakunnallista hyvinvointikertomusta -tilaisuudessa. Pu-
heenvuoroja pidettiin mm. Vates-paivilla Helsingissa (aiheena "Jarjestot
jo osana maakuntaa”) ja SOSTE-risteilylla (aiheena ”"Jarjestdyhteistyon
rakenteet”). Pohjois-Karjalan osallisuuskyselyyn kerattiin vastauksia
kahdella paikkakunnalla ja jarjestoyhteyshenkildille ja hyvinvointi-
koordinaattoreille jarjestettiin yhteinen tyokokous. Jarjestdiltojen to-
teuttamisessa oltiin mukana kolmella paikkakunnalla, joista Joensuun
jarjestoillat toteutetaan jatkossa saannoéllisend 1-2 krt/v. Hankkeen
tyontekija toimi Pohjois-Karjalan jarjestoasiain neuvottelukunta JANEnN,
JANEnN tyovaliokunnan, koulutustyéryhman ja Jarjestoralli-tyéryhman
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sihteerina seka yhteisten asioiden eteenpdin viejana. Osallistuttiin maa-
kunnallisten hankkeiden yhteisiin verkostotapaamisiin (SOSTE ry koor-
dinoi) jonne vietiin hyvia kdytanteitd Pohjois-Karjalasta.

Pohjois-Karjalan Jarjestoasian neuvottelukunta JANE (www.jelli.fi/
jane) on maakunnan jarjestdjen yhteistyorakenne. Neuvottelukunnan
jasenet edustavat jarjestoja eri toimialoilta. Jarjest6 2.0 -hankkeen
tyotekija toimii JANEssa sihteerind. JANE nimettiin maakuntaliiton vi-
ralliseksi POKAT-ryhmaksi ja maakuntauudistuksen muutosfoorumiksi.
Vuoden 2018 aikana JANE jatkoi yhdistysten yhteistyona Jarjestoralli
-kierrosta. Heindvedelle syntyi Paikallis-JANE, kuudessa kunnassa esi-
teltiin Paikallis-JANE toimintaa tai tuettiin jo olemassa olevia rakentei-
ta, seka jarjestettiin kaksi Paikallis-JANEjen yhteista tapaamista. JANE
jarjesti tietosuoja-asetuskoulutuksen (124 osallistujaa, osa etdana, 452
katselukertaa), Pohjois-Karjalan jarjestopadivan (33 osallistujaa), valitsi
Vuoden JarjestdStaran (9 ehdotusta), laati tarkistuslistan kuntien 2019
talousarvioihin ja lausui Pohjois-Karjalan koulutus- ja sivistysstrategias-
ta. Yhteisty0ssa muiden tahojen kanssa toteutettiin kaksi Jarjestot Mei-
jan maakunnassa -jarjestéfoorumia (1. foorumi: 100 osallistujaa, 180
katselukertaa 2. foorumi: 45 osallistujaa, 51 katselukertaa). JANE viesti
aktiivisesti Pohjois-Karjalan maakuntapadivasta seka paivitti jarjestojen
Kouluyhteisty6-oppaan. JANEn ilme uudistettiin ja toiminnoista tie-
dotettiin mm. JANEn verkkosivuilla (n. 5444 kavijaa), Facebookissa (n.
306 seuraajaa), JANE-uutiskirjeelld (3 krt) ja eri tilaisuuksissa kunnissa.
JANEsta tehtiin esittelyvideo (n. 27 780 katselukertaa), Facebook-kam-
panja ja aloitettiin blogin julkaisu (5 krt). JANEIlla oli edustukset maakun-
nan yhteistyoryhmassa, Pohjois-Karjalan valmiusfoorumissa, maakun-
tauudistuksen osallisuustyoryhmassa, hyvinvoinnin muutosfoorumissa
ja elinvoiman muutosfoorumissa.

Jarjest6 2.0 -digiosiossa tavoitteena on kehittaa jarjestdjen digiosaa-
mista. Digiraadeissa testataan digilaitteita ja sahkoisia palveluita.
Digiraadeilla halutaan lisdta sahkoisten palveluiden helppokayttoisyytta
tuomalla jo palveluiden suunnitteluun kayttdjan nakékulmaa. Palvelun
kehittdja voi saada kdyttdjien kokemuksia palvelun suunnittelun tuek-
si. Vuoden aikana jarjestettiin kolme digiraatia. Honkalampi saation
Roboapu-hankkeen kanssa pidettiin robottiesittely lkaros-hankkeen
Velmu-ryhmalle, Torikievarin ja Elisan kanssa yhteistydssa esiteltiin
VR-laseja senoreille ja Pyhdseldan JANEnN ja Pohjois-Karjalan tietotekniik-
kakeskuksen kanssa yhteistyossa testattiin kolmea Miunpalveluiden lo-
maketta.
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Hankkeessa perustettu Digityoryhma kokoontui kuusi kertaa. Ryhmaan
liittyi useita uusia jasenid. Osa ryhmalaisista jarjesti yhdessa kevaalla
2018 sahkoisten palveluiden esittelytilaisuuksia Digitupa-nimisina tilai-
suuksina viidelld paikkakunnalla. Digituvat saivat hyvin nakyvyytta pai-
kallislehdissa Keski-Karjalan alueella.

Yhdistysten digitukiverkostoon liittyen kerattiin haastatteluin yhdis-
tysten digitukitukitarpeita ja tuotiin esiin digitalisaatioon liittyvaa eri-
arvoistumista puheenvuoroilla Kuntamarkkinoilla ja Pohjois-Karjalan
Digipdivassa. Maakunnallista digituki-hanketta valmisteltiin Maakunta-
liiton kanssa ja hanke alkoikin syyskuussa 2018. Kaksi Riverian datano-
miopiskelijaa oli hankkeen kautta tyoharjoittelussa kehitysvammaisten
paivatoimintakeskuksissa ja Setlementin asukastuvilla digituen antaji-
na. Jarjestd 2.0 -digiosiota ja Jellid esiteltiin vuoden aikana 14:ssa ta-
pahtumassa ympari Pohjois-Karjalaa. Osa tapahtumista oli yhteistyo-
kumppaneiden ja osa hankkeen jarjestamia.

Yhdistys on mukana Pohjois-Karjalan Digitukihankkeessa, jossa on ta-
voitteena luoda digituen verkosto seka kdynnistaa digituen verkoston
toiminta ja lisata digiosallisuutta. Vuoden 2018 aikana kaynnistettiin di-
gituen verkoston selvittdminen, digituen tarpeiden kartoittaminen seka
digituen antajien kontaktoiminen. Tarkoituksena on tunnistaa, millai-
nen on joustava ja toimiva digituen verkosto, joka vastaa erilaisten asi-
akkaiden digituen tarpeisiin. Tavoitteena on saada myds tietoa digituen
tarpeesta ja tarjonnasta alueellisesti sekd kehittdaa digituen saatavuut-
ta ja osallistua yhteiseen kehittamistyéhon VRK:n ja muiden pilottien
kanssa.

Hankkeessa osallistuttiin kaksi kertaa syksyn 2018 aikana valtakun-
nalliseen digituen pilottihankkeiden tapaamiseen, joissa on yhdessa
aloitettu rakentamaan valtakunnallista digituen pilottimallia. Taman
lisaksi syksylla 2018 aloitettiin Pohjois-Karjalan digituen pilottihank-
keen kuukausittaiset kokoukset, joissa on ollut mukana Pohjois-Karja-
lan maakuntaliitto, Siun sote, Joensuun kaupunki, Vaara-kirjastot, MSL,
Pttk sekd Karelia ammattikorkeakoulu. Hankkeessa tehtiin yhteistyota
Jarjesto 2.0 -hankkeen digiosion kanssa

Mo0i2020-hankkeessa koordinoitiin jarjestovetoisia verkostoja: Poh-
jois-Karjalan jarjestdjen monikulttuurisuusverkosto MOVE, Lieksan
maahanmuuttajatoimijoiden tapaamiset, Joensuun seudun rasismin
vastaisen tyoryhman tapaustyoskentelyyn keskittyva pienryhma ja Suo-
men monikulttuurikeskukset. Uusina avauksina olivat Kontiolahden jar-
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jestéjen monikulttuurisuustapaaminen ja Kiteen maahanmuuttajayh-
distyksen aktivointi tydnantajarooliin. Jarjestojen yhteisid tapahtumia
olivat mm. rasismin vastaisen viikon tapahtumat viikolla 12 ja Kristalli-
yon kulkue ja kirjastokierros marraskuussa. MOVEnN yhteinen koulutus
oli ihmiskaupan uhrien tunnistamisesta. Joensuun Global Clinic orga-
nisoitiin jarjestdjen yhteistyona. Tyontekijat myos perehdyttivdat Poh-
jois-Karjalassa eri organisaatioiden (mm. Pelastakaa Lapset, Joensuun
Setlementti ja Pokali) tyontekijoitda monikulttuurisuustydhon. Verkosto-
kokouksiin ja muuhun monikulttuuriseen verkostotyohon osallistui 33
jarjestoa Pohjois-Karjalasta.

Vapaaehtoistoiminnan kehittdmisen osalta toteutettiin Pohjois-Karja-
lan maakuntaliiton Tulevaisuusrahaston tuella vapaaehtoistoiminnan
selvityshanke (3 kk), jossa toteutettiin kysely ja haastatteluja vapaaeh-
toistoiminnan kehittamistarpeista maakunnassa. Selvitysty6ta hyodyn-
nettiin Haave -vapaaehtoistoiminnan kehittamishankkeen valmistelus-
sa (STEA). Hanke ei saanut rahoitusta STEAIlta.

STYKE — Sosiaaliturvayhdistysten kehittamishankkeessa panostettiin
erityisesti yhteisiin vaikuttamistoimiin. Kehittamistyopajoja jarjestettiin
7 kappaletta (Uusimaa, Keski-Pohjanmaa, Hame, Satakunta, Paijat-Ha-
me, Kymi-Karjala, Pohjois-Karjala). Palaute kehittamispajoista oli hyvas,
ja tyopajojen nahtiin lisddvan ymmarrysta kasiteltavista aiheista. Yksi
tyopaja (Kainuu) siirrettiin vuodelta 2018 alkuvuodelle 2019. Pienille
sosiaaliturvayhdistyksille tiedotettiin STEAn uusista pienavustuksista.
Kolmesta hakeneesta yhdistyksesta kaksi sai avustuksen.

Nettisivuja rakennettiin kahdelle yhdistykselle (Keski-Pohjanmaa, Sata-
kunta). Yhteiset verkkosivut julkaistiin alkuvuodesta 2018 ja loppuvuo-
desta sivut muokattiin helpommin mobiilioptimoitaviksi. Uutiskirje jul-
kaistiin nelja kertaa vuoden aikana. Yleisesitteet valmistettiin Kainuun
sosiaaliturvayhdistykselle, ja Satakunnan ja Himeen yhdistyksia tuettiin
viestinnassa syksyllda 2018. Hallinnoitiin yhdistysten Facebook-ryhmaa,
jossa on 40 jasenta. M/S Sostelle tuotettiin yhteinen korttiesite osallis-
tujakassiin.

STYKE-hanke tukee Sosiaaliturvayhdistysten neuvottelukunnan toimin-
taa. Neuvottelukunnankanssajarjestettiin kaksi kokousta, 15.3.2017 Hel-
singissd ja 4.10. Joensuussa. Kokoukset toimivat yhteisten asioiden aree-
noina seka STYKE-hankkeen ohjausryhmina. Lisaksi jarjestettiin 6.6.2018
ylimdaraisend neuvottelukunnan strategiapdiva SOSTEn toimitiloissa.
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Yhteinen strategia hyvaksyttiin Joensuussa 4.10., jolloin my&s neuvotte-
lukunnan lyhenteeksi valittiin SOTUNET.

SOSTEn kanssa tiivistettiin yhteistydneuvotteluja SOSTEn hallitukselle
esitetyn yhteistydehdotuksen pohjalta. Syksylla 2018 valmisteltiin ja
lahetettiin kysely verkostojarjestoille verkostoyhteistyon ja tiedontuo-
tannon kehittdmistarpeista. Kyselylla haetaan pohjaa tulevalle toimin-
nalle liittyen maakunnallisten verkostojarjestéjen yhteisen toiminnan
kehittamiseen.

STEAN nuorelle paikka auki -tuella palkattu yhdistysassistentti (kaksi eri
henkil6d vuoden aikana) toimi yhdistyksen yleisissd avustavissa tehta-
vissa: toimi aulaemantana ja opasti yhdistyksen toimitiloihin tulevia ih-
misid oikeisiin paikkoihin, osallistui juhlavuoden tapahtumien jarjesta-
miseen, valmisteli kokousten tarjoiluja ja osallistui kokouksiin muistiota
kirjoittaen, kirjoitti puhtaaksi asiakirjoja, listauksia ja luetteloita. Yhdis-
tysassistentti kokosi ja kirjoitti Jellin uutiskirjetta. Yhdistysassistentti toi-
mi mukana Jelli-jarjestotietopalvelun kehittdmisessa, teki sivurakentei-
ta ja nostotoimintoja, syotti tietoja jarjestelmaan ja teki paivityksia.
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3.  Yhteiskuntapolitiikka

- alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
- muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen
- alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu.

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on vaikuttaa siihen, ettd ihmisten
hyvinvoinnin ndkékulma on osana pddtéksentekoa. Sosiaalisen ndkékul-
ma tarvitaan elinkeinopolitiikan rinnalle. Keskeistd on yhteistyé muiden
jérjest6jen, kuntien, aluekehitysviranomaisten, sosiaalialan osaamis-
keskuksen ja eri oppilaitosten kanssa. Alueellista sosiaali- ja terveys-
politiikkaa kehitetddn paikallisen, maakunnallisen ja valtakunnallisen
vuoropuhelussa. Keskeistd on nostaa sosiaalipolitiikan ulottuvuutta ja
sosiaaliturvan kysymyksié terveyden edistimisen rinnalle osaksi hyvin-
voinnin kokonaisuutta.

Viestinta ja foorumit. Yhdistysta vahvistettiin maakunnallisena toimi-
jana panostamalla viestintddn ja medianakyvyyteen. Yhdistyksen ydin-
viesteja teravoitettiin osana 80-vuotisjuhlavuoden viestintad. Medialle
tiedotettiin aktiivisesti yhdistyksen toiminnan sisalloista (34 mediaosu-
maa) ja toteutettiin Ihmisen asialla -kolumnisarja sanomalehti Karjalai-
sessa (13 kirjoitusta).

Sosiaalisessa mediassa julkaistiin muun viestinnan lisaksi 80 juhlavuo-
siteemaista kuvapaivitysta, joissa esiteltiin yhdistyksen toimintaa histo-
riasta tdhan paivaan. Viestintda tehostettiin Facebookissa (sivulla 823
seuraajaa, kun vuoden 2017 lopussa 617), Instagramissa (276 seuraa-
jaa, kun vuoden 2017 lopussa 200). Twitteria kdytettiin organisaatio- ja
vaikuttamisviestintdan (511 seuraajaa, kun vuoden 2017 lopussa 381).
Julkaistiin yhdistyksen blogissa 14 kirjoitusta. Toteutettiin yhdistyksen
esittelyvideo, jossa soi yhdistyksen oma laulu Kuulethan sie minnuu (56
300 nayttokertaa).

Yhdistyksen jasenille ldhetettiin 2 jasenkirjetta. Pidettiin avoimet ovet
yleisélle ja yhteistydkumppaneille 6.4. Jarjestettiin 80 vuotta Ihmisen
asialla -juhlaseminaari ja iltajuhla Kerubissa 3.10. Pohjois-Karjalan Sosi-
aaliturvayhdistyksen, Soroppi ry:n ja Kansalaistalon yhteinen 128-vuo-
tisjuhlatilaisuus jarjestettiin Kansalaistalolla 30.11.2018.
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Osallistuttiin valtakunnalliselle SOSTE-risteilylle 9.—10.10, jossa yhdis-
tyksella oli kaksi esitysta. Osallistuttiin perinteisen Jdidenlahtéseminaa-
rin valmisteluun ja toteutukseen. Seminaarin teemana oli osallisuus,
padpuhujana Maria Ohisalo.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja piti koulutusta tai puheenvuoroja jar-
jestojen roolista ja/tai osallisuuden ulottuvuudesta: Joensuun kau-
pungin sote-lautakunta, Maakunnan jarjestéfoorumi, valtakunnalliset
Sosiaali- ja terveysjohdon neuvottelupaivat Hki, Kahvee verkoston oh-
jausryhma Hki, Pakolaisesta kuntalaiseksi -seminaaripdiva Hki, Karelia
ammattikorkeakoulun johtamisen tutkinnon opiskelijat. Lisdksi toimin-
nanjohtaja osallistui jarjestdjohdon paiville Kirkkonummella, sosiaa-
li- ja terveysjarjestdjen toiminnanjohtajien ja puheenjohtajien paivaan
Helsingissa, Sosiaali- ja terveyspolitiikan paiville Saatytalolla, STEAn
TVS-koulutukseen, Sosten liittokokoukseen, jossa yhdistyksen tj hyvak-
syttiin Sosten valtuuston varsinaiseksi jaseneksi seka Jarjestéjohdon
matkalle Pariisiin OECD-kokoukseen.

Alueen oppilaitosten kanssa tehtiin yhteistyota jarjesto-, kansalais- ja
sosiaalipolitiikan nakokulmasta. Yhdistyksellda on avainkumppanuusso-
pimus Karelia amk:n kanssa: toimittiin harjoittelujen ohjaajana, opin-
naytetoiden toimeksiantajana seka osallistuttiin opetussuunnitelman
uudistamisprosessiin. Karelia amk:n kanssa jarjestettiin opintojakso Ci-
vil society and participation in Finland (60). Itd-Suomen yliopiston kans-
sa tehtiin yhteisty6ta toimimalla harjoittelijoiden ohjaajana ja pro gradu
-tutkielmien toimeksiantajana. Yliopiston yhteiskuntatieteiden opis-
kelijoille esiteltiin jarjestdjen toimintaa ja tyollistamismahdollisuuksia.
Yhdistys toimi sosiaalityon harjoittelupaikkana (Kuopio). Osallistuttiin
Itd-Suomen yliopiston opetussosiaalikeskusten verkoston kokoukseen.
Jatkettiin tutkimusyhteisty6td Promedqg-hankekokonaisuudessa. Joen-
suun lyseon lukion yhteiskuntaopin opiskelijoille esiteltiin maakunnan
jarjestokentdn ja yhdistyksen toimintaa.

Osallistuttiin ja vaikutettiin eri tyoryhmissa valtakunnallisesti, maa-
kunnallisesti ja paikallisesti jarjestot-, kansalais-, ja sosiaalipolitiik-
kanakokulmasta. Osallistuttiin maakunnan ja kuntien hyvinvointia
kehittavien tyoryhmien toimintaan: maakuntaliiton ja maakuntauu-
distuksen hyvinvointiryhma, maakunnan muutosfoorumit: elinvoima,
hyvinvointi, jarjestot, maakuntavalmistelun osallisuustydoryhma, Siun
soten Avot-hankkeen ohjausryhma- ja sidosryhmatydskentely, Joen-
suun kaupungin hyvinvointiryhman valmistelutyéryhma, Pohjois-Kar-
jalan maahanmuuttoasiain toimikunta. Yhdistys toimi aktiivisesti alu-
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eellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelun edistamisessa. Yhdistyksen
toiminnanjohtaja toimi sosiaaliturvayhdistysten neuvottelukunnassa
SOTUNETissa, jonka kautta otettiin kantaa mm. maakuntien rooliin yh-
teisessa vaikuttamistyossa. KAJO-keskus-hankkeesta tehtiin vaikutta-
mistyota kommentoimalla kolmea hallituksen esitysta. Maahanmuutta-
jien vaikuttamistoimielimista kevaalla tehty kartoituksen tuloksia paatyi
syksylla valtakunnallisen ETNOn oppaaseen maahanmuuttajien osalli-
suudesta maakuntauudistuksessa.

Edustukset

Yhdistyksen toiminnanjohtaja Elina Pajula edusti yhdistystd seuraavis-
sa tyoryhmissa:

o Veikkauksen hallintoneuvosto

o Joensuun kaupungin Siltoja rakentamassa (Amif)- hankkeen
ohjausryhma (varajasen Ville Elonheimo.)

o SOSTE valtuusto

o Pohjois-Karjalan maakuntauudistuksen osallisuustyoryhma

o Setlementtiliiton kehittamis- ja vaikuttavuusryhma

Promeg-hankekokonaisuuden yhteiskunnallinen neuvonanta-
jaryhma (varajasen Ville Elonheimo.)

Pohjois-Karjalan maakuntavalmistelun osallisuustyéryhma
Sociala Oy:n Yhteisen hyvan alusta -hankkeen ohry (vpj)
Kuntaliiton Ake-hankkeen ohry

Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistyksen Sakke-hankkeen johto
ryhma (varajasen Anne Pyykkonen)

Muut edustukset:

o Maakuntaliiton ja maakuntauudistuksen hyvinvointiryhmas-
sa toimivat kehittamispaallikkd Johanna Seppanen ja jarjesto-
kehittdja Hanna Kaaridinen

o Itd-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskuksen (ISO) hallituksessa
toimi yhdistyksen edustajana hallituksen jasen Tero Oinonen.

. Elinikdisen ohjauksen (ELO) yhteistyoryhmassa toimi tyéhon-
valmentaja Suvi Tahvanainen

o Siun Soten mielenterveys- ja paihdetyon asiakasraadissa jarjes-
toedustajana toimi yhteisokehittdja Katja Himaldinen-Puhakka

o Pohjois-Karjalan maahanmuuttoasiain toimikunnassa toimi
monikulttuurisuustoiminnan kehittdja Ville Elonheimo

° [td-Suomen ETNON jdsenena ja Itd-Suomen ETNOnN edustajana
valtakunnallisessa ETNOssa toimi Ville Elonheimo
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Suomen monikulttuurikeskukset ry:ssa toimi Ville Elonheimo
Joensuun turvallisuussuunnitelman seurantaryhmassa toimi
Ville Elonheimo

Joensuun kaupungin hyte-valmistelutyoryhmassa jasenena
toimi kehittamispaallikkd Anne Pyykkoénen

Pohjois-Karjalan Jarjestbasiain neuvottelukunta (JANE:ssa)
yhdistyksen edustajana toimi Anne Pyykkoénen

Siun soten AVOT- ja LAPE-karkihankkeiden ohjausryhmissa
edustajana toimi Anne Pyykkonen

Tyota ja osaamista Pielisen Karjalan yrityksiin -hankkeen ja
SMEREC-hankkeen ohjausryhman jasenend, Pohjois-Karjalan
koulutustehdashankkeiden sparrausryhman jasenena seka
Ohjaamo 2.0 -hankkeen ohjausryhman puheenjohtajana toimi
kehittamispaallikké Timo Hartikainen

VATES-saation KeKo-hankkeen ohjausryhman jasenena toimi
Johanna Seppdnen

Joensuun KAKE 2.0 -hankkeen ohjausryhman jasenena toimi
Johanna Seppaénen ja varajdsenena Sanna Saastamoinen
Maakuntauudistuksen elinvoiman muutosfoorumissa varajase-
nena toimi Hanna Kaaridinen



4. Seuranta ja arviointi

Yhdistys jatkoi toimintavuonna arvioinnin kehittamista. Hankkeiden
osavuosikatsaukset tehtiin arviointisuunnitelmia hyédyntden ja yhdis-
tyksen hallitus kavi arviointikeskustelun toiminnan osalta tammikuussa
ja elokuussa. Elokuun kokouksessa hallitus ja henkilosto arvioivat yh-
teisesti toimintoja. Yhdistys teki marraskuussa jasenkyselyn, johon tuli
25 vastausta. Kyselyn antia kasitelldan vuonna 2019 hallituksen kokouk-
sessa, yhdistyksen kehittamispaivilla ja osana hankkeiden arviointia ja
toimintojen kehittamista. Otettiin kdyttoon harjoittelijoiden palautelo-
make ja ensimmaisen vuoden palautteen kooste esiteltiin hallituksen
kokouksessa. Tyollisyyshankkeet toteuttivat palautekyselyn ja Jellista
tehtiin lisaksi palautekysely.

Opinnaytetyot:

Inkinen Anne; Kosloff, Johanna: Yhteista ymmarrystd rakentamassa:
Mielenterveyskuntoutujien osallisuus sosiaali- ja terveyspalveluissa.
Karelia-ammattikorkeakoulu, sosiaalialan koulutusohjelma.

Korhonen Sari: ”“Heti alussahan se aika hyvinhdén se onnistu ja asiat aika
nopeestiki kulki eteenpdin ja pddtokset tehtiin, mut jossain vaiheessa se
rupes takkuumaan.” Toimeentulotukiasiakkaiden kokemuksia Kela-siir-
rosta. Karelia-ammattikorkeakoulu, sosiaalialan koulutusohjelma.

Lankila, Jaakko: Asukkaiden osallisuuden rakentaminen Siun sotessa.
Pro gradu -tutkielma Itd-Suomen yliopisto, yhteiskuntatieteiden laitos.

Eskelinen, Timi: Ongelmallinen digitaalinen osallisuus. Ikdmiesten ko-

kemuksia digitalisaatiosta. Pro gradu -tutkielma It3-Suomen yliopisto,
yhteiskuntapolitiikan laitos.

19



5. Yhdistyksen tukirakenteet, tyohyvinvointi

Yhdistyksen projektien ja toimintojen tukena toimi kehittamisrakenne
KAMU. KAMU-paivia pidettiin toimintavuoden aikana nelja ja niiden ai-
kana kasiteltiin osavuosikatsauksia, aikatauluja, tydsuhdeasioita, tyohy-
vinvointia ja sisallollisia kysymyksia eri teemojen pohjalta. KAMU-pai-
vien yhteyteen rakennettiin yhteistd virkistaytymistd. Yhdistyksen
kunkin projektin tai toimintakokonaisuuden alueella toimi tiimirakenne.
Tiimit kokoontuivat sadnndllisesti ja sisdltoja ja haasteita kasiteltiin yh-
teisesti suhteessa tavoitteisiin.

Yhdistyksen tyohyvinvointia kehittdd tydsuojelutoimikunta, johon
kuuluvat tyosuojelupaallikkd (tj), luottamusmiehet sekd tyosuojelu-
valtuutetut. Tyosuojelutoimikunta kokoontui 9 kertaa. Tyosuojelutoi-
mikunnan ohjauksessa toteutettiin yhdistyksen Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma. Tyohyvinvoinnin tueksi tammikuussa tehtiin
henkildstolle tyohyvinvointikysely, jonka tulokset kasiteltiin hallitukses-
sa ja yhteisesti KAMU-paivassa.

Tyontekijoilla oli kaytossa lounassetelit ja liikunta- ja kulttuurisetelit
tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Jatkettiin kokeilua, joka mahdollisti tun-
nin liikkunta- tai kulttuurihetken viikossa keskella tyopaivaa tyoaikana.

Yhdistyksen luottamushenkildina toimivat Timo Hartikainen ja varalla
Hemmo Paakkunainen. Yhdistyksen tyosuojeluvaltuutettuina toimivat
Suvi Tahvanainen ja varalla Minttu Hyttinen.

Yhdistyksen projektien ohjausryhmat:

KAJO-keskus

Merja Mdikisalo-Ropponen, pj kansanedustaja

Sari Riikonen, Joensuun kaupunki

Jussi Sallinen, Nurmeksen kaupunki, varajdsen Lieksan kaupunki
Arja Mielonen, Kiteen kaupunki, varajésen Hilkka lkonen, llomantsin
kunta

Milla Paasu, Kontiolahden kunta, varajéisen Virpi Kettunen
Hinni-Mari Laukkanen, SPR Kontti

Taina BenDaoud Pohjois-Karjalan Tyéttémien Yhdistysten Toimintajéir-
jesto ry, varajésen Ritva Kurkinen

Merja Blomberg, Pohjois-Karjalan Yrittdjdt

Riikka Korkalainen, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymd
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Ritva Rusi, Pohjois-Karjalan TE-toimisto, varajésen Antero Kallinen
Mari Suhonen, Pohjois-Karjalan ELY-keskus, varajédsen Ulla Mauranen
Pdivi Kiiskinen, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

Pauli Tahvanainen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry /hallitus
Elina Pajula, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Sanna Saastamoinen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry, KAI-
KU-hanke

Kaiku-projekti

Giray Ali, Arife Oy

Jokinen Eeva, Itd-Suomen yliopisto/Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdis-
tysry

Kallinen Antero, Pohjois-Karjalan TE-toimisto

Knuuttila Leena, Muisti ry

Kuiri Mervi, Joensuun kaupunki, konsernihallinto

Kuronen Ari, Paiholan vastaanottokeskus

Kurki Kirsti, ViaDia ry, Joensuu

Paasu Milla, Kontiolahden kunta

Ollila Tuuli, SiunSote, sosiaali- ja perhepalvelut

Rusi Ritva, Pohjois-Karjalan TE-toimisto

Vartiainen Riikka, Joensuun kaupunki, tyéllisyyspalvelut
Lappeteldinen Raisa, Pohjois-Karjalan ELY-keskus, KoordiPOK
Hartikainen Timo, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pajula Elina, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Seppdnen Johanna, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Kimmo Kettunen, Eteld-Savon ELY -keskus, rahoittajan edustaja

Jarjesto 2.0

Jukka-Pekka Létti, (pj) kehitysjohtaja, Outokummun kaupunki

Anu Niemi, kehittdmisjohtaja, Siun sote

Maarika Kasonen, kunnanjohtaja, Heindvesi

Maarita Mannelin, osallisuusasiantuntija, Pohjois-Karjalan maakunta-
liitto

Helena Hirvonen, lehtori, Itd-Suomen yliopisto

Henna Myller, koulutuspddllikké, Karelia amk

Heini Lehikoinen, hyvinvointikoordinaattori, Joensuun kaupunki

Kaisa Hiltunen, toiminnanjohtaja, Pohjois-Karjalan kansanterveyden-
keskus

Teija Sivonen, toiminnanjohtaja, Kotikartanoyhdistys ry

Johanna Junno, kyldasiamies, Pohjois-Karjalan Kyldt ry

Sanna Heinonen, varapuheenjohtaja, P-K Jérjestéasiain neuvottelukun-
ta JANE
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Elina Pajula, toiminnanjohtaja, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
ry

Anne Pyykkdénen, kehittdmispddllikké, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayh-
distys ry

IKAROS

Tuula Kiviniemi, palvelujohtaja, Siun sote

Heini Lehikoinen, hyvinvointikoordinaattori, Joensuun kaupunki

Miia Pasanen, lehtori, Karelio Ammattikorkeakoulu

Olli Humalajdrvi, diakoni, Rantakylédn seurakunta/diakoniatyé

Arja Jdmsén, yksikén johtaja, Itd-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskus
ISO

Arja Péntinen-Heinonen, palvelupdadllikké, Siun Sote/aikuissosiaalityé
Matti Vidisto, hallituksen pj., Osuuskunta Viesimo,

Katja Asikainen, toiminnanjohtaja, Joensuun Setlementti

Minna Turunen, toiminnanjohtaja P-K:n Mielenterveysomaiset FinFami
ry

Anne Pyykkénen, kehittdmispdidllikko, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayh-
distys ry

Elina Pajula, toiminnanjohtaja, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
ry

(Annaliisa Pievildinen, toiminnanjohtaja, Parempi Arki ry)

Styke-hankkeen ohjausryhmana toimi valtakunnallinen Sosiaaliturva-
yhdistysten neuvottelukunta.

Yhdistyksen talous ja jasenisto

Yhdistyksen toimintoja ja projekteja rahoittivat Stea, Siun sote, Poh-
jois-Karjalan TE-toimisto, ESR, THL, STM, Pohjois-Karjalan maakuntaliit-
to, Joensuun, Nurmeksen, Kiteen, Outokummun ja Lieksan kaupungit
seka llomantsin, Kontiolahden, Valtimon, Polvijarven ja Liperin kunnat.
Toiminnan kokonaistuotot olivat toimintavuoden aikana 1,76 miljoonaa
euroa. Tilinpaatos osoittaa ylijaamaa 62.593,85 euroa. Yhdistyksella oli
41 jarjestojasenta ja 38 henkilojasenta.
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Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 8 kertaa ja piti
lisdksi 3 sahkopostikokousta.

Maaliskuussa vuosikokous valitsi hallitukseen seuraavat jasenet:
Pirjo Myyry (pj)

Toivo Rissanen (vpj)

Eeva Jokinen

Arja Jamsén

Tuomas Lappalainen

Tero Oinonen

Pauli Tahvanainen

Airi Turunen

Katja Asikainen

Yhdistyksen sihteerind toimi Kajo-keskuksen kehittamispaallikkd Jo-
hanna Seppdnen ja taloudenhoitajana yhdistyksen taloussuunnittelija
Piia Heikkinen. Toiminnanjohtajan sijaisena toimi Johanna Seppéanen.
Yhdistyksen kehittamispaallikkd Anne Pyykkonen osallistui hallituksen
kokouksiin.

Yhdistyksen tilintarkastajina toimi:
Yhdistyksen tilintarkastuksen hoiti Ernst&Young Oy, vastuullisena tilin-
tarkastajana Katja Pesonen

Yhdistyksen tyontekijat

Elina Pajula, toiminnanjohtaja

Anne Pyykkonen, kehittamispaallikko

Piia Heikkinen, taloussuunnittelija

Ulla Kuikka, toimistotyontekija

Pietari Akujarvi, suunnittelija

Helena Vauhkonen, suunnittelija

Joni Martiskainen, suunnittelija

Sanni Nuutinen, yhdistysassistentti

Henna Kuosmanen, yhdistysassistentti

Arttu Louhelainen, viestintdassistentti

Sadia Muhamed, siivooja

Ihab Al Tayawi, siivooja (lomasijainen)
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JAKE-hanke

Eija Vatanen, vapaaehtoistoiminnan kehittdja
Olli Jolkkonen, suunnittelija

Soile Nyman, suunnittelija

Jarjesto 2.0 -hanke
Hanna Kaaridinen, jarjestokehittaja,
Minna Tuuva, jarjestokehittdja

IKAROS-hanke
Katja Hamaldinen-Puhakka, yhteisokehittaja

KAJO-keskus

Johanna Seppaénen, kehittamispaallikko
Timo Hartikainen, kehittamispaallikko
Suvi Tahvanainen, tydhonvalmentaja
Minttu Hyttinen, tyonetsija

Marika Myllynen, tydhdnvalmentaja
Minna Savolainen, tyohdnvalmentaja
Kristiina Turunen, tyollistamissihteeri
Heikki Kettunen, tyollistamissihteeri
Jaana Tiainen, tydhonvalmentaja

Pia Saukkoriipi, tyonetsija

Kaiku-hanke

Sanna Saastamoinen, projektipaallikko
Hilkka Pirhonen, tydhdnvalmentaja
Vuokko Palkovaara, tyohonvalmentaja
Mustafa Kamil, kotovalmentaja
Matleena Pekkanen, tydhonvalmentaja

Kumina-hanke

Hemmo Paakkunainen, sosiaaliohjaaja
Saara Kokkonen, perhevapaalla

Mira Piiroinen, sijainen (sosiaaliohjaaja)

Kansalaistalo
Keijo Vapalahti, ohjaaja
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Kathy-toiminta

Marleena Laakso, viestintakoordinaattori
Jarkko Rissanen, atk-asiantuntija

Ari Harakka, atk-tyontekija

Marko Toro, atk-tyontekija

Joonas Korhonen, atk-tyontekija

Rantakyldn hyvinvointiasema
Evgeniia Lekhtonen, aulaemanta

Moi-monikulttuurishanke
Ville Elonheimo, monikulttuurisuustoiminnan kehittaja
Katri Silvonen, yhteisdkehittdja

Pohjois-Karjalan digitukihanke
Jaana Hiltunen, digikehittaja

Styke-hanke
Aino Leppanen, yhteistyokoordinaattori
Ari Harakka, viestintatyontekija

Harjoittelijat

Erno Harkénen UEF teologia (Ylva)

Janika Hyvonen UEF sosiaalityo (lkaros)

Hanna Piiponniemi Karelia AMK sosionomi (lkaros)

Elisa Ryynanen Karelia AMK sosionomi (Kajo)

Arto Pippola Karelia Amk medianomi (Jake, lkaros)

Hilla Peltonen (TET 7lk)(Kajo)

Tanja Saarijarvi, Riveria paihde- ja mielenterveystyo (lkaros)
Eemeli Pitkdnen, Riveria datanomikoulutus (Jarjesto 2.0/digi)
Alex Nyrhinen, Riveria datanomikoulutus (Jarjesto 2.0/digi)
Malissa Underwood (kieliharjoittelu) (Moi 2020)

Tuija Turunen-Turtia, Riveria paihde- ja mielenterveystyo (lkaros)
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