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JOHDANTO

Pohjois-Karjalan jarjestokysely toteutettiin kolmannen kerran. Edelliset kyselyt toteutti JAKE-
hanke!vuosina 2014 ja 2016. Tamankertaisessa jarjestokyselyssa keskitytdan jarjestdjen tekemaan
hyvinvointia ja terveytta edistavaan seka yksindisyytta ehkaisevaa toimintaan. Lisdksi selvitetdaan
jarjestojen ndkemyksia jarjestojen ja kuntien yhteistyohon liittyvistd asioista. Kyselyn toteuttajana
toimi Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys, Jarjestd 2.0 Pohjois-Karjala-hanke?. Kyselyn
kysymykset laadittiin Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen tyontekijéiden toimesta
hyodyntden edellisen jarjestokyselyn kysymyksid, muissa maakunnissa toteutettuja

jarjestokyselyja sekd SOSTE:n jarjestobarometria.

Kyselylld pyrittiin tavoittamaan laajasti eri alojen yhdistyksid Pohjois-Karjalassa. Vastauksia saatiin
251, mikd on jonkun verran vahemman kuin edellisessa jarjestokyselyssa (n=300). Haasteena
kyselyn toteutuksessa oli aikataulu, joka ei mahdollistanut merkittavaa jalkautumista kentélle ja
vaikutti vastaajamadraan. Kyselyn vastaukset kuitenkin antavat varsin hyvan kuvan
jarjestotoiminnan hyvinvointia ja terveytta edistavasta ja yksindisyyttd ehkaisevasta toiminnasta

seka jarjestdjen ja kuntien yhteistyosta.

Tassa raportissa kdydaan lapi kyselyn keskeiset tulokset. Kysymyksista on laadittu tuloksia
havainnollistavia kuviota, avoimet vastaukset on pyritty esittelemaan kattavasti ja tiivistamaan

niista keskeinen sisalto.

1 JAKE - Jdrjesto- ja kansalaistoiminnan kehittidmishanke oli Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskuksen, Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistyksen ja Pohjois-Karjalan Kylien kumppanuushanke, jolla tdhddttiin terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen
jdrjesto- ja kansalaistoiminnassa. JAKE-hanke toimi Itd-Suomessa (Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo ja Eteld-Savo) vuosina 2013 — 2018,
hanketta rahoitti Raha-automaattiyhdistys (nyk.STEA).

2 Jdrjesto 2.0 Pohjois-Karjala -hankkeen avulla vahvistetaan jérjestéjen roolia ja toimintaverkostoja Pohjois-Karjalassa Siun sotessa
ja maakuntauudistuksessa sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tukena kunta- ja maakuntatasolla. Hankkeen avulla tuetaan
maakunnan yhdistysten ja asukkaiden digiosallisuutta. Jdrjesté 2.0 Pohjois-Karjala hanketta hallinnoi Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry.



1. MENETELMAT

1.1 Kyselyn toteutus

Pohjois-Karjalan jarjestokysely 2019 toteutettiin sdhkdisend Webropol-kyselyna 27.2-22.3.2019.
Yhdistyksia pyriittiin tavoittamaan mahdollisimman laajasti eri kanavien kautta. Kyselyn sahkdista
linkkia jaettiin sosiaalisessa mediassa, tieto kyselysta meni myos useiden sahkopostilistojen kautta
seka Jelli-uutiskirjeessa. Lisaksi kyselyyn oli mahdollista vastata paperilomakkeella, joita oli

mahdollista tilata tai tulostaa itse Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen verkkosivuilta.

Aineiston kasittelyssa kaytettiin PSPP-tilasto-ohjelmaa, jolla tehtiin aineistolle tarvittavat
uudelleenluokittelut ja ristiintaulukoinnit. Toimialaluokan vastauksia jouduttiin korjaamaan
kdaymalla lapi vastaukset ja korjaamaan vaarat toimialat aineiston johdonmukaisuuden
sailyttamiseksi. Taman jalkeen toimialaluokkia yhdistettiin tilasto-ohjelmassa ja muodostettiin
seitseman toimialaa: eldke, sote, kylat, harrastus, liikunta, kulttuuri sekd muut (Kuvio 1), joita
kdytettiin aineiston ristiintaulukoinneissa. Raportin kuviot tehtiin Excelilld Webropolin raportin

seka tilasto-ohjelman tuloisteiden tietojen pohjalta.

Kyselyn avoimien vastauksien analyysissa menetelmana kaytettiin sisallénanalyysia. Aineistosta
pyrittiin 10ytamaan yhteisia ja erottelevia tekijoita seka tiivistamaan vastauksista keskeinen sisalto

raporttiin.
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2. VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT

Kotipaikka (n=251)
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Kuvio 2. Kotipaikka.
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Kyselyyn saatiin vastauksia kaikista Pohjois-Karjalan kunnista seka Heinavedelta. Paikkakunnista

eniten vastauksia saatiin Joensuusta (112) (Kuvio 2).

Perustamisaika (n=243)
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Kuvio 3. Perustamisaika.
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Kyselyyn vastanneista yhdistyksista enemmisto oli perustettu vuoden 1970 jalkeen ja noin
viidennes (21%) 2000-luvulla. Yleisimmin yhdistykset olivat perustettu vuosina 1970-1979 tai
1990-1999. Vastanneissa oli my06s useita vanhoja yhdistyksia, jotka oli perustettu ennen vuotta
1919 (Kuvio 3). Toimialoittain tarkasteltuna pisimpaan olivat toimineet ryhman muut yhdistykset,
joista puolet (50%) oli perustettu ennen vuotta 1950. Nuorimpia olivat kyla- ja asukasyhdistykset,

joista enemmisto (83%) on perustettu vuoden 1980 jalkeen.

Paaasiallinen toiminta-alue (n=250)

Kyla tai asuinalue 26%

37%

Kunta

19%

Seutu

Maakunta 16%

Koko maa 3%
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Kuvio 4. Padasiallinen toiminta-alue.

Yleisimmin yhdistysten pdaasiallinen toiminta-alue oli kunta (37%) tai kyla- tai asuinalue (26%).
Seutu tai maakunta oli huomattavasti harvempien pdaasiallinen toiminta-alue ja koko maassa

toimi vain muutamat yhdistykset (Kuvio 4).



Kyselyyn vastanneet yhdistykset toimialoittain
(n=250)
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Kuvio 5. Toimiala.

Toimialoittain vastauksia saatiin eniten sosiaali- ja terveysyhdistyksilta (59), kyla- ja

asukasyhdistyksilta (43) seka harrastusyhdistyksilta (39) (Kuvio 5).

Vastaajan asema yhdistyksessa (n=251)
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Kuvio 6. Vastaajan asema yhdistyksessa.
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Enemmistd vastanneista oli puheenjohtajia (52%), hallituksen jasenia oli noin kolmannes (29%).
Lisaksi vastaajissa oli palkattuja tyontekijoita (14%) seka muita yhdistyksen aktiivitoimijoita (5%)

(Kuvio 6).
3. JASENMAARA JA VAPAAEHTOISTEN MAARA

3.1 Yksilojasenten maara

Yksilojasenten maara (n=246)

Kuvio 7. Yksil6jasenet.

Lahes puolella (49%) yhdistyksista oli enintdadn 100 yksil6jdsenta ja noin kolmanneksella (34%)
enintdaan 50. Yleisimmin yksil6jasenia oli 101-200 (25%). Yli 200 yksil6jasenta oli noin

viidennekselld (22%). Joillakin yhdistyksilla ei ollut ollut lainkaan yksiljasenia (3%) (Kuvio 7).

Toimialoittain tarkasteltuna yksildjasenia oli eniten liikunta- urheiluseuroilla seka
eldkeldisyhdistyksilla. Yli puolella liikunta -ja urheiluseuroista (64%) ja elakeldisyhdistyksista (53%)
oli yli 100 yksildjasenta. Vahiten yksildjasenia oli kulttuuriyhdistyksilla seka kyla -ja
asukasyhdistyksilla. Kulttuuriyhdistyksista yli puolella (58%) ja kyla -ja asukasyhdistyksista vajaalla
puolella (45%) oli alle 50 yksildjasenta (Kuvio 8).



Yksilojasenten maara toimialoittain (n=245)

Likunta 41% 23%
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0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M Eiyhtddn ®m1-20 m21-50 51-100 m101-200 m201-500

Kuvio 8. Yksilojasenten maara toimialoittain.

Kyselyssa kartoitettiin yksilojasenten maaran kehitysta viimeisen viiden vuoden aikana. Lahes
puolella vastaajista yksilojasenten maara oli pysynyt vakaana (40%), kasvanut neljanneksella
vastaajista (25%) ja pienentynyt lIdhes yhta monella (27%). Alle 5 %:lla vastaajista yksil6jasenten

maara oli joko kasvanut tai pienentynyt paljon (Kuvio 9).

Toimialoittain tarkasteltuna yksiléjasenten maara oli kasvanut eniten harrastusyhdistyksilla ja kyla-
ja asukasyhdistyksissa. Lahes puolella harrastusyhdistyksistd (45%) ja kyla- ja asukasyhdistyksista
(41%) yksilojasenten maara oli kasvanut tai kasvanut paljon. Yksildjdsenet olivat vahentyneet
eniten elakeldisyhdistyksissa seka liikunta- ja urheiluseuroissa. Noin puolessa (53%)
elakeyhdistyksista ja (44%) liilkunta- ja urheiluseuroissa yksil6jadsenten maara oli pienentynyt tai
pienentynyt paljon. Vakaimpana yksil6jasenten maara oli pysynyt kulttuuriyhdistyksissa (50%)
(Kuvio 9).
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Yksilojasenten maaran kehitys viimeisen viiden vuoden
aikana (n=241)
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Kuvio 9. Yksilojasenten maaran kehitys.

3.2. Yhteisdjasenten maara

Yhteis6jasenten maara (n=241)
21-50 . 4%

YIi 50 I 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuvio 10. Yhteis6jasenet.



Yhteisojdsenia oli noin neljannekselld yhdistyksista (26%) (Kuvio 10). Toimialoittain tarkasteltuna
useimmiten yhteisdjasenia oli kulttuuriyhdistyksilla (47%), vahiten harrastusyhdistyksilla, joista
enemmistolla (83%) ei ollut yhtadn yhteisdjdasenta. Eri toimialojen yhdistyksilla yhteisojasenia oli

yleisimmin 1-20 kappaletta (Kuvio 11).

Yhteisojasenet toimialoittain (n=240)

Kulttuuri 53% 40% 7% O

Kylat 71% 27% z

Elake 72% 25% (0]
Liikunta 77% 14% 9% 0
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Sote 82% 16% 20

Harrastus 83% 8% 6%
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Kuvio 11. YhteisGjasenet toimialoittain.

Kyselyssa kartoitettiin yhteis6jasenten maaran kehitysta viimeisen viiden vuoden aikana.
Yhdistyksissa, joissa oli yhteis6jasenia, yli puolella (64%) yhteis6jasenten maara oli pysynyt
vakaana. YhteisOjasenten maara oli kasvanut 16 %:lla ja pienentynyt 12 %:lla yhdistyksista. Vain
harvoilla yhdistyksilla yhteisdjdsenten maara oli kasvanut paljon (3%) tai pienentynyt paljon (5%)

(Kuvio 12).

Toimialoittain tarkasteltuna yhteis6jasenten maara oli kasvanut selkeasti eniten
kulttuuriyhdistyksissa, joista yli puolella (57%) yhteis6jasenten maara oli kasvanut tai kasvanut

paljon. Yhteis6jasenten maara oli puolestaan vahentynyt eniten eldkeldisyhdistyksissa, joista
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melkein puolessa (44%) yhteis6jasenten maara oli pienentynyt tai pienentynyt paljon. Vakaimpana

yhteisdjasenten maara oli pysynyt kyla- ja asukasyhdistyksissa (94%) (Kuvio 12).

Yhteis6jasenten maaran kehitys viimeisen viiden
vuoden aikana (n=74)

QORI 6% | 13% 25% 44% 13%
Harrastus
Liikunta 14% 14% 43%
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Elake [JEEEZ 33% 56% 0
Kaikki vastaajat
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Kuvio 12. Yhteis6jasenten maaran kehitys.

3.3 Vapaaehtoisten maara
Vapaaehtoisten maara vuonna 2018 (n=249)
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1120 I 7%
2150 I %
s1-100 [ o
vitoo [ 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuvio 13. Vapaaehtoisten maara.
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Vapaaehtoisia oli lahes kaikissa kyselyyn vastanneissa yhdistyksissa. Yli puolella yhdistyksista (67%)
vapaaehtoisia oli alle 20, yleisimmin vapaaehtoisia toimi yhdistyksessa 11-20 (37%). Yli 50

vapaaehtoista oli reilulla kymmenykselld (12%) yhdistyksista (Kuvio 13).

Toimialoittain tarkasteltuna eniten vapaaehtoisia oli liikunta- ja urheiluseuroissa, joista puolella
(50%) oli yli 21 vapaaehtoista. Vahiten vapaaehtoisia on kyla- ja asukasyhdistyksilld, joista melkein

puolella (47%) oli alle 10 vapaaehtoista (Kuvio 14).

Yhdistysten vapaaehtoisten maarat oli tassa kyselyssa jonkun verran suurempia verrattuna
edelliseen jarjestokyselyyn. Vuoden 2016 kyselyssa yli puolella vastaajista (70%) oli enintdan 20
vapaaehtoista. Yli 50 vapaaehtoista oli vain 7 prosentilla yhdistyksistd. Samoin yhdistyksia, joissa ei
ollut lainkaan vapaaehtoisia oli merkittavasti tata kyselyda enemman (11%) (Eronen & Korpelainen

2016, 10.)

Vapaaehtoisten maara toimialoittain (n=248)

Kylat o et %
Kulttuuri - S22 10% - N0%mss
U T -k 22% - 10% 2%
Eldke o722 — 18% L
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0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M Eiyhtddn m1-10 m11-20 21-50 m51-100 mYIi 1000

Kuvio 14. Vapaaehtoisten maara toimialoittain.
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Vapaaehtoisten maaran kehitys viimeisen viiden vuoden
aikana (n=247)
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Kuvio 15. Vapaaehtoisten maaran kehitys.

Kyselyssa kartoitettiin vapaaehtoisten maaran kehitysta viimeisen viiden vuoden aikana. Yli
puolella (55%) vapaaehtoisten maara oli pysynyt vakaana. Vapaaehtoisten maara oli kasvanut
viidennekselld yhdistyksista (21%) ja pienentynyt melkein yhta monella yhdistykselld (20%). Vain
harvalla yhdistykselld vapaaehtoisten maara oli kasvanut paljon (2%) tai pienentynyt paljon (2%)

(Kuvio 15).

Toimialoittain tarkasteltuna vapaaehtoisten maara oli kasvanut eniten liikunta- ja urheiluseuroilla
seka sosiaali- ja terveysyhdistyksilla, joista molemmilla vapaaehtoisten maaraa oli kasvanut tai
kasvanut paljon noin kolmanneksella yhdistyksista. Kuitenkin samaan aikaan vapaaehtoisten
maara oli myos pienentynyt eniten liikunta- ja urheiluseuroissa, joista noin kolmanneksessa (31%)
vapaaehtoisten maara oli pienentynyt tai pienentynyt paljon. Kyla- ja asukasyhdistyksissa
vapaaehtoisten maara oli myos pienentynyt yhta paljon. Vakaimpana vapaaehtoisten maara oli

pysynyt ryhman muut yhdistyksilld (64%) (Kuvio 15).

Vuoden 2016 jarjestokyselyssa vapaaehtoisten maara oli kasvanut (18%), pienentynyt (13%) ja

pysynyt vakaana (68%). Toimialoittain vapaaehtoisten maara oli kasvanut eniten sosiaali- ja
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terveysyhdistyksissa, pienentynyt elakeyhdistyksissa seka pysynyt vakaimpana
kulttuuriyhdistyksissa (Eronen & Korpelainen 2006,10.)

3.4 Yhdistyksen toiminnan tavoittavuus

Yhdistyksen toiminnan vuosittain tavoittamat
ihmiset (tapahtumat, tilaisuudet, ryhmit,
koulutukset) (n=247)

Alle 50 8%

50-100

14%

101-500 41%

501-1000 16%

Yli 1000

21%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kuvio 16. Yhdistyksen toiminnan tavoittavuus.

Kyselyyn vastanneet yhdistykset tavoittavat vuosittain huomattavia maaria ihmisia; yhdistyksista

78% tavoitti vuosittain vahintaan 100 ihmista ja reilu kolmannes (37%) yli 500 ihmista. Yleisimmin

yhdistykset tavoittivat vuosittain 101-500 ihmista (41%) (Kuvio 16).
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Yhdistyksen toiminnan vuosittain tavoittamat ihmiset
(tapahtumat, tilaisuudet, ryhmat, koulutukset) (n=247)

Kulttuuri  EQANGZ 29%
Liikunta 14% 9% 36%
vuu I 14% 41% 23% 14%
Sote 10%
Elake BB 23% 35%
Harrastus 4 15% 51%
Kylat 14% 16% 44%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

HAlle50 m50-100 m101-500 =501-1000 mYli1000

Kuvio 17. Yhdistyksen toiminnan tavoittavuus toimialoittain.

Toimialoittain tarkasteltuna eniten ihmisia tavoittivat kulttuuriyhdistykset seka liikunta- ja
urheiluseurat. Kulttuuriyhdistyksista yli puolet (61%) tavoitti vuosittain yli 500 ihmista,
liilkuntaseuroista vajaat puolet (41%). Vahiten ihmisia tavoittavat kyla- ja asukasyhdistykset seka

elakeldisyhdistykset, joista kolmannes (30%) tavoitti vuosittain enintdan 100 ihmista (Kuvio 17).
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4. YHDISTYKSEN RAHOITUS JA HENKILOSTO

4.1 Palkatut tyontekijat

Oliko yhdistyksella palkattuja tyontekijoita vuonna 2018?
(n=247)

H Kylla

M Ei

Kuvio 18. Palkatut tyontekijat.

Noin kolmanneksella (34%) kyselyyn vastanneista yhdistyksista oli palkattuja tyontekijoita vuonna
2018 (Kuvio 18). Palkattuja tyontekijoita oli eniten kulttuuriyhdistyksissa (52%) seka sosiaali- ja

terveysyhdistyksissa (47%) (Kuvio 19).

Vuoden 2016 jarjestdkyselyssa palkattuja tyontekijoita oli viidenneksella yhdistyksista (22%), mika
on jonkun verran tata kyselya vahemman. Toimialoittain eniten tyontekijoita oli ryhman muut
yhdistyksilla (46%), vahiten marttayhdistyksilla seka kyla- ja asukasyhdistyksilld. Noin kolmasosalla
kulttuuriyhdistyksista, sosiaali- ja terveysyhdistyksista seka liikunta- ja urheiluseuroista oli

palkattuja tyontekijoita (Eronen & Korpelainen 2016, 12.)
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Onko yhdistyksella palkattuja tyontekijoita (n=246)

ELAKE KYLAT SOTE KULTTUURI LIIKUNTA HARRASTUS MUU

m Kylla

Kuvio 19. Palkatut tyontekijat toimialoittain.

Jos yhdistyksella on palkattuja tyontekijoita, kuinka monta
eri henkil6a? (n=82)
vieo I
16-20 [l 1%
10-15 [ 79
89 I 5%
67 I 1%
4-5 I 1 1%
2-3 | 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuvio 20. Palkatut tyontekijat: kuinka monta eri henkil6a.

35%
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Yli puolella yhdistyksista (56%), joilla oli palkattuja tyontekijoitd, oli enintdadn kolme eri tyontekijaa.
Noin neljannekselld vastaajista (24%) oli yksi tyontekija ja yli 10 palkattua tyontekijaa oli 15

prosentilla vastaajista. Yleisimmin tyontekijoita oli 2-3 eri henkil6a (32%). (Kuvio 20).

Toimialoittain tarkasteltuna suurimmat tyontekijamaarat |0ytyvat sosiaali- ja terveysyhdistyksilta,
joista kolmanneksella (30%) oli yli 10 tyontekijaa. Vahiten tyontekijoita oli elakeldisyhdistyksilla,

joista yhdelldakaan ei ollut yli kolmea tyontekijaa (Kuvio 21).

Palkatut tyontekijat: kuinka monta eri henkil6a
toimialoittain (n=81)

Sote 13% 13% 4% 13%
Kulttuuri 19% 31% 25%
Muu 11% 44% 11% % 11% 0% 11%

Liikunta 33% 33% 0% 11% 0% 22%
Kylat
Harrastus 50% 30% 0% 20% 0
Eldke 40% 60% 0

0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Hl m2-3 W45 m6-7 W89 m10-15 m16-20 mYIi20

Kuvio 21. Palkatut ty6éntekijat: kuinka monta eri henkil6a toimialoittain.
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Palkattujen tyontekijoiden ty6aika (n=86)

Kokoaikaisia 49%

Osa-aikaisia: yli 30 tuntia/vko 26%

Osa-aikaisia: 20-29 tuntia/vko 42%

Osa-aikaisia: alle 20 tuntia/vko 51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 22. Palkattujen tyontekijoiden tyoaika.

Kyselyyn vastanneissa yhdistyksissa oli eniten palkattuja tyontekijoita, joiden tydaika on alle 20
tuntia viikossa (51%), kokopaivaisia tyontekijoita oli [ahes yhtd useassa yhdistyksessa (49%).

Kolmanneksi eniten yhdistysten tyontekijoista oli 20-29 tuntia viikossa tyoskentelevia (42%) (Kuvio

22).
Palkattujen tyontekijoiden tyoaika toimialoittain (n=85)
100%
90% 88%
80%
70% 67% 69%

60% 60%

60% 56%  56%
50% 0%
50% 48%4% 44%
0% 09
40% 33% 33%3% 33% 319 39
30% - 29 25%59
. 2070
20% Z
10%
0%
0
Muu

Elake Kylat Sote Kultuuri Liikunta Harrastus

xX

m Kokoaikaisia m Osa-aikaisia: yli 30 tuntia/vko m Osa-aikaisia: 20-29 tuntia /vko m Osa-aikaisia: alle 20 tuntia/vko

Kuvio 23. Tyontekijoiden tydaika toimialoittain.
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Kokoaikaisia tyontekijoita oli eniten sosiaali- ja terveysyhdistyksissa (88%) seka toimialla muut
(60%) Pienin tuntimaara oli kulttuuriyhdistysten seka kyla- ja asukasyhdistysten tyontekijoilla,

joista lahes 70 % tyoskenteli alle 20 tuntia viikossa (Kuvio 23).

Palkattujen tyontekijoiden maaran kehitys viimeisen viiden
vuoden aikana (n=93)

Eldke
Sote
Liikunta
Harrastus
Muu
Kylat
Kulttuuri
Kaikki vastaajat

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

B Pienentynyt paljon Pienentynyt Pysynyt vakaana Kasvanut  mKasvanut paljon

Kuvio 24. Palkattujen tyontekijoiden maaran kehitys.

Kyselyssa selvitettiin palkattujen tyontekijoiden maaran kehitysta viimeisen viiden vuoden aikana.
Palkattujen tyontekijoiden maara oli kasvanut kolmanneksessa yhdistyksia (31%) ja pienentynyt

reilulla kymmenellad prosentilla (12%). Vain harvalla yhdistyksella palkattujen tydontekijoiden maara
oli kasvanut paljon (7%) tai pienentynyt paljon (4%). Vakaana palkattujen tyontekijoiden maara oli

pysynyt melkein puolella yhdistyksista (46%) (Kuvio 24).

Toimialoittain tarkasteltuna tyontekijamaara oli pysynyt vakaimpana kulttuuriyhdistyksissa (69%)
seka kyla- ja asukasyhdistyksissa (55%). Eniten palkatut tyontekijat olivat kasvaneet
elakeldisyhdistyksilla seka sosiaali- ja terveysyhdistyksilla, joissa palkattujen tyontekijoiden maara
oli kasvanut tai kasvanut paljon noin puolessa molempien alojen yhdistyksista. Kuitenkin samaan
aikaan sosiaali- ja terveysyhdistyksissa palkattujen tyontekijéiden maara oli myds pienentynyt
eniten; noin neljannekselld yhdistyksia (24%) palkattujen tyontekijéiden oli pienentynyt tai
pienentynyt paljon. Harrastusyhdistyksissa palkattujen tyontekijoiden maara oli pienentynyt lahes

yhta paljon (20%). (Kuvio 24).
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Palkattujen tyontekijoiden maara oli kasvanut entistd useamassa yhdistyksessa verrattuna
edelliseen jarjestokyselyyn, jossa palkattujen tyontekijoiden maara oli kasvanut 23%:lla ja pysynyt
ennallaan 67%:lla vastaajista. Toimialoittain eniten palkattujen tyontekijéiden maara oli kasvanut
sosiaali- ja terveysyhdistyksissa seka harrastusyhdistyksissd, vahiten eniten kyla- ja

kaupunginosayhdistyksissa (Eronen & Korpelainen 2016, 12.)

4.2 Kokonaiskulut
Yhdistyksen kokonaiskulut vuonna 2018 (n=241)

YIi500000¢ [ 3%
100001-500000€ GG 12%
50001-100000¢ [N 5%
20001-50000€ GGG 1%
5001-20000€ | 23%
1001-5000¢ . 29%
501-1000¢ GGG 0%

Alle 500€¢ NG 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuvio 25. Yhdistyksen kokonaiskulut vuonna 2018.

Yleisimmin (29%) yhdistyksen kokonaiskulut olivat 1001-5000€ vuodessa. Léhes puolella (45%)
yhdistyksista kokonaiskulut olivat enintdan 5000€ vuodessa. Yli 20000€ kokonaiskulut olivat noin
kolmanneksella yhdistyksistd (31%) ja yli 100000€ kokonaiskulut olivat 15 prosentilla yhdistyksista
(Kuvio 25).

Tahan kyselyyn vastanneilla yhdistyksilla oli jonkun verran suuremmat kokonaiskulut verrattuna
vuoden 2016 jarjestokyselyn vastaajiin; yhdistyksia, joiden kokonaiskulut ovat alle 1000€ oli

melkein puolet vdhemman tassa kyselyssa. (Eronen & Korpelainen 2016, 12.)

23



Yhdistyksen kokonaiskulut vuonna 2018 toimialoittain

(n=240)

Sote 7% 7% 24% 9%

Muu
Liikunta 18% 5% 18% 5%

Elake
Kulttuuri  EFAE
Harrastus 11% 14% 30%

Kylat

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Alle 500€ m501-1000€ M 1001-5000€ 5001-20000€
m 20001-50000€ m50001-100000€ m 100000-500000€ m Yli 500000€

Kuvio 26. Yhdistyksen kokonaiskulut toimialoittain.

Toimialoittain tarkasteltuna suurimmat kokonaiskulut olivat sosiaali- ja terveysyhdistyksilla, joista
lahes puolella (40%) kokonaiskulut olivat yli 50000€ vuodessa ja yli 100000€ kokonaiskulut olivat
reilulla kolmanneksella (33%). Pienimmat kokonaiskulut olivat eldkeldisyhdistyksilld, joista

enemmistolld (63%) kokonaiskulut olivat alle 5000€ vuodessa (Kuvio 26).

Vuoden 2016 jarjestokyselyssa suurimmat kokonaiskulut olivat liikunta- ja urheiluseuroilla,
pienimmat marttayhdistyksilla. Reilulla kolmanneksella (36%) marttayhdistyksista ei ollut kuluja

lainkaan (Eronen & Korpelainen 2016, 12.)
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4.3. Rahoituslahteet

Yhdistysten rahoituslahteet (n=251)

Jasenmaksut

Oma varainhankinta esim. arpajaiset, myyntituotot
Kunnan jarjestéavustus

Osallistumis- ja harrastusmaksut

Lahjoitukset

Sponsorit

Vuokratulot

Maksullinen palvelutuotanto

Liiton tai aluejarjeston tuki

Muu kunnan rahoitus

Saatiot ja rahastot

Leader-projektirahoitus

Muu

STEA-yleisavustus tai AK

Ministerion rahoitus, minkd ministerion
STEA-projektirahoitus (C)

Eu-rahoitus (ESR, EAKR, Maaseuturahasto, Pikku-Kake)
Maakuntaliiton kehittdmis- ja tulevaisuusraha
Aluehallintovirasto-projektirahoitus
Cimo-projektirahoitus

Kuvio 27. Yhdistysten rahoituslahteet.

Yhdistysten tarkeimmat rahoitusldhteet olivat jasenmaksut (88%), oma varainhankinta (65%),

e 3%
I 5%
I 55
I 7%
e ) 7%

e 9%

e 9%

8%

7%

7%

mm— 13%

mmm— 13%

2%

m 9%

mmm 8%

s 6%

m 1%

m 3%

m 2%

I 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

kunnan jarjestdavustus (55%) seka osallistumis- ja harrastusmaksut (47%) (Kuvio 27).

4.4 Avustukset kunnalta

Avustusten hakeminen kunnalta vuonna 2018 (n=247)

M Kylld, olemme hakeneet ja saaneet

m Kylla olemme hakeneet, mutta
emme saaneet

B Emme ole hakeneet

Kuvio 28. Avustusten hakeminen kunnalta.
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Kyselyyn vastanneista yhdistyksista yli puolet (63%) oli hakenut ja saanut jarjestdavustusta
kunnalta. Yhdistyksid, jotka olivat hakeneet avustusta, mutta eivat saaneet oli vahan (2%).

Kuitenkin yli kolmannes vastaajista (35%) ei ollut hakenut avustusta lainkaan (Kuvio 28).

Kunnilta avustusta saavien yhdistysten maara oli pysynyt melko samana edelliseen kyselyyn
verrattuna; vuoden 2016 kyselyssa 57% vastaajista oli saanut avustusta kunnalta (Eronen

&Korpelainen 2016, 14.)

Yhdistyksille my6nnetyt avustukset kunnalta vuonna
2018 (n=156)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuvio 29. Yhdistyksille myonnetyt avustukset.

Enemmisto yhdistyksista (58%) oli saanut avustusta kunnalta alle 1000€. Yli 1000€ avustusta oli
myodnnetty melkein puolelle yhdistyksista (42%) ja noin neljannekselle (26%) mydnnetty avustus

oli alle 500€. Yleisimmin (32%) kunnalta saatu avustus oli 500-1000€ (Kuvio 29).

26



Avustusten hakeminen kunnalta toimialoittain vuonna
2018 (n=246)

Kylat 9% 0% 91%
Liikunta 27% 0% 73%
Kulttuuri 26% 3% 71%
Sote 36% 2% 62%
Muu 41% 5% 55%
Harrastus 53% 0% 47%
Elake 53% 6% 41%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Emme ole hakeneet M Kylld olemme hakeneet, mutta emme saaneet

B Kylla, olemme hakeneet ja saaneet

Kuvio 30. Avustusten hakeminen kunnalta toimialoittain.

Toimialoittain tarkasteltuna eniten avustuksia olivat hakeneet ja saaneet kyla- ja asukasyhdistykset
(91%), vahiten elakeldisyhdistykset (41%). Eldakeldisyhdistyksissa oli my0s eniten niita, jotka olivat
hakeneet, mutta eivat saaneet (6%) (Kuvio 30). Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen seka harrastus-
ja eldkeldisjarjestojen avustusten hakemista kunnista voi ohjata se, 16ytyyko kunnasta naille

jarjestolle sopiva avustuskategoria avustuksen hakemiseen.

Toimialoittain tarkasteltuna suurimmat avustukset oli myonnetty liikunta- ja urheiluseuroille seka
kulttuuriyhdistyksille. Liikunta- ja urheiluseuroista puolelle (50%) kunta oli mydntanyt avustusta yli
3000€, kulttuuriyhdistyksista noin kolmannekselle (36%). Vahiten avustuksia kunnilta olivat
saaneet eldkeldisyhdistykset seka harrastusyhdistykset. Eldkeldisyhdistyksista yksikdan ei ollut
saanut avustusta kunnalta enemman kuin 1000€ ja harrastusyhdistyksista yli puolet (56%) oli

saanut avustusta kunnalta alle 500€ (Kuvio 31).
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Yhdistyksille my6nnetyt avustukset kunnalta vuonna
2018 toimialoittain (n=156)

Liikunta 19% i

Kulttuuri 14% 32% 18%

Sote 19% 28%

Muu 25% 25% 25%

Kylat
Harrastus

Eldke 21% 79% 0

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

H Alle 500€ m500-1000€ m 1001-3000€ Yli 3000€

Kuvio 31. Yhdistyksille my6nnetyt avustukset kunnalta vuonna 2018 toimialoittain.

5. TOIMITILAT

Toimitilat (n=247)

B Kylla, vuokratut toimitilat
M Kylld, omat toimitilat

B Yhdistyksella ei ole vakituisia
toimitiloja

Kuvio 32. Toimitilat.

Yli puolella (52%) kyselyyn vastanneista yhdistyksista oli kdytossdan joko vuokratut tai omat
toimitilat. Vuokratut tilat olivat kdytdssa noin kolmanneksella (29%) ja omat toimitilat 16ytyvat

reilulta viidennekselta (23%) yhdistyksista. llman vakituisia tiloja kuitenkin toimii ldhes puolet
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(48%) vastanneista yhdistyksista. (Kuvio 32). Yhdistyksen nykyiset toimitilat olivat enemmistélle

(77%) toiminnan kannalta sopivat. (Kuvio 34).

Toimialoittain tarkasteltuna useimmiten omat toimitilat olivat kaytossa kyla- ja asukasyhdistyksilla.
Kyla- ja asukasyhdistyksista puolella (50%) oli omat toimitilat. Vuokratiloja oli kdytdssa eniten
sosiaali- ja terveysyhdistyksilla (49%) seka liikunta- ja urheiluseuroilla (48%). llman vakituisia
toimitiloja toimi eniten eldkeldisyhdistyksid, joista vain noin neljannekselld (26%) oli kdytdssaan

vakituiset toimitilat (Kuvio 33).

Toimitilat toimialoittain (n=246)

Kylat

Sote
Liikunta

Muu 45% 27% 27%
Kulttuuri
Harrastus

Eldke 75% 13% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Yhdistyksella ei ole vakituisia toimitiloja B Kylld, vuokratut toimitilat ™ Kylld, omat toimilat

Kuvio 33. Toimitilat toimialoittain.

Onko yhdistyksen nykyiset toimitilat sopivat ja
riittdvat yhdistyksenne toiminnan kannalta?
(n=200)

H Kylla

M Ei

Kuvio 34. Toimitilojen sopivuus.
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Yhdistykset, jotka eivat olleet tyytyvaisia tiloihinsa kertoivat avoimissa vastauksissa syiksi

vakituisten tilojen puuttumisen, korkeat vuokrat seka toimintaan sopimattomat tilat.

[lman vakituisia toimitiloja olevat yhdistykset kokoontuvat vaihtelevissa tiloissa. Avoimissa
vastauksissa vastaajat kertoivat yhdistystensa kokoontuvan jonkun jdsenen kotona, toisten
vhdistyksen tiloissa, kuntien tiloissa, julkisissa tiloissa (esim. kahvio), seurakunnan tiloissa seka

yksityisen omistamissa tiloissa (esim. pankki).

Esimerkkeja yhdistysten toimitiloista

Kyselyyn vastanneet yhdistykset toimivat eri tyyppisissa tiloissa, joista koottu joitakin esimerkkeja.
Vuokratilat

”"Vuokraamme Joensuun kaupungilta tilat toimintaamme”
”Olemme vuokralla Kiteen vapaaseurakunnan tiloissa”

”Kylén koululta vuokrattu kokoustilat, joita voi kéyttdd juhlissa sekd urheilukenttd on
kyldyhdistyksen kdytossd”

Yhdistyksen omistamat tilat

”"Oma kyldtalo, jossa voi jérjestéd erilaisia tilaisuuksia ja majoittua, sekd pelata liikuntatilassa
erilaisia pelejé. Kyldtaloja vuokrataan majoitus -juhla yms. kéyttén”

“"Omat tilat, jotka hankittu 2000-luvun alussa pddosin omalla varainhankinnalla ja siloisen
RAY:n tuella”

”45 m2 huoneisto kerrostalon katutasossa, tdydellinen keittiévarustus, pesu/wc-tila,
tietokone, multimediaprojektori”

Jasenten kotona
“Puheenjohtajan ja sihteeri kodit ovat "toimistoina", muut kokoontumiset eri paikoissa
(lounasravintolat, yms.)”
“Puheenjohtajan, sihteerin, rahastonhoitajan ja kirjapitéjén henkil6kohtaiset tyétilat”

”"Kokoonnumme jdsenten kotona. Koko kylé yhteiset tilaisuudet pidetddn kyldn
metsdstysseuran omistamalla kodalla tai metséstysmajalla”
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Muut tilat

”Kokoonnumme kerran kuukaudessa seurakunnan tiloissa, vuokraa ei perité”
“Saamme Siun sotelta kokoustilat kdytt6émme. Omaa toimitilaa ei ole”
”Kerran viikossa Palvelutalo Kotiranta Eno yksi huone kerhoihin”
”Kokoontuminen lkdosaamiskeskus Ellinkulma”

”OP:n Kerhotilat”

Toisten yhdistysten tilat

“Toimimme Kotikartanon ja Kansalaistalon tiloissa, sekd sattumanvaraisesti muuallakin®

”Kdytdmme vuoden 2019 alusta Kotikartanoyhdistyksen jésenend sen tiloja kuukausittaiseen
kantapdytddn ja satunnaisesti muihin kokouksiin”

Kunnan tilat

“Kaupungin omistama vanhempi puurakennus. Sen ylédkerta on saatu veloituksetta kéyttéon
ja kaupunki maksaa sdhkét ja vedet”

“Kaupunki on antanut kdyttéén kerhotilat”

“Saimme kunnalta maksutta tilat museondyttelyd varten”

31



6. JELLI-JARJESTOTIETOPALVELU

Jelli.fi-verkkopalvelu on maksuton Pohjois-Karjalan kansalais- ja yhdistystoiminnan sivusto.

Sivustolle kootaan myos muiden toimijoiden ihmisten hyvinvointiin liittyvaan toimintaa.

Jelli-jarjestotietopalvelun kaytto (n=249)

Kylla, yhdistyksemme tiedot |6ytyvat Jellista _ 49%
Kylld, yhdistyksemme tiedottaa Jellin kautta (esim. 0
tapahtumat, koulutukset, uutiset) - 11%
Kylla, etsin Jellista tietoa omaan tai yhdistykseni
kayttoon
Kylld, muulla tavoin, miten . 4%
En kayta Jellid, mutta tunnen sen _ 31%
En kayta Jellia enka tunne sita _ 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 35. Jelli-jarjestotietopalvelun kaytto.

Jelli tunnettiin melko hyvin vastaajien keskuudessa, sillad vain alle viidennes (17%) vastaajista ei
tuntenut sivustoa lainkaan. Lahes puolet (49%) kyselyyn vastanneista yhdistyksista oli ilmoittanut
vhdistyksensa tiedot Jelli-jarjestotietopalveluun. Kuitenkin Jellin kaytto oli vahdisempaa
vastanneiden keskuudessa; noin neljannes (23%) vastaajista etsi tietoa omaan tai yhdistyksen

kayttoon ja 11% kaytti sivustoa yhdistyksen tiedotukseen (Kuvio 35).

Edelliseen jarjestokyselyyn Jellin tunnettavuus oli parantunut huomattavasti. Vuoden 2016

jarjestokyselyssa 57% vastaajista ei tuntenut eika kayttanyt Jellid (Eronen & Korpelainen 2016,23.)
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Jellin kaytto toimialoittain (n=248)

19%
19%
R, . - 5%
En kayta Jellia enka tunne sita 19%
26%
26%
41%
En kayta Jellia, mutta tunnen sen
35%
41%
7%
Kylld, muulla tavoin, miten
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Kuvio 33. Jellin kaytto toimialoittain.

Toimialoittain tarkasteltuna Jelli tunnettiin kohtalaisesti kaikilla toimialoilla, parhaiten sosiaali-ja
terveysyhdistyksissa, joista vain 5 % ei tuntenut Jellid lainkaan. Myds Iahes puolet
harrastusyhdistyksista seka eldakaisyhdistysten vastaajista tunsi Jellin, mutta ei kdyta sivustoa.
Heikoimmin Jelli tunnettiin liikunta- ja urheiluseuroissa seka harrastusyhdistyksissa, joista noin
neljannes (26%) ei tuntenut Jellia lainkaan. Eniten Jellia kayttivat sosiaali- ja terveysyhdistykset
seka ryhman muut yhdistykset, vahaisinta kaytto oli harrastuyhdistyksilla seka urheilu- ja

liilkuntaseuroilla (Kuvio 36).
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Miten kehittaisit Jellia?

Jelli-jarjestotietopalvelu saa kiitosta vastaajilta siitd, etta kehitys on ollut monipuolista ja palvelee
jo nyt hyvin yhdistyksid. Sivusto on kuitenkin jaanyt vdhan huomaamattomaksi, koska mielletdan

yleisesti pitkalti sote-alan tiedotuskanavaksi.

”Kehitys on jo nyt monipuolista. Palvelee erinomaisesti yhdistystoimintaa”.

” Jelli on ehkd jéényt osittain huomaamattomaksi, kun se mielletddn sote-alan toimijoiden
yhteistyokanavaksi”

Jellin toiminnasta tulisikin tiedottaa enemman, jotta sivuston tunnettavuus lisdantyisi. Suurelle

yleisolle Jelli on vield tuntematon palvelu.

”On hyviit ja toimivat. Voisi markkinoida nékyvammin...”
"Tekemdilld sité tutummaksi suurelle potentiaaliselle yleisélle”

”On tuntematon palvelu vield monelle. Yhdistystoimijat, jotka kdyttdvit palvelua ja joiden
tiedot sielld on, ovat varmaan aktiivisimpia kéyttéjid. Ns. "suuri yleisé" ei omien
kokemuksieni mukaan tunne koko alustaa”

Yhdistyksia tulisi opastaa Jellin kdyttoon ja sivuston tarjoamiin mahdollisuuksiin. lImoitetut tiedot
haluttiin nakyviin my6s kuntien sivuille. Toivottiin myds yhdistysten edustajia mukaan Jellin

toimitustyohon.

“Jellistd olisi hyvd tiedottaa laajasti koko maakunnan alueella, opastaa pienidkin yhdistyksié
Jellin kdyttéén. Kuntayhteistyé tdrkedd: Jelliin ilmoitetut tiedot tulisi ndkyviin myés kunnan
sivuille”

“Jellin toiminnasta pitdisi tiedottaa vield lisdd. Minulla on se kdésitys, ettd useissa
yhdistyksissd ajatellaan, ettd kun tiedot on ilmoitettu Jelliin, niin se riittéé eiké mietité mihin
sitéd muuten voisi hyédyntdd”

“Kaikkien kuntien yhdistysten mukana olo, toimitusneuvosto, jossa mukana eri jdrjestéjen
edustajia”
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7. HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen on kunnan tarkein tehtava. Elinvoimainen kunta tukee
ihmisten hyvinvointia ja terveytta ja mahdollistaa toimimisen aktiivisena kuntalaisena. Aktiivinen
toiminta yhteisoissa tukee osallisuutta ja torjuu yksindisyytta. Kyselyssa kysyttiin miten yhdistykset
kokevat oman roolinsa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja mita tama tarkoittaa
konkreettisena tekemisend. Samalla kartoitettiin konkreettisia keinoja yksindisyyden torjumisessa

ja arjen turvallisuuden lisadamisessa.

Ndytatte
kuntoutuneen hyvin.
Miten parjadtte
uuden apuvalineen
kanssa?

Ihan hyvin.
Paasen
taman avulla
vertais-
ryhma&ankin

35



7.1 Toimintamuotojen ja palveluiden laajuus yhdistyksissa

ERI TOIMINTAMUOTOJEN JA PALVELUIDEN LAAJUUS
YHDISTYKSESSA (N=238)

B Ei koske yhdistystda ~ H Pieni H Kohtalainen Suuri

HARRASTUSTOIMINTA
VIRKISTYSTOIMINTA
SAANNOLLISET TAPAHTUMAT
VAPAAEHTOISTOIMINTA
KERHOT JA MUUT RYHMAT
OHJAUS JA NEUVONTA
LIIKUNTA JA JUMPPA
MUU KULTTUURITOIMINTA EETA 27% 29%
VAIKUTTAMISTOIMINTA 42% 21% 26%

OLESKELU- JA AJANVIETTO (KYLATALOT,.. NG T e
KOULUTUSTOIMINTA
MUSIIKKI,-LAULU,- KUVATAIDETOIMINTA
LEIRI- JA RETKITOIMINTA
VERTAISTOIMINTA
KOKEMUSASIANTUNTIJATOIMINTA
TYOLLISTYMISTA TUKEVA TOIMINTA
YSTAVATOIMINTA
MUU RYHMAMUOTOINEN TUKI 70% 14% 9%
TUKIHENKILOTOIMINTA 74% 12% 9%
KILPAILU- JA KOETOIMINTA
KUNTOUTUS
VALMIUSRYHMATOIMINTA
TUETUT LOMAT
PAIVATOIMINTA
AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA
SOPEUTUMISVALMENNUS
VAATE- JA TAVARALAHJOITUKSET
KOTIAPU 90% 7%12
HOITOAPU KOTIIN 94% 3%

Kuvio 37. Toimintamuotojen ja palveluiden laajuus.

Yhdistysten tarkeimpia toimintamuotoja ovat harrastustoiminta, virkistystoiminta, saannolliset
tapahtumat ja vapaaehtoistoiminta. Kaikilla nailla toimintamuodoilla oli kohtalainen tai suuri
merkitys vahintaan puolelle (50%) kyselyyn vastanneista yhdistyksista. Kolmannekselle (30%)
yhdistyksista harrastustoiminnalla, saanndllisilla tapahtumilla seka vapaaehtoistoiminnannalla oli

suuri merkitys (Kuvio 37).
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7.2. Toimintamuotojen ja palveluiden kohderyhmat

KOHDERYHMAT, JOILLE YHDISTYKSEN
TOIMINTAMUODOT JA PALVELUT SUUNNATTU
(N=236)

M Kaikenikdiset M Lapset M Nuoret M Aikuiset ™ lkdihmiset

HARRASTUSTOIMINTA 35% 12%  12% 19% 22%
VIRKISTYSTOIMINTA 38% 7% 9% 22% 24%
SAANNOLLISET TAPAHTUMAT 42% 9% 11% 18% 20%
VAPAAEHTOISTOIMINTA 36% 4% 9% 27% 24%
OHJAUS JA NEUVONTA 35% 6% 12%
LIIKUNTA JA JUMPPA 26% 14% 14% 25% 22%
KERHOT JA MUUT RYHMAT 23% 17% 14% 19% 26%
MUU KULTTUURITOIMINTA 43% 6% 8% 22% 21%
OLESKELU- JA AJANVIETTO (KYLATALOT,... 47% 10% 8% 18% 17%
VAIKUTTAMISTOIMINTA 41% 7% 9% 22% 21%
KOULUTUSTOIMINTA 26% 5% 16%
LEIRI- JA RETKITOIMINTA ETA 18% 16% 22% 21%
MUSIIKKI,-LAULU,- KUVATAIDETOIMINTA 36% 10% | 7% 20% 27%
VERTAISTOIMINTA
KOKEMUSASIANTUNTIJATOIMINTA 29% 6% 12% 30% 22%
YSTAVATOIMINTA 31% 194% - 47% = 46% |
TYOLLISTYMISTA TUKEVA TOIMINTA IEFAWZA 33% 48% 10%
MUU RYHMAMUOTOINEN TUKI 28% 4% 9% 27% 31%
KILPAILU- JA KOETOIMINTA 28% 13% 21%
TUKIHENKILOTOIMINTA
TUETUT LOMAT 23%  0%3% 21% 49%
VALMIUSRYHMATOIMINTA 35% 0%% 44% 15%
KUNTOUTUS 25% 405 25% 46%
VAATE- JA TAVARALAHJOITUKSET
PAIVATOIMINTA 32% 5%5% 27% 32%
KOTIAPU 17% 52%
AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA 39% 39% 11% (%
SOPEUTUMISVALMENNUS 40% 0%10% 25% 25%
HOITOAPU KOTIIN EETZ 0% 17% 50%

Kuvio 38. Toimintamuotojen ja palveluiden ja kohderyhmat

Yhdistysten tarkeimpien toimintamuotojen (harrastustoiminta virkistystoiminta, saannolliset
tapahtumat sekd vapaaehtoistoiminta) suurimpina kohderyhmina olivat kaikenikaiset. Yleisesti
aikuiset ja ikaihmiset painottuivat lapsia ja nuoria enemman yhdistysten toimintojen ja

palveluiden kohderyhmina (Kuvio 38).



7.3 Jarjestot ja hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Kyselyssa haluttiin kartoittaa avoimella kysymykselld (n=217) sita, miten yhdistysten toiminta
edistda ihmisten hyvinvointia ja terveytta. Vastaajia pyydetiin kertomaan 1-3 parasta esimerkkia
oman yhdistyksen toiminnasta. Yhdistystoiminta nahtiin pitkalti sosiaalisena toimintana, jossa
korostuvat yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen. Yhdistykset ovat paikkoja, joissa voi tavata muita
ihmisia, virkistaytya, saada vertaistukea seka harrastaa eri asioita. Yhdistykset tarjoavat myds eri
elamatilanteissa oleville ihmisille ohjausta ja neuvontaa seka vahvistavat ihmisten osallisuutta seka

harjoittavat vaikuttamistoimintaa oman kohderyhmansa asioissa.

Kohtaamisen paikkoja

Yhdistykset kokoavat ihmisia yhteen ja tarjoavat kohtaamisen paikkoja, joissa voi tavata toisia

ihmisia ja |6ytda myos uusia ystavia.

“Jdrjestdd kohtaamisen paikkoja kyldldisille: tapahtumia, retkié, teemallisia iltoja”
"Viikoittainen MLL perhekahvila kylimme ainoa lapsiperheiden kohtaamispaikka, jossa
aikuiset ja lapset saavat seuraa. Perheliikuntavuorot antavat perheille mahdollisuuden liikkua
yhdessd”

“Vanhat ajoneuvot tuovat kaikenlaista kansaa idstd ja sukupuolesta tai koulutustaustasta

riippumatta. Ne tuovat muistoja monille ihmisille vanhoista ajoista. Useat ihmiset
haaveilevat harrasteajoneuvon hankkimisesta”

Yhteisollisyytta ja sosiaalista kanssakdymista

Yhdistystoiminnan nahtiin olevan suurimmassa maarin sosiaalista toimintaa; olennaista siind on

vhdessa tekeminen toisten samanhenkisten kanssa.

“Mielestdni tdmd on mitd suurimmassa mddrin sosiaalista toimintaa, joka saa ihmiset
sddnnéllisesti liikkeelle ja ehkdisee yksindisyyttd”

”Yhdessd tekeminen eri ikdisten ihmisten kanssa. Olemalla mukana samanhenkisessd
porukassa. Asioita hoidetaan harrastuspohjalta rennosti, huumorilla héystettynd”

”"Teemme paljon talkootyétd yhdessd. Samoin meilld kokoontuu erilaisia pienryhmié
innostuksen ja mielenkiinnon mukaan. Toimintamme keskeinen ajatus on yhteiséllisyys”
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Yhdistystoiminnan nahtiin vahvistavan yhteisollisyytta ja yhteistoimintaa ldhialueellaan.
Esimerkiksi kylayhdistyksen kautta voi tutustua alueen muihin asukkaisiin ja tuntea olevansa

merkityksellinen osallistumalla kylan tapahtumien jarjestamiseen.

“Kotiutuminen kyldlle ja naapureihin tutustuminen”
”Yhdistyksen jdrjestdmd talkootoiminta lisdd yhteiséllisyyttd ja yhteistoimintaa”

“Talkoiden jérjestdminen tukee yhteiséllisyyttd ja jokainen voi kokea olevansa
merkityksellinen kylén ja festivaalin jédrjestdmisessd”

Virkistysta ja vertaistukea

Yhdistykset luovat mahdollisuuksia eri elamantilanteissa oleville ihmisille virkistykseen arjen
keskelld; erilaiset tapahtumat, kerhot ja retket irrottavat arjesta seka lisdavat hyvinvointia ja

terveytta.

“Tapahtumat ja retket antavat mahdollisuuden irrottautua arjesta vertaisten kanssa, voi
ystévystyd ja rakentaa itselle verkostoja vapaamuotoisen yhdessdolon avulla”

"Retket ja matkat tuovat uusia kokemuksia, jotka voi jakaa toisten kanssa. Retkillimme
korostuu kulttuuri ja hyvd ruoka ja molemmat lisddvdt hyvinvointia ja edistdvdit terveyttd”

“Kerhossa ihmiset vaihtavat kuulumisia, virkistyvdt. Tapahtumissa tutustutaan uusiin
ihmisiin, tavataan tuttuja Iéheltd ja kaukaa, saadaan oppia eri eléimdén alueilta”

Yhdistysten eri toiminnat luovat puitteet myds vertaistuelle. Samassa elamatilanteessa olevat
ihmiset voivat tavata yhdistyksen toiminnoissa ja jakaa kokemuksiaan seka 16ytaa uusia ystavia,

mika auttaa jaksamaan vaikeassa elamatilanteessa.

“Jdrjestimme tapahtumia ja tilaisuuksia, joiden tavoitteena on luoda luonnollisia tilaisuuksia
vertaistoimintaan ja virkistykseen yksindisille ja perheille”

“Eldkeldiset tapaavat sédnnéllisesti samassa eldmdnvaiheessa olevia Iihimmdisiéiéin”

“Vertaistuki antaa voimavaroja raskaisiin eléméditilanteisiin ja jaksamiseen, ja voi I6ytdd
ystdvid, uusia tuttuja, voi jakaa kokemuksia ja kdsitelld tunteita”

“Vertaistukea ja sosiaalista vuorovaikutusta tulee terveysliikuntaryhmien osallistumisen
myétd runsaasti”
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Paikka harrastamiselle

Yhdistykset tarjoavat paikan harrastamiselle. Toiminnan muodot vaihtelevat eri yhdistyksissa

paljonkin, mutta kaikille yhteista on se, etta ne edistavat ihmisten hyvinvointia ja terveytta.
”Yhdistys tarjoaa harrastuspaikan vdlineineen. Tarjoaa mahdollisuuden lisétd ja ylldpitéd
kddentaitoja”

”Orkesteri on ns. matalan kynnyksen orkesteri, joka luo harjoitusalustan puhallinmusiikin
harrastajille”

“Erittéin edullinen harrastus, koska seura ei ole voittoa tavoitteleva ja kulut ovat pienet.
Aikuisille harrastusmahdollisuuksia on Idhes viikon jokaisena pdivénd. Lapsille ja nuorille 1-4
harjoitusta viikossa. Harjoituksista huolehtivat kokeneet ja kouluttautuneet ohjaajat”

“Tanssin harrastus pitéd kehon ja péiéin sekd mielen aktiivisena ja toimintakykyisend”

Tukea ja neuvontaa

Yhdistykset tarjoavat tukea eri elaméantilanteissa oleville. Oli kyseessa esim. sairaus, tyottomyys tai

ikddntyminen, yhdistysten eri toiminnat antavat tukea naihin tilanteisiin.

“Tuki- ja kriisitoiminta auttaa sydpddn sairastuneita ja heiddn ldheisiéiéin haasteellisessa
eldmdntilanteessa antamalla tietoa, toivoa ja tukea. Saadun palautteen mukaan toiminta
auttaa vihentdmddn sairauden aiheuttamia pelkoja ja ahdistusta sekd I6ytdmddn
voimavaroja”

“Tuemme varhaiskasvatustoiminnalla lapsen kasvua, kehitystd, hyvinvointia, terveyttd”

”Yhdistyksen projektissa haetaan ikdmiehié kotoa ja tarjotaan heille yksil6- ja
ryhmémuotoista tukea”

“Asiakkaan kanssa selvitellddn asiakkaan pyynndstd solmukohtia ja hankaluuksina koettuja

asioita. Asiakasta kannustetaan ottamaan yhteyttd soveltuvaan tahoon/viranomaiseen ja
ldhdetddn tarvittaessa tukihenkil6ksi tapaamiseen”

Yhdistykset valittavat myos tietoa sekd antavat neuvontaa. Tietoa jaetaan eri tilaisuuksissa ja

tarjotaan erilaista neuvontaa seka ohjataan ihmisia oikeisiin palveluihin.

“Jérjestetyissd tilaisuuksissa ollut asiantuntijoita puhumassa terveyteen ja terveellisiin
eldmdntapoihin liittyvada”

“Neuvonta, ohjaus palveluihin ja toimintaan sekd avustaminen eri hakemuksissa
omaishoitajille”
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“Omaisneuvonta antaa tietoa ja tukea, joiden avulla jaksaa paremmin kuormittavassa
eldmdntilanteessa. Sairastuneen ldheisen tukena ei voi olla ilman riittdvdd tietopohja”

”Yhdistyksen hankkeessa kerrotaan maahanmuuttajataustaisille ihmisille, jotka eivit osaa

kéyttdd palveluja, misté nditd palveluja saa ja autetaan niiden I6ytdmisessd ja
kéyttémisessd”

Osallisuuden vahvistamista ja vaikuttamista

Yhdistystoiminnan kautta voi tuntea kuuluvansa johonkin yhteis66n ja pystyvansa vaikuttamaan
itselle tarkeisiin asioihin. Tama vahvistaa ihmisten osallisuutta ja rohkaisee toimimaan oman

elinymparistdon hyvaksi.
“Osallisuuteen kasvaminen ja kasvattaminen, onnistuneet osallisuuden kokemukset ja kyky

vaikuttaa itselle tdrkeisiin asioihin”

“Itsensd ylittéiminen ja haastaminen, uuden oppiminen ja kasvu ihmisend, halu kehittyd ja
kehittdd itseddn”

”Yhteis66n kuuluminen ja hyvd meininki porukassa”

”Rohkaisua oman elinympdristén hyvéksi toimimiseen”

Yhdistykset tekevat myos vaikuttamistyota nostamalla oman kohderyhmansa danta esille
yhteiskunnassa seka paatoksenteossa.

“Vaikuttamistyé tuo esille ihmisten déntd”
“Edunvalvonnan kautta: tuomme yhteisid toiveita ja esityksid kaupungille”
”Yhdistyksen hankkeessa kootaan yhteen tyéttémyystaustaisia toimijoita ja heiddn

ndkemyksiciéin viedddn eteenpdin kunnallisessa ja valtakunnallisessa pddétéksenteossa: timdé
lisdd heiddn osallisuuden kokemustaan ja hyvinvointiaan”
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7.4 Jarjestot ja yksindisyyden vahentaminen

® & jaifi el _

—_— KLiK
/ Vapaaehtoistoiminta! \
Saisinkohan sielta
ystavan?

Tahan en
varautunut...etta
vietan illat yksin

|| jdbd? Lahetko
|| leffaan?

Kyselyssa haluttiin kartoittaa avoimella kysymykselld (n=208) sitd, milld tavalla yhdistysten
toiminta vahentaa ihmisten yksindisyytta. Yhdistysten toiminnan nahtiin vahentavan ihmisten
yksinaisyytta saamalla ihmiset liikkeelle, kokoamalla ihmisid yhteen erilaisen toiminnan pariin
matalalla kynnykselld, tarjoamalla paikan sosiaaliselle kanssakaymiselle ja ryhman, johon kuulua

sekd antamalla erilaista tukea ja apua ihmisten elamaan.
Kokoaa ihmisid ja saa liikkeelle

Yhdistykset kokoavat ihmisid yhteen yhteisen harrastuksen tai asian darelle ja mahdollistavat

toisten ihmisten kohtaamisen, joka on merkittavaa yksindisyyden vahentamisessa.

“Tarjoamalla mahdollisuuksia yhteen tulemiselle, kohtaamiselle ja osallistumiselle”

“Harrastus kokoaa samat kiinnostuksen aiheet omaavat ihmiset yhteen. Toiminta on avointa
kaikille”

“Samankaltaisessa eldmdntilanteessa oleville kohtaamisen, kokemisen ja tekemisen
mahdollisuus. Uudet ystdvdt, kun entisten piiri usein pienenee”

Yhdistysten toiminta saa saannollisesti liikkeelle ja tapaamaan muita ihmisid. Monelle yhdistyksen
viikoittainen kokoontuminen on todellinen henkireika. Jokaiselle hyvat ihmissuhteet ovat tarkeita

ja ehkaisevat yksinaisyytta.

”Se, ettd jdsenet tulevat maanantai- ja askartelukerhoihin, piirakkatalkoisiin, Hyvén olon
pdivddn, retkille ja teatteriin jne., saa heiddt tapaamaan muita ihmisié séénnéllisesti ja usein
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ja he tutustuvat myés uusiin ihmisiin. Se ehkdisee yksindisyyttd, kun ihmiset eivdt jéid omaan
kotiin, vaan ldhtevdt liikkeelle ja myés odottavat nditd tapahtumia”

”Olen huomannut, ettd viikoittainen kokoontuminen on monelle ollut téirked henkireiké
muiden ikdihmisten pariin”

“Hyvdt ihmissuhteet ovat jokaiselle térkeitd ja parhaita yksindisyyden ehkdisyssé”

“Meillé on jésenind mm. sellaisia kavereita, joilla ei oikein ole kaveriverkostoa eiké tekemistd
riittdvdsti. Yhdistys on tuonut heille potkua”

Yhdistysten toimintaan kaikenlaiset ihmiset ovat tervetulleita; riippuu paljon henkil6sta, kuinka
aktiivisesti haluaa olla mukana toiminnassa. lhmista voidaan pyytaa henkilokohtaisesti mukaan
toimintaan seka tarjotaan vaikka kuljetusta paikalle, jos tiedetdan ettd joku on huono lahtemaan

mukaan itsekseen. Ndin on saatu monta uutta ihmista yhdistysten toiminnan piirin.

“Kaikenlaiset ihmiset sopivat mukaan toimintaamme. Ketdcéin ei jétetd yksin. Neuvotaan,

autetaan ja kannustetaan. Se on henkiléstd kiinni, miten aktiivisesti hén haluaa olla
toiminnassa mukana”

”Jos tiedetdicin henkil6, joka vdhdn huono ldhtemddn mukaan itsekseen, ollaan nykimdissé ja
kyytid tarjoamassa. Niin on saatu joukkoon monta osaavaa aktiivia”

”Yhdistys toimii ikdmiesten kanssa, heiddt haetaan kotoa erilaisiin ryhmd- ja
virkistystoimintoihin”

Matala kynnys osallistua

Yhdistyksissa on tarjolla paljon matalan kynnyksen toimintaa, joka on kaikille avointa. Siksi monien
vhdistysten toimintoihin on helppo tulla; ei tarvitse valttamattd maksaa edes jasenmaksua, vaan

voi tulla pelkdstaan juttelemaan tuttujen kanssa.

“"Matalan kynnyksen toimintaan on helppo tulla ja siellé kohtaa uusia ihmisid. Jérjestémme
mukavaa toimintaa”

“"Meillé on paljon matalan kynnyksen tapahtumia ja tilaisuuksia. Ei ole pakko maksaa
jédsenmaksua, voi vai osallistua meiddn talkoisiin ja moniin tapaamisiin tai tulla vain
tapaamaan tuttuja tai tuntemattomia meiddn talkoisiin ja pientapahtumiin”

”Yhdistys tukee matalan kynnyksen toimintaa, jonne ihmisten on helppo tulla ja joka
edesauttaa kohtaamisia”

"Tapahtumiin voi tulla pelkdstddn juttelemaankin tuttujen kanssa”
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Ryhma, johon kuulua

Mukanaolo yhdistysten toiminnassa tarjoaa mahdollisuuden sosiaalisen kanssakdymiseen toisten

ihmisten kanssa seka ryhman, johon kuulua. Yhdistys on paikka, johon voi saannoéllisesti menna

tapaamaan tuttuja yhteisen tekemisen darelle eikd kenenkaan tarvitse jaada yksin kotiin.

“Kerhomme véihentdd yksindisyyttd mm. kokoontuen vdhintéén kerran kuukaudessa
jérjestelmdllisesti vapaamuotoisin keskustelutilaisuuksin”

"Hyvé yhteishenki avoimessa porukassa. Hallille saa aina tulla treenaamaan, seuraamaan
pelejd ja hépisemddn”

"Ei tarvitse jaddd yksin kotiin, voi tulla porukalla tekemddn ja touhuamaan ja olemaan”

Yhdistystoiminnassa mukanaolo tarjoaa mukavaa sosiaalista kanssakdaymista ja kohtaamisia.

Toiminnassa voi tutustua uusiin ihmisiin; kohtaamisilla ja keskusteluilla on suuri merkitys

osallistujille.

”On kerran tai kaksi pdivdd viikossa, jolloin on mukavaa tekemistd ja yhdesséoloa ystévien
seurassa. Retkille, matkoille ja teatteriin pddsee yhteisilld kyydeilld, yksin ei ole
mahdollisuutta mennd”

“Talkootyd poistaa yksindisyyden tunnetta, kun pddsee mukaan mukavaan porukkaan”

“Kohtaaminen ja keskustelu, sillé on suuri merkitys. Toiminta ja osallistuminen”

“Sddnnélliset tapaamiset ja yhdessd nauraminen poistaa yksindisyyttd”

Tukea ja apua

Toisten ihmisten kanssa toimiminen yhdistyksissa antaa mahdollisuuden kertoa muille huolista ja

ongelmista seka saada tarpeen mukaan apua, neuvontaa ja vertaistukea. Yksindisia ihmisia

yhdistykset tukevat myds valittamalla ystavia.

”Jésenet saavat kertoa itsestddn, ongelmistaan ja saavat apua, neuvoja terveyteensd sekd
tavata muita vertaistuki- ja muissa jésenilloissa”

“Vertaistuki, jaettu arki huolet, ilot ja surut”
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”Yhteenkuuluvuus ja uudet ystévdt, olemme tukena, oli asia mikd tahansa, autamme
kykyjemme mukaan ja ohjaamme tarvittaessa eteenpdin”

“Vdlitdmme heille henkil6kohtaisia ystévid sekd jdrjestimme muutaman kerran vuodessa
ryhmdtapaamisia”

Yhdistykset organisoivat myds monenlaista tukea, jonka avulla autetaan eri kohderyhmia ja
vahennetaan tata kautta yksindisyytta. Esimerkiksi tuetaan tyottomien tyollistymista, etsitaan
yksindisia ihmisia palveluiden piiriin seka edistetaan maahanmuuttajien kotoutumista

suomalaiseen yhteiskuntaan.

”Yhdistys tukee tyéttémien tyéllistymistd ja sité kautta yksindisyys vihenee ”

"Sairaanhoitajien kotikdynnit ja tukihenkil6t seké paikallisosastotoiminta maakunnan
alueella auttavat yksindisid ihmisid. Yksil6llisen tuen kautta usein I6ytévdt erilaisen
toiminnan piiriin”

”Yhdistys toimii maahanmuuttajien kanssa: heille kerrotaan, miten suomalainen yhteiskunta

toimii, minkdlaisia palveluja he voivat saada ja jdrjestetddn erilaisia ryhmid, joissa voi tavata
muita ihmisié ”

7.5. Jarjestot ja arjen turvallisuus

I do have one more question Sure! Feel free to ask anything!

Oh, i see. It is our
culture. We don't talk
to our neighbours

Why people won't
say hello? Silence
makes me affraid

I know. We

Ah, okay. g - " could talk

That’s sad.
And I think
it's scary

about this in
our group

(1S 1))

Kyselyssa haluttiin kartoittaa avoimella kysymykselld (n=161) sita, milla tavalla yhdistysten
toiminta tukee ihmisten arjen turvallisuutta. Vastauksissa yhdistystoimijat nakivat yhdistysten

toiminnan edistavan arjen turvallisuutta jakamalla tietoa koulutuksissa ja tilaisuuksissa, antamalla
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ohjausta ja neuvontaa, liséamalla yhteisollisyyttad elinymparistdssa, tarjoamalla sosiaalista tukea

sekd aktivoimalla ihmisia ja kiinnittamalla heidat osaksi yhteiskuntaa.

Tiedon jakaminen

Yhdistykset kasvattavat ihmisten tietoisuutta arjen turvallisuuteen liittyvista kysymyksista

jarjestamalla koulutuksia ja tilaisuuksia sekd antamalla neuvontaa ja opastusta.
“Jdrjestimme koulutuksia ja tilaisuuksia, joissa saa paljon tietoa, jolloin opitaan arjen
hallintaa liittyvid asioita”
“Annetaan neuvoja ja opastusta mahdollisuuksiemme mukaan”

“Perhekahvilan ohjelmassa on vierailijoita, joilta saa tietoa arjen turvallisuuteen”

Yhteisollisyyttd ja sosiaalista tukea

Yhdistysten toiminta lisda yhteisollisyytta, luottamusta ja vuoropuhelua ldhialueen asukkaiden

keskuudessa. Taman myota myos ihmisten turvallisuuden tunne kasvaa. Kun ihmiset ovat

tutustuneet ldhialueensa ihmisiin yhdistystoiminnan kautta, on esimerkiksi helpompi pyytaa apua

ja my0Os antaa sita tarvitsevalle.

”Yhteiset tapahtumat, toiminta ja vuoropuhelu lisdd yhteiséllisyyttd ja luottamusta alueen
asukkaiden kesken”

“Toiminta liséd yhteiséllisyyttd. On helpompi pyytdé ja antaa apua sitd tarvitseville”

“lhmiset tuntevat toisensa, koska tavanneet yhdistyksen toiminnassa. Naapureista ollaan
huolissaan”

Yhteiset kokoontumiset virkistavat ja turvallisuuden tunnekin kasvaa, kun runsaasti tuttuja on

ymparilla. Tapaamiset tarjoavat ihmisille sosiaalista tukea ja niiden ansiosta voi [6ytya myds uusia

tapoja turvallisuuden lisdamiseksi.

”Yhteiset kokoontumiset, joissa on hyvd ilmaiiri. Se heijastuu myds virkistédvdsti ihmisiin ja
turvallisuuden tunnekin kasvaa, kun on runsaasti tuttuja I6himmdisié”

”Yhteisén antama tuki ihmisille”

“Tapaamalla ihmisid, juttelemallakin, I6ytyy uusia tapoja turvallisuuden lisGdmiseksi”
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Paikka, johon voi ottaa yhteytta

Tieto yhdistyksen olemassaolosta itsessaan lisda ihmisten turvallisuuden tunnetta; kun on
olemassa paikka, johon voi ottaa yhteyttda matalalla kynnykselld ja kysya apua ongelmatilanteissa.
Yhdistyksista saa erilaista tukea ja neuvontaa seka tarvittaessa ihminen ohjataan eteenpain

oikeaan paikkaan.

“Luottamus siihen, ettd olet tdrked ja joku aina kuuntelee, -seké on tukemassa ja
kannustamassa elimdssd eteenpdin”

”Yhteydenottomahdollisuus vanhuksella tai sairaalla on konkreettinen turvallisuus”

"Mahdollisuus ottaa yhteyttd matalalla kynnykselld”

“"Meiltd voi pyytdd apua ja neuvoa, jos joku asia mietityttéd, osaamme neuvoa ja ohjata
eteenpdin”

Osallisuus lisdantyy, ihmiset aktivoituvat

Osallistuminen yhdistystoimintaan kiinnittda ihmisen osaksi kansalaisyhteiskuntaa. Jo tama
itsessaan luo turvallisuuden tunnetta ja kokemusta siita, etta voit vaikuttaa ja olet osa
vhteiskuntaa. Saanndllinen osallistuminen yhdistysten toimintaan puolestaan luo yksildlle rutiinia
ja turvallista arkea. Osallisuus ja joukkoon kuuluminen lisddvat uskoa tulevaan ja sita kautta myos

ihmisten turvallisuuden tunnetta.

“Kiinnittyminen kansalaisyhteiskuntaan jo itsessdcdn luo turvallisuuden tunnetta ja kokemusta
siitd, ettd voi vaikuttaa ja on osa yhteiskuntaa. Sédnnéllinen toimintaan osallistuminen luo
rutiinia ja turvallista arkea”

“Osallisuus ja joukkoon kuulumisen tunne lisddvdt turvallisuuden tunnetta ja uskoa
tulevaisuuteen”

Yhdistyksissa ihmisia kannustetaan ottamaan vastuuta tekemisistdan ja samalla kannustetaan
osallisuuteen seka vuorovaikutukseen toisten ihmisten kanssa. Esimerkiksi lapset oppivat

yhteisollista toimintaa ja liikunnallisuus tuo fyysista turvallisuutta arjessa.

“lhmisid kannustetaan ottamaan vastuuta toimistaan ja tekemisistééin ja toisaalta
kannustetaan osallisuuteen ja vuorovaikutukseen muiden henkiléiden ja tahojen kanssa”
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“Moni asia toiminnassamme ohjaa arjen turvallisuuden paranemiseen. Lapset ja nuoret
oppivat yhteiséllisté toimintaa ja toisten huomioonottamista. Liséksi liikunnallisuus tuo
fyysistd turvallisuutta jaksaa arjen askareissa”

8. YHTEISTYO

8.1 Jarjestojen valinen yhteistyo

Tosi kiva tehda Kevatpdhinditd yhdessa!
Kuka tekis mitdkin?

My
) hoidetaan

translate
and invite

friends! S ; iy R e |

Lahdettiin etsimdan
yhteista harrastusta

ja teltat! 2 % ’ﬁﬁﬁﬁ -
| Avustus 7\ Jl {35 Sama
¥ tulossa! / s (U 5 = taala!

ihana
pikkuinen

Yhdistysten yleisimmat yhteistydmuodot toisten yhdistysten kanssa olivat tapahtumat,
vapaaehtois- ja vertaistoiminta, tiedotus- ja markkinointi seka koulutukset. Yli puolella (65%)
kyselyyn vastanneista yhdistyksista oli yhteistyota kohtalaisesti tai paljon muiden yhdistysten
kanssa tapahtumissa ja noin kolmanneksella vapaaehtois- ja vertaistoiminnassa, tiedotuksessa ja
markkinoinnissa seka koulutuksissa. Vahiten yhteistyota tehtiin tukipalveluissa, varainhankinnassa
seka tyollistymista tukevassa toiminnassa ja muussa. Naissa kaikissa yhteistydmuodoissa

enemmistolla yhdistyksista ei ollut lainkaan yhteistyota (Kuvio 39).

Verrattaessa tuloksia edelliseen jarjestokyselyyn, ovat tulokset pitkalti samansuuntaisia. Vuoden
2016 jarjestokyselyssa tapahtumat oli selkeadsti tarkein yhteistydn muoto ja seuraavaksi tarkeimpia
yhteistydomuotoja olivat vapaaehtois- ja vertaistoiminta seka tiedotus- ja markkinointi. (Eronen &

Korpelainen 2016,31.)
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Yhteisty6 muiden yhdistysten kanssa (n=247)

Tapahtumat

Vapaaehtois-ja vertaistoiminta 35% 33% 24% 8%
Tiedotus ja markkinointi
Koulutukset

Vaikuttaminen (edunvalvonta) 46% 29% 18% 7%
Kehittamishankkeet 44% 34% 15%
Tukipalvelut (kirjanpito ym) 69% 15% 8% 8%
\ElcUENShleny  58% . 27% ____ 12% 3%
Tyollistymistd tukeva toiminta 72% 18% 7% 3%
Muu 86% 8% 3%B%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

MW Ei lainkaan mVahan mKohtalaisesti ® Paljon

Kuvio 39. Yhteistyo muiden yhdistysten kanssa.

8.2 Jarjestdasiain neuvottelukunta Jane

100 %

Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta Jane on maakunnan jarjestdjen yhteistyérakenne.

Neuvottelukunnan jasenet edustavat jarjestoja eri toimialoilta. Jane toimii jarjesto- ja

yhdistystoiminnan asiantuntijaryhmana maakuntaliitossa.

Janen tunnettavuus (n=250)

H Tunnen hyvin ja olen ollut tai olen
jasen
B Tunnen hyvin

= Tunnen jonkin verran

" En tunne lainkaan

Kuvio 40. Jarjest6asiain neuvottelukunta Jane.

| 2
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Janen tunsi hyvin kahdeksan prosenttia vastaajista ja kuusi prosenttia tunsi hyvin ja on tai oli ollut
jasen. Kuitenkin enemmisto vastaajista tunsi Janen jonkin verran (55%). Noin kolmannes (31%)

vastaajista ei tuntenut Janea lainkaan (Kuvio 40).

Janen tunnettavuus on kasvanut huomattavasti edelliseen kyselyyn verrattuna, jossa yli puolet ei
esimerkiksi tuntenut lankaan Janen tavoitteita tai toimintaperiaatteita (Eronen & Korpelainen

2016, 28.)

Janen tunnettavuus toimialoittain (n=249)
Sote
it
Muu 23% 50% 14%
Harrastus 36% 54% 5%
Flke

Liikunta 61% 35%

(=]

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

HEn tunne lainkaan  ® Tunnen jonkun verran B Tunnen hyvin Tunnen hyvin ja olen ollut tai olen jasen

Kuvio 41. Janen tunnettavuus toimialoittain

Toimialoittain tarkasteltuna parhaiten Jane tunnettiin sosiaali- ja terveysyhdistyksissa seka kyla- ja
asukasyhdistyksissa, joista vain noin viidennes ei tuntenut Janea lainkaan. Heikoiten Jane
tunnettiin lilkunta- ja urheiluseuroissa, joista enemmistd (61%) ei tuntenut Janea lainkaan.
Kuitenkin enemmisto eri toimialojen yhdistyksista liikunta- ja urheiluseuroja lukuun ottamatta

tunsi Janen vahintdan jonkun verran (Kuvio 41).
Miten kehittaisit Janea?

Janelle kaivattiin lisaa tiedottamista ja nakyvyytta, silloin myos kynnys yhteydenottoon madaltuisi

ja edunvalvonta tehostuisi.
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“Toiminnasta tiedottamista runsaammin”
“Tekisin ndkyvdmmdksi keitd Janessa on mukana ja miten he edustavat jérjestékenttdd”

”Kaikkien tahojen, myds Janen tiedottamista ja tunnettavuutta tulisi lisétd. Silloin kynnys
yhteydenottoon ja vuorovaikutukseen madaltuisi ja vaikutus edunvalvontaan ja
vaikuttavuuteen lisddntyisi”

Janen toimintaa ja tavoitteita voisi tuoda entistad selkeammin esille seka ottaa vuosittain tiettyja

vaikuttamisen/tekemisen karkia, joihin tulisi keskittya.

“Ehkd Janen yleistd agendaa/tehtdvdd voisi tuoda vield jotenkin selkedmmin esille”

”Nykyinen toiminta on jo laajaa, voisi focusoida vaikuttamisen/tekemisen kdrkid vuosittain”
Janelta toivottiin lisdd kannanottoja, keskustelunavauksia ja vaikuttamista. Olisi my0s tarkeaa, etta
Jane tulisi entista lahemmaksi yhdistyksia, silloin my6s tunnettavuus kasvaisi. Paikallis-Janeja olisi
tarkead perustaa joka kuntaan.

“Enemmdin ulkoista vaikuttamista, kuten kannanottoja, keskustelunavauksia, lausuntoja ja

lobbaamista”

“"Maakunnallisen Janen liséksi olisi hyvé perustaa kaikkiin kuntiin paikallis-Janet. Tédmdi lisdisi
kunnan ja jérjestéjen vuoropuhelua ja myéds paikallisten ja maakunnallisten jdrjestéjen
vuoropuhelua”

“Tulkaa vieraaksi yhdistykseen, ihan tavallisille osallistujille...”

8.3 Kuntayhteistyd

Lisdd tiloja! Miten olette mukana yhteistydssa?

Kuka aliekirjoittaa
alesopimuksen?

Saisimmeko Viestitteko tdsta
Oliko teilld niitd vapaita niitd arpajais- tapahtumasta
tiloja? palkintoja verkostoillenne?

Tuletteko pitamaan
puheen juhlaamme?

Tarvitsemme pysyvan
pysy Ostakaa tama

avustuksen! l .
U palvelu meilta!
\ j H U o0 Aiotteko

/ / - &
) 4 kilpailuttaa?
Miten aiotte vastata AL 4 2 . . «
Si5IHR acaEaD > &_‘Pj Miten ihmeessd osaan
-\ Pt auttaa kaikkia?

Jarjestdjen ja kuntien valinen yhteistyd on merkityksellinen osa seka jarjestdjen, etta kunnan

toimintaa. Useimmissa kunnissa on nimetty jarjestoyhteistyohenkild, joka mahdollistaa jarjestdjen

ja kunnan koordinoidumman yhteistyon. Yhdistysten ja kunnan valisen yhteistoiminnan
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periaatteita on koottu joissakin Pohjois-Karjalan kunnissa jarjesto-kuntayhteistydn asiakirjaan ja

joihinkin kuntiin on my0s perustettu paikalliset jarjestdasiain neuvottelukunnat, Paikallis-Janet.

Yhdistysten yleisimmat yhteistydmuodot kunnan kanssa olivat toiminta-avustukset, tilat ja
tapahtumat. Lahes puolet yhdistyksista teki yhteistyota kohtalaisesti tai paljon kunnan kanssa
naissa asioissa. Kuitenkin noin kolmannes yhdistyksista ei ollut tehnyt lainkaan yhteistyéta kunnan
kanssa toiminta-avustuksissa seka tiloissa. Vahiten yhteisty6ta kuntien kanssa tehtiin muussa
yhteistyossa, tyollistymista tukevassa toiminnassa seka tukipalveluissa, joissa enemmist6lla ei ole

lainkaan yhteistyota (Kuvio 42).

Verrattaessa tuloksia edellisen jarjestokyselyyn, ovat tulokset pitkalti samansuuntaisia. Vuoden
2016 kyselyssa tarkeimpia yhteistydmuotoja yhdistyksille kunnan kanssa olivat toiminta-

avustukset, tilat ja tapahtumat (Eronen & Korpelainen 2016, 33.)

Yhteisty6 kunnan kanssa (n=248)

Toiminta-avustukset 28% 25% 29%
Tilat 33% 20% 21%
Tapahtumat 32%
Koulu-ja oppilaitosyhteisty6 47% 25% 20%
Tiedotus ja markkinointi 21%
Vaikuttaminen 41% 7%
Kumppanuussopimuksiin perustuva vastikkeellinen...
Koulutukset 54% 0% 15% 0
Kehitdamishankkeet 60% 26% 11%
Tyéllistymista tukeva toiminta
Palvelutuotanto 65% 21% 7
Vapaaehtois- ja vertaistoiminta 58% 30% 9%
Jokin muu 87% 4%4%:
Tukipalvelut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

HEilainkaan ®Vahan m Kohtalaisesti Paljon

Kuvio 42. Yhteistyo kunnan kanssa.
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Kunnat, joiden kanssa yhdistys on tehnyt yhteistyota 2018
(n=232)

llomantsi NN 24
Joensuu | ——— 115
Juuka NN 23
Kitee NN 33
Kontiolahti I 43
Lieksa NS 28
Liperi IS 39
Nurmes IS 35
Outokumpu I 283
Polvijarvi I 24
Radkkyla N 20
Tohmajarvi I 24
Valtimo I 29
Heindvesi I 11
Muu [ 38

0 20 40 60 80 100 120 140

Kuvio 43. Kunnat, joiden kanssa tehty yhteistyo vuonna 2018.

Yhdistykset tekivat kunnista eniten yhteisty6ta Joensuun kanssa, myds enemmisto kyselyyn
vastanneista yhdistyksista oli joensuulaisia. Joensuulaiset yhdistykset tekivat yhteistyota
padsaantoisesti kotikuntansa kanssa. Maakunnan yhdistykset puolestaan tekivat huomattavasti

enemman yhteisty6ta myds muiden kuin kotikunnan kanssa (Kuvio 43).
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Onko kunnassanne jarjestoyhteyshenkil6? (n=245)

H Kylla
mEi

= En tieda

Kuvio 44. Jarjestoyhteyshenkilo.

Kyselyyn vastanneista yli kolmanneksen (39%) kotikunnassa oli jarjestoyhteyshenkilo,
viidennekseltd (19%) jarjestoyhteyshenkild puuttuu ja vajaa puolet (42%) ei tiennyt, oliko

kotikunnassa jarjestoyhteyshenkiloa (Kuvio 44).

Jarjesto-kunta-yhteistyon asiakirja (n=238)

B Kunnassamme on laadittu jarjesto-kunta -
yhteistyon asiakirja/jarjestoyhteistyon
ohje

B Kunnassamme on aloitettu jarjesto-
kunta-yhteistyon asiakirjan laatiminen

m Kunnassamme ei ole laadittu jarjesto-
kunta -yhteistyon
asiakirjaa/jarjestéyhteistyén ohjetta,
mutta mielestani sille olisi tarvetta

Kunnassamme ei ole laadittu jarjesto-
kunta -yhteistyon
asiakirjaa/jarjestdyhteistyon ohjetta eika
sille mielestani ole tarvetta

M En osaa sanoa

Kuvio 45. Jarjesto-kuntayhteistyon asiakirja.
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Enemmistd vastaajista (74%) ei osannut sanoa, oliko omassa kotikunnassa laadittu jarjesto-kunta-

yhteistydn asiakirjaa. Jarjesto-kuntayhteistyon asiakirja oli laadittu vain harvoissa kunnissa (8%) ja

joissakin kunnassa asiakirjan laatiminen oli vasta aloitettu (5%). Tarvetta jarjesto-kunta-yhteistyon

asiakirjalle naki reilu kymmenes vastaajista (12%). Jarjestokunta-yhteistyon asiakirjaa ei ollut

laadittu eika sille my6skaan nahnyt tarvetta vain erittdin harvat (1%) (Kuvio 45).

Paikallis-Jane (n=232)

Kuvio 46. Paikallis-Jane.

W Kunnassamme on jarjestoyhteistyon
rakenne ja se toimii hyvin

M Kunnassamme on jarjestoyhteistyon
rakenne, mutta toiminta vaatisi
kehittamista, mita

m Kuntaamme ollaan perustamassa
jarjestoyhteistyon rakennetta

Kunnassamme ei ole jarjestoyhteistyon
rakennetta, mutta mielestani sille olisi
tarvetta

B Kunnassamme ei ole jarjestoyhteistyon
rakennetta, eika sille mielestani ole
tarvetta

M En osaa sanoa

Toimiva jarjestoyhteistyon rakenne 16ytyi reilun kymmenen prosentin (13%) kotikunnasta.

Yhteistyorakenteen perustamiselle naki tarvetta melkein yhtd moni vastaaja (11%). Kuuden

prosentin (6%) mielesta kotikunnan jarjestdyhteistydrakenne vaatisi kehittamista ja saman verran

oli niita, joidenkin kotikuntaan ollaan vasta perustamassa yhteistyorakennetta. Vain erittdin harvat

(1%) eivat nahneet tarvetta paikallis-Janen perustamiselle omaan kotikuntaan. Enemmisto

vastaajista ei kuitenkaan osannut sanoa paikallis-Janesta mitaan (63%). (Kuvio 46).
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8.4 Onnistutunut tapahtuma tai yhteistydn muoto

Kyselyssa haluttiin kartoittaa avoimella kysymykselld (n=157) yhdistysten yhteisty6ta toisten
vhdistysten sekd kunnan kanssa. Vastaajia pyydettiin kuvailemaan onnistunutta tapahtumaa tai
yhteistydn muotoa toisten yhdistysten tai kunnan kanssa vuonna 2018. Yleisimmin onnistuneena
yhteistydn muotona mainittiin tapahtuma tai tilaisuus. Tapahtumia jarjestettiin yhteistyossa
toisten yhdistysten kanssa, mutta mukana saattoi olla joskus myds kunta. Pelkdstaan kunnan

kanssa onnistuneita yhteistydomuotoja olivat avustukset ja palveluiden tuottaminen.
Toisten yhdistysten kanssa

Toisten yhdistysten kanssa tehtdvasta onnistuneesta yhteistydsta mainittiin yleisimmin
tapahtumien jarjestaminen.

"Hammaslahden talvitapahtuma onnistuu hyvin jdrjestéjen yhteistyén avulla, mukana on
mukava joukko alueen jdrjestéjd”

“Eldkeldisjdrjestojen kanssa oli kahdet talkootanssit ja niistd saaduilla rahoilla kunnostettiin
kerhotaloa ja kurssitettiin jérjestyksenvalvojia. Syddniskuri saatiin kerhotalolle ja oli
opastusta sen kdyttéén”

"Ystévyysseurojen yhteiset messut marraskuussa Isossa Myyssd, suurelle yleisélle. Kokoaa
aina runsaasti yleis6d ja herdttdd intoa ystdvyysseurojen toimintaan ja kohdemaiden
tietouden lisddmiseen”

“Ndyttelyn jérjestéminen Museoalueella yhteistydssd Kesdlahden Kulttuuriseuran kanssa”

Kunnan kanssa

Kunnan kanssa tehtdvasta onnistuneesta yhteistyosta esimerkkeja olivat avustukset, toimitilat
sekd palveluiden tuottaminen kunnalle.

“Kiteen kaupunki myénsi yhdistyksellemme jdrjestéavustusta, joka mahdollisti virkistyspdivédn
toteuttamisen yhdistyksen jdsenille ja vapaaehtoisille”

“Toimitilojen jérjestdmisessd ja niiden hoidon ja kustannusten osalta hyvd yhteistyé toimi
kaupungin kanssa entisestddn kehittyen”

“Kuntouttavan tyétoiminnan osallistavan ryhmdtoiminnan pilotti Joensuun kaupungin kanssa
oli hyvd ja rohkaiseva kokemus. Kaupungin kilpailuttaessa toiminnan osallistuimme
kilpailutukseen ja olemme nyt palveluntuottajia”

“Olemme apuna pitdmdssé kunnan nuorisoklubeja perjantai-iltaisin. Kunnan omilla
tyontekijéillé ei riitd resurssit pitdd iltoja niin usein ja niin pitkddn, meiltd vapaaehtoiset
auttavat. Ollaan kunnan tiloissa, me ollaan tarjottu iltapalaa nuorille”
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Yhdistykset seka kunta yhteistyossa
Yhteistyotd ei tehda pelkdsta toisen jarjeston tai kunnan kanssa. Vastauksista nousi esille

esimerkkeja, kuinka useat yhdistykset seka kunta tekevat yhteistyota.

"Vapputapahtuma 2018 Liperin kirkonkyldlld. Hyvin onnistunut yhteistyé kunnan,
mékkildistoimikunnan ja yrittdjéyhdistyksen kanssa. Tapahtuma oli koko perheen
tapahtuma, Liperin kunta tarjosi keittoa, Leipdpdivdyhdistys toimi kokoonjuoksijana,
mékkildistoimikunta toi ohjelmaa ja yrittdjéyhdistys maksoi markkinoinnin. Tapahtumassa
kéivi n 2000 eri-ikdisté ihmistd”

“Alueen kolmen kyldn yhteinen kyldsuunnitelmaprojekti oli téirked prosessi, jossa
kokoonnuttiin usein eri kylilld, tyéstettiin kehittdmiskohteita ja vuoropuhelussa oli mukana
lopussa myés kunta esille nousseita kehittéimisehdotuksia kdsittelemdssd. Alueen jdrjestojen
vdlinen yhteistyé tiivistyi ja vuoropuhelu kunnan kanssa oli hyvdd. Asioita saatiin yhdessd
eteenpdin ja esimerkiksi kylien yhteinen pelastusryhmd herdsi uudelleen henkiin”

“Arvokas vanhuus-tapahtuma Tohmajérven seurakuntatalolla kunnan, vanhusneuvoston ja
Marttojen kanssa ikdihmisille”

9. KEHITTAMINEN

9.1 Jarjestokentan keskeiset kehittamiskohteet Pohjois-Karjalassa seuraavien
viiden vuoden aikana

No en ma kun siinahan
on kauheesti hommaa...

Tehtiin ite kepparit! Just tuollaisia reippaita
nuoria tarvittais

Nyt mun vlogilla on meidan yhdistykseen!

10000 seuraajaal

Ens kesana pidetdaan
kepparileiri!

Kyselyssa haluttiin selvittdaa avoimella kysymykselld (n=156), mitka ovat yhdistystoimijoiden
mielestd jarjestokentan keskeiset kehittdmiskohteet Pohjois-Karjalassa seuraavan viiden vuoden

aikana. Merkittavammaksi kehittamiskohteeksi vastaajat nakivat uusien ihmisten mukaan
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saamisen yhdistysten toimintaan, erityisesti nuoria kaivataan mukaan, jotta toiminta ei hiipuisi
tulevaisuudessa. Yhdistyksissa tarvitaan myds toiminnan kehittamista, lisad yhteistyota
yhdistysten valilla, enemman vuoropuhelua kuntien kanssa, riittavia taloudellisia resursseja seka

kdytannon tukea toimintaan.
Uusia jasenia

Yhdistyksissa olisi suuri tarve uusille jasenille, etenkin nuoria tarvitaisiin mukaan yhdistysten
toimintaan. Monen yhdistyksen toimintaa uhkaa hiipuminen tulevaisuudessa, jos uusia ihmisia ei

saada mukaan.
”Yhdistyksen jdsenet ikédintyvdt, nuoria ei liioin tule toimintaan mukaan”
“Nuoria ja keski-ikdisid tekijoitd tulisi olla paljon lisdd”

“Nuoret mukaan tai jdrjestojen toiminta hiipuu, kun vanhat vdsyy”

Uusien ihmisten mukaan saaminen yhdistysten toimintaan nahtiin vaikeaksi, koska tdna paivana
ihmiset eivat halua sitoutua toimintaan edes lyhyeksi aikaa. Miten jarjestotyo saataisiin sellaiseksi,
ettd se kiinnostaisi nuoria tulemaan mukaan ja sitoutumaan? Nykyisin monen yhdistyksen
toiminta on muutaman aktiivin varassa ja aktiivien uupuminen ajaa yhdistyksia alas. Lapsia ja
nuoria puolestaan tulisi kasvattaa jarjestotoimijoiksi heiddan omista lahtokohdistansa eika istuttaa

heita vanhoihin kaavamaisiin toimintatapoihin.

”Saada jérjestotyo sellaiseksi, ettd se kiinnostaisi nuorempiakin ihmisid tulemaan mukaan ja
sitoutumaan. Miten saisi hommat mielenkiintoisiksi, ehké kevyemmin hoidettaviksi?”

"Yleisesti vaikuttaa siltd, ettd monien yhdistysten toiminta on muutaman aktiivin varassa,
jolloin aktiivien uupuminen voi ajaa yhdistykset alas. Uusien henkilbiden aktivointi voi olla
vaikeaa, ei esimerkiksi haluta sitoutua yhdistyksen hallitustoimintaan edes lyhyeksi aikaa”

“"Miten tehdddn jdrjestétoiminta houkuttelevaksi nuorille? Annetaan lasten ja nuorten itse
suunnitella ja toteuttaa, kasvatetaan heitd heidén omista ldhtékohdistaan késiin aktiivisiksi
jérjestotoimijoiksi eikd yritetd istuttaa vanhoihin tylsiin ja kaavamaisiin toimintatapoihin”

Toiminnan kehittamista
Yhdistykset tarvitsevat uusia ja tuoreita toimintatapoja sekd toiminnan kehittamista, jotta

jarjestoihin saataisiin uusia aktiivisia toimijoita. Pitdisi keksia toimintaa, joka kiinnostaisi erityisesti
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nuorempia jasenid; toimintaa, jonka nuoret kokisivat itsedan hyodyttavaksi ja tarpeelliseksi ilman
rahallisia houkutuksia. Nuorten kanssa tulisi alkaa tekemaian enemmaén yhteistyota ja kysya, mika
heita kiinnostaa, mutta ei kuitenkaan pida unohtaa mydskaan nykyisia jasenia - heillekin pitaa

tarjota edelleen mielekasta toimintaa.

“Jdrjestét tarvitsevat uutta virtaa, tuoreita toimintatapoja ja uusia vapaaehtoisia”

”Vapaaehtoistoiminnan kehittdminen vaatii tulevaisuudessa entisté enemmdn tyétd ja
visiointia, jotta jdrjestGjen toimintaan saataisiin uusia aktiivisia toimijoita ilman rahallisia
houkutuksia! Vain siten voidaan turvata usean jdrjestén toiminta tulevaisuudessa”

“Omassa yhdistyksessd yritimme kehittéd toimintaa, joka kiinnostaisi myés nuorempia
jéisenid ja ettd ylipéénsé saisimme nuorempia liittymddn jéseniksi. Ei ole helppoa keksid
toimintaa, jonka nuoret kokisivat itsedén hyddyttévdéksi ja tarpeelliseksi, kun hallituksen
jésenilld alkaa olla jo ikéd. Siksi pitdisi saada aikaan yhteisty6td nuorten kanssa, ettd heiltd
saataisiin tietoa ja ideoita siité mikd nuoria ja nuoria aikuisia kiinnostaa. Tdmdn ohella ei
pidd unohtaa nykyisié jédsenid ja heille pitéé edelleen jdrjestédé mielekdsté toimintaa ja hyvid
toimintatapoja pitdd edelleen ylldpitéd ja kehittdd”

Yhdistysten toimintojen tulisi muuttua ihmisten eldman ja tarpeiden mukana. Siksi tarvitaan
toimintojen ideointia ja uudistamista, mutta jo saavutettujakin asioita kannattaa sailyttaa.
Jarjestojen yhteisia ideointi- ja suunnittelutilaisuuksia tulisi jarjestada, joissa laajasti eri jarjestdjen
olisivat mukana.

“Toimintojen on muututtava ihmisten elimdén mukana. Esimerkiksi perhekahvilat eivit endd
houkuta viked, silld lapset viedddn hoitoon aiemmin ja kunta tarjoaa maksuttomia kerhoja
pienille lapsille. Vanhemmilla ei ole endd samanlaisia tarpeita”

“Uudistumista tarvitaan, mutta kannattaa myds pitdd kiinni jo saavutetuista kohteista ja
asioista. Uudistuminen tulee siind mukana, kun asioita hoidetaan ja ideoidaan matkan
varrella jdrjestékentdlld. Ideointi- ja suunnittelutilaisuuksiin kattavasti kaikenlaisten eri alojen

edustajat mukaan”

Yhdistykset yhteistyohén

Yhdistysten valisen yhteistyon lisadaminen nahtiin tarkedksi tulevaisuuden kannalta; yhdistysten
tulisi puhaltaa enemman yhteen hiileen. N&in voitaisiin paremmin tavoittaa jasenistda, parantaa
vuorovaikutusta ja saada synergiaetuja jokaisen yhdistyksen toimintaan. Yhteistyota olisi
mahdollista tehda mm. tapahtumien, retkien, markkinoinnin osalta. Yhdessa saadaan enemman

aikaan.
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”Yhteistyén kehittdminen eri toimijoiden vdlillé ja samaan hiileen puhaltaminen”
“Avoimuutta ja ymmdirrystd siitd, ettd yhdessd olemme oikeasti enemmdn”

“Keskeistd mielestcini eri yhdistysten yhteistydn kehittdminen, joilla saadaan tavoitettua
jéisenist6d, parannettua vuorovaikutusta ja sosiaalista vuorovaikutusta ja selkeitd
synergiaetuja jokaisen yhdistyksen toimintaan. Esim. tapahtumat, markkinointi, retket, jne.”

“Valtavasti aikaa ja energiaa kdytetddn tuottamattomien ja pddllekkdisten asioiden hoitoon.
Peruspalvelut (taloushallinto, tiedotus kotisivuineen ym.) voitaisiin tuottaa voimavarat
yhdistdmdlld ja kustannukset jakamalla”

Esille nostettiin myds yhdistysten yhdistymiset, jotka toisivat elinvoimaa toimintaan.

“Toiminnan elinvoimaisuuden kannalta yhdistymiset toisivat voimaa toimintaan”

“Jdrjestét voisivat vield tehokkaammin tehdd yhteistyétd keskenddn ja myés yhdistyd”

Yhteistyota kuntien kanssa

Yhdistykset kaipaavat aktiivista vuoropuhelua jarjestokentan ja kuntien valilla. Tarvetta olisi myos
jarjestotyon koordinoinnille kunnissa auttamaan jarjestdja asukkaiden edunvalvonnassa,
tapahtumien jarjestamisessd, yhdistystoiminnan neuvonnassa. Toivottiin myos kuntarajat ylittavaa
jarjestoyhteistyota.

“Aktiivinen vuoropuhelu jdrjestékentén ja kunnan kanssa”

“Tarvitaan jérjestéyhteisty6td koordinoivaa toimintaa kaupungin kanssa eli myés
henkiléresurssia kaupungille kaupungissa toimivia yhdistyksié auttamaan esim. asukkaiden
edunvalvonnassa, tapahtumien jérjestdmisessd, yhdistystoiminnan neuvonnassa jne”

“Jdrjestdtyén kehittdminen kuntarajoihin katsomatta. Pohjois-Karjalassa on kylid, jotka
sijaitsevat usean kunnan rajalla ja kuntarajat ylittdvd yhteistyé voisi olla hyédyllisempdd kuin
yhteistyé oman kunnan kanssa”

Yhdistykset nakivat, etta jarjestd-kuntayhteistydohon seka jarjesto-maakuntayhteistydhon tarvitaan
vhdessa sovitut pelisdannot, jotka tulisi vahvistaa sopimuksella. Jarjestdjen roolin tarkentaminen

osana kunnallisia palvelurakenteita nahtiin tarvetta.

“Tarvitaan selkedt yhteistyémallit mm. kaupungin kanssa”
“Jdrjestd-kuntayhteisty6hdon sekd jérjest-maakunta yhteistyéhén (sisdltéd Siun soten)

tarvitaan yhdessd sovitut pelisdénnét: avustuksista, tiloista, yhteistyérakenteista. Ndmdé on
hyvé vahvistaa sopimuksin”
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“Jdrjestdjen roolin tarkentaminen osana kunnallisia palvelurakenteita. Alueella toimivien ja
alueelle vaikuttavien jdrjest6jen palveluiden ja toiminnan kokonaiskuvan muodostaminen ja
viestintd”

Jarjestoiltd odotetaan paljon, resursseja tarvitaan

Tarve yhdistystoiminnalle yhteiskunnassa yleisesti kasvaa. Yhdistyksiltd ja niiden vapaaehtoisilta
odotetaan entistd enemman. Samaan aikaan byrokratia on lisdantynyt, mika syo
harrastustoiminnalta resursseja ja vahentda ihmisten halukkuutta toimia yhdistyksissa. Jarjestjen

toiminnan tueksi tarvittaisiin riittavasti resursoitu tukirakenne, joka tukisi yhdistysten toimintaa.

"Yhdistyksid pitdisi ohjata kuten yrityksié, vapaaehtoisilta talkootyéntekijilté odotetaan
samoja valmiuksia kuin yritysten asiantuntijoita/johtajilta ja jopa odotetaan heidén
kerddvddn veroja. Byrokratia sy6 harrastukselta/vapaa-ajan talkoilta resursseja ja ikdva kylld
suuntaus ndyttdd olevan, etteivdt ihmiset endd jaksa tehdd vapaaehtoistéitd/talkoita.
Mididirdit pienenevit kokoajan”

“"Hankerahoitusten pydrittelyd arastellaan - syystékin. sommat projektit ovat tyélditd ja
byrokratia tulisi tuntea”

“Tarve jdrjestéjen toiminnalle kasvaa. Jérjestékentdn toiminnan tueksi tarvitaan riittévdsti
resursoitu tukirakenne, joka sisdltéd: tyéllistdmisen, taloushallinnon, viestinnédn ja
digiosaamisen tuen”

Yhdistysten rahoituksen vahvistamista ja jatkuvuutta pidettiin tarkeina asioina. Rahoituksen
saaminen on kuitenkin vaikeutunut ja monissa rahoitushauissa menestyvat jarjestelman hyvin

tuntevat hakijat.

“Rahallisen tuen jatkuvuus on myés erittdin tdrkedé”

“Pienille yhdistyksille enemmdn tukea taloudellisesti, ettd pystytddn paremmin toimimaan
haja-asutusalueella”

“Rahoitusten saaminen ammatillistuu ja vaikeutuu. Hakemuksissa korostuvat mittarit ja
toiminnan valvonta. Tdll6in monet haut suosivat avustuslogiikkaan oppineita ja koulutettuja
hakijoita”

Tyontekijoiden tarve on suuri useissa yhdistyksissa ja toiminnan pydrittamiseen tarvittaisiin
erityisesti vakituisia palkattuja tyontekijoita. Monelle vapaaehtoiselle talkootyd yhdistyksissa on
liilan raskasta eika halukkaita tunnu loytyvan.

”Sekd meiddn yhdistys, etté varmaankin moni muukin tarvitsisi ainakin yhden vakituisen
palkatun henkilén vastaamaan ja kehittémddn toimintaa, vaikka osa-aikaisen mutta
vakituisen. Talkootyédnd (tukeutuen tilapdisiin palkattuihin henkildihin) koko toiminnan
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pyérittdminen, varsinkin jos on omistuksessa myds toimitilat, on liian raskasta, eiké vastuun
kantajia tahdo yksin talkootyénd 16ytyd”

”Omilla varoilla emme yksin pysty palkkaamaan vakituista tyévoimaa”

“Jérjestéihin tarvittaisiin vdhintddn yksi vakituinen tyéntekijd, vaikka osa-aikainen”

Palkkatukitydllistamisellda nahddan olevan merkittava vaikutus monen yhdistyksen toiminnalle.

Siksi yhdistysten mahdollisuus tyollistaa palkkatuella tulisi turvata myos jatkossa.

"Tulevaisuuden haasteena sopeutuminen mahdollisiin maakunta- ja sote-uudistusten tuomiin
muutoksiin toimintakentdssd. Yhdistyksemme kannalta merkittdvdd palkkatukityéllistdmisen
turvaaminen muutoksessa, millé on olennainen vaikutus yhdistyksen
harrastustoimintamahdollisuuksien tarjoamiselle”

“Tyéntekijdn tarve ja tuki on huutava. llman tukea ei taide- ja kulttuuritoimintaa pystytd
jatkossa jérjestdmddn”

Yhdistykset tarvitsevat edullisia tai maksuttomia tiloja kunnalta, suuriin vuokriin ei pienilla

yhdistyksilla ole varaa; esim. tahan kyselyyn vastanneista yhdistyksistd melkein (48%) puolet toimi

ilman vakituisia toimitiloja.

“Edulliset tai ilmaiset tilat yleishy6dyllisille yhdistyksille ja jdrjestéille Joensuussa”
”Kaupungin jérjestdmid toimitiloja”

“Harjoitustiloista on kova pula kulttuurin alalla”
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9.2 Jarjestojen tarvitsema tuki toimintaymparistdn muuttuessa

Akl 07 /7
;Pﬂ[ V[l(/lf/)’ @wﬂff/ﬂffjf”g?,{};

V//V VO/ NT14/ 054 11500 74/
YHDENVE

RTA/\S’UUT m./ﬂfnaxmm,« :
Rahoitus

Kunta +maakunta
yhteistyd

‘Verotus

Viestinta

Palvenluntuotanto I
osaaminen

AL 2011

Kyselyssa haluttiin selvittdaa avoimella kysymykselld (n=126), millaista tukea yhdistykset tarvitsevat
tulevaisuudessa toimintaympariston muuttuessa. Vastauksissa nousivat esille riittavat taloudelliset
resurssit, edulliset tilat yhdistyksille, koulutukset ja konkreettinen toiminnan tuki, yhteinen

kehittaminen (esim. kehittdmishankkeet) sekd jarjestotoiminnan yleisen arvostuksen lisddminen ja

positiivinen viestinta jarjestdjen toiminnasta.
Taloudellisia resursseja ja edullisia tiloja
Taloudellista tukea kaivattiin, jotta voitaisiin palkata henkilostda ja keskittya toiminnan sisaltoihin.

“Taloudellinen tuki antaisi mahdollisuutta pienillé yhdistyksilld keskittyd sisdltéihin”
“Rahaa ja palkatun henkilén auttamaan jérjestelyissd”

“Taloudellista tukea enemmdéin kaupungilta, mutta myds rahastoilta sekd
sponsoritoiminnasta”

Edulliset tai maksuttomat tilat tukisivat yhdistysten toimintaa. Yhdistysten taloudelliset resurssit
ovat monesti niukat, joten tarvetta maksuttomille tai edullisille tiloille olisi, varsinkin pienissa

vhdistyksissa. Myos eri jarjestojen kdyttoon tulevat yhteisotilat ndhtiin tarpeellisena.

"Tiloja ja paikkoja jérjestéille maakunnan alueella, jossa jérjestét voivat “toimia”

"Tiloja jérjestdjen kéytt6on edullisesti tai ilmaiseksi harrastusten, tapahtumien ja
tapaamisten jdrjestdmistéd varten”

“Eri jérjestdjen tarpeita yhdistelevd yhteisétila olisi tarpeellinen”
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Koulutuksia ja tukea toimintaan

Yhdistystoiminnan tueksi kaivattiin mm. jarjestotoiminnan koulutuksia, tukea kdaytannon
toimintaan seka rohkaisua toiminnan kehittamiseen. Jarjestdjen tueksi tarvittaisiin myds riittavasti
resursoitu tukirakenne tukemaan jarjestojen tyota.

“Jdrjestétoiminnan toimintatapojen koulutusta”

”Ohjausta, neuvontaa, vinkkejé, yhdessé pohdiskelua, kdytdnnén tukea”

“Henkistd rohkaisua ja kéyténnén rautalankamalleja, miten toimintaa on syytd kehittdd,

jottei kuolla pystyyn, kun jdsenisté hiipuu ja hallituksiin ei saada uusia jdsenid. Tdmd taas

vaatii kddestd pitden opastusta ja kdsittddkseni pitkdaikaista opastavaa ohjausta”

“Jdrjestékentdn toiminnan tueksi tarvitaan riittdvdsti resursoitu tukirakenne, joka siséltdd:
tyéllistdmisen, taloushallinnon, viestinndn ja digiosaamisen tuen

Kehittamista yhdessa

Yhdistysten vélista yhteistyota kaivattiin lisda, muutenkin yhdessa tekemista saisi olla

vhdistyskentéalla enemman tulevaisuudessa esim. yhteiset kehittdmishankkeet.

”Yleistd koordinointia, tiedottamista, esim. keskitetty tapahtumien/tilaisuuksien hallinta”

”Yhteistd ulostuloa? Yhteisié koulutuksia? Yhdessd tekemistd?”
“"Maakunnalliset yhteiset kehittéimishankkeet, jotka eivdt olisi vain Joensuu keskeisié vaan
seudullisesti jaettaisiin tasapuolisesti vetovastuuta”

Arvostusta ja positiivista huomiota

Jarjestojen tyo kaipaisi enemman arvostusta yhteiskunnassa. Monen yhdistyksen tyo on
ennaltaehkdisevaa ja sadstaa yhteiskunnan varoja. Taman vuoksi jarjestdille tulisi turvata riittavat

resurssit eikd niiden ehdot saisi olla liilan byrokraattiset.

“Valtiovallan tulee tunnistaa eri jdrjestéjen tekemd tyé ympdri Suomen. Tyé on
ennaltaehkdisevdd ja sddstdd Suomessa sosiaali- ja terveyspalvelujen kuluissa, mutta kuinka
kauan. Jdrjestéjen tulee saada toimintaresursseja ja niiden ei tule olla kiemuraisten
vastapalvelusten takana. En pidd siitd, ettd jdrjestdjé kéytetddn yhteiskunnan pilarina,
eivdtkd ne saa arvoisiaan resursseja, rahaa ja vetdjid kdyttéonséd”

Jarjestotoimintaa tulisi my6s nostaa esiin positiivisessa valossa, jotta uusia ihmisia saataisiin

jarjestojen toimintaan. Pitdisi viestia erityisesti nuorille, ettd jarjestotoiminnassa jokaiselle [6ytyy
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oma tapa toimia eika se vaadi jatkuvaa mukanaoloa. Jarjestétoiminnasta saa paljon, vaikka siita ei
makseta rahallista korvausta. Kunnat voisivat tiedottaa enemman vaestolleen jarjestojen
toiminnasta.

Jirjest6alan positiivisten asioiden esiin nostaminen! Jdrjestéissd on kiva toimia ja toiminta ei

vaadi jatkuvaa 24/7 mukanaoloa. Jokaiselle I16ytyy oma tapa olla mukana, jos sille vaan
antaa mahdollisuuden.

“Nuorempaa polvea pitdisi aktivoida toimintaan ja kertoa, ettéd ihminen ei eld pelkéstddn
leivdsta”

“Viestintdd ja tiedotusta toiminnasta kunnakin puolelta jérjestéjen toiminnasta véestélleen”

10.YHTEENVETO

Kotipaikka, perustamisvuosi, toiminta-alue, toimiala

Kyselyyn saatiin vastauksia kaikista Pohjois-Karjalan kunnista sekd Heindvedeltd (n=251).
Paikkakunnista eniten vastauksia saatiin Joensuusta (112). Enemmist6 yhdistyksista oli perustettu
vuoden 1970 jalkeen. Toimialoittain tarkasteltuna pisimpaan olivat toimineet ryhman muut
yhdistykset, nuorimpia olivat kyla- ja asukasyhdistykset. Yleisimmin yhdistysten paadasiallinen
toiminta-alue oli kunta (37%) tai kyla- tai asuinalue (26%). Toimialoittain vastauksia saatiin eniten
sosiaali- ja terveysyhdistyksiltd (n=59), kyla- ja asukasyhdistyksiltd (n=43) seka

harrastusyhdistyksiltad (n=39). Vastaajista enemmisto oli yhdistysten puheenjohtajia (52%).
Yksiléjéisenet ja yhteisdjédsenet

Yhdistyksista enemmistolla (52%) oli enintdan 100 yksilojdasenta, yleisimmin 101-200 yksil6jasenta.
Eniten yksildjasenia oli lilkunta- urheiluseuroilla seka eldkeldisyhdistyksilld, vahiten kyla -ja
asukasyhdistyksilla. Yksilojasenten maara oli kasvanut neljanneksella vastaajista (25%) ja
pienentynyt [dhes yhtd monella (27%). Vain harvoilla (5%) yhdistyksilla yksilojasenten maara oli
kasvanut tai pienentynyt paljon. Melkein puolella (40%) vastaajista yksil6jasenten maara oli
pysynyt vakaana. Yksil6jasenten maara oli kasvanut eniten harrastusyhdistyksilla ja kyla- ja
asukasyhdistyksissa, vahentynyt eniten eldkeldisyhdistyksissa seka liikunta- ja urheiluseuroissa ja
vakaimpana pysynyt kulttuuriyhdistyksissa. Yhteisojdsenia oli neljannekselld yhdistyksista (26%),

yleisimmin 1-20 kappaletta. Toimialoittain tarkasteltuna eniten yhteiséjasenia oli
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kulttuuriyhdistyksilla, vahiten harrastusyhdistyksilla. Yhteisdjasenten maara oli pysynyt vakaana

enemmistolla (64%) yhdistyksista.
Vapaaehtoiset, ihmisten tavoittaminen

Enemmistolla yhdistyksistd (67%) oli alle 20 vapaaehtoista, yli 50 vapaaehtoista oli reilulla 10
prosentilla vastaajista. Yleisimmin vapaaehtoisia toimi yhdistyksissa 11-20 (37%). Eniten
vapaaehtoisia oli liilkunta- ja urheiluseuroissa, vahiten kyla- ja asukasyhdistyksilla. Vapaaehtoisten
maara oli kasvanut viidennekselld yhdistyksista (21%) ja pienentynyt melkein yhtd monella
yhdistyksella (20%). Vain harvalla yhdistyksella vapaaehtoisten maara oli pienentynyt paljon (2%)
tai kasvanut paljon (2%). Yli puolella (55%) vapaaehtoisten maara oli pysynyt vakaana.
Toimialoittain tarkasteltuna vapaaehtoisten maara oli kasvanut eniten liikunta- ja urheiluseuroilla
seka sosiaali- ja terveysyhdistyksilla. Samaan aikaan vapaaehtoisten maara oli myds pienentynyt
eniten liikunta- ja urheiluseuroissa. Kyla- ja asukasyhdistyksissa vapaaehtoisten maara oli

pienentynyt toiseksi eniten.

Kyselyyn vastanneet yhdistykset tavoittavat vuosittain huomattavia maaria ihmisia; 78%
vhdistyksista tavoitti vuosittain vahintdan 100 ihmista ja reilu kolmannes (37%) yli 500 ihmista.
Yleisimmin yhdistykset tavoittivat vuosittain 101-500 ihmista (41%), eniten kulttuuriyhdistykset

seka liikunta- ja urheiluseurat.
Palkatut tyéntekijéit

Palkattuja tyontekijoita oli noin kolmanneksella yhdistyksista (34%), eniten kulttuuriyhdistyksissa
(52%) seka sosiaali- ja terveysyhdistyksissa (47%). Yleisimmin tyontekijoita oli 2-3 eri henkil6a.
Suurimmat tyontekijamaarat [6ytyvat sosiaali- ja terveysyhdistyksilta, vahiten tyontekijoita oli
elakeldisyhdistyksilla. Yhdistysten tydntekijoiden tydaika on yleisimmin alle 20 tuntia viikossa
(51%), kokopaivaisia tyontekijoita lahes yhta paljon (49%). Kokoaikaisia tyontekijoita oli eniten
sosiaali- ja terveysyhdistyksissa (88%), pienin tuntimaara oli kulttuuriyhdistysten seka kyla- ja

asukasyhdistysten tyontekijoilla, joista Iahes 70 % tyoskenteli alle 20 tuntia viikossa.

Palkattujen tyontekijoiden maara oli kasvanut kolmanneksessa yhdistyksia (31%) ja pienentynyt
reilulla kymmenelld prosentilla (12%). Vain harvalla yhdistyksella palkattujen tydontekijoiden maara
oli kasvanut paljon (7%) tai pienentynyt paljon (4%). Vakaana tyontekijoiden maara oli pysynyt
melkein puolella yhdistyksistd (46%). Toimialoittain tarkasteltuna tyontekijamaara oli pysynyt
vakaimpana kulttuuriyhdistyksissa seka kyla- ja asukasyhdistyksissa. Eniten palkatut tyontekijat
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olivat kasvaneet sosiaali- ja terveysyhdistyksissa ja toisaalta vahentyneet eniten myos sosiaali- ja

terveysyhdistyksissa.
Kokonaiskulut, rahoitusléhteet, avustukset kunnalta

Lahes puolella (45%) kyselyyn vastanneista yhdistyksista kokonaiskulut olivat enintdan 5000€
vuodessa, yleisimmin yhdistyksen kulut olivat 1001-5000€ vuodessa. Toimialoittain tarkasteltuna
suurimmat kokonaiskulut olivat sosiaali- ja terveysyhdistyksilld, pienimmat eldakeldisyhdistyksilla.
Yhdistysten tarkeimmat rahoituslahteet olivat jasenmaksut, oma varainhankinta, kunnan
jarjestdavustus sekd osallistumis- ja harrastusmaksut. Enemmisto yhdistyksista (63%) oli hakenut
ja saanut jarjestoavustusta kunnalta, saatu avustus oli yleisimmin 500-1000€. Kuntien avustuksia
olivat hakeneet ja saanut eniten kyla- ja asukasyhdistykset, vahiten elakeldisyhdistykset.
Suurimmat avustukset oli myonnetty liikunta- ja urheiluseuroille seka kulttuuriyhdistyksille,

pienimmat eldkeldisyhdistyksille ja harrastusyhdistyksille.
Tilat

Kyselyyn vastanneista yhdistyksista yli puolella (52%) oli kdytdssaan joko vuokratut tai omat
toimitilat. Yhdistyksen nykyiset toimitilat olivat enemmistélle (77%) toiminnan kannalta sopivat.
Omat toimitilat oli kdytossa useimmiten kyla- ja asukasyhdistyksilla, vuokratiloja oli eniten sosiaali-
ja terveysyhdistyksilla. llman omia tiloja toimi useimmiten eldkeldisyhdistys. Ilman omia tiloja
olevat yhdistykset kokoontuvat mm. jonkun jdsenen kotona, toisten yhdistyksen tiloissa, kuntien
tiloissa, julkisissa tiloissa (esim. kahvio), seurakunnan tiloissa seka yksityisen omistamissa tiloissa

(esim. pankki).
Jelli-jdrjestotietopalvelu

Jelli-jarjestotietopalvelu tunnettiin kohtalaisesti vastaajien keskuudessa kaikilla toimialoilla; vain
alle viidennes (17%) vastaajista ei tuntenut sivustoa lainkaan. Jellin tunnettavuus oli kasvanut
merkittavasti edelliseen jarjestokyselyyn verrattuna. Toimialoista parhaiten Jelli tunnettiin sosiaali-
ja terveysyhdistyksissa, heikoiten liikunta- ja urheiluseuroissa seka harrastusyhdistyksissa. Ldhes
puolet (49%) kyselyyn vastanneista yhdistyksista oli ilmoittanut yhdistyksensa tiedot Jelli-

jarjestotietopalveluun, mutta Jellin kaytto oli ei ole kovin yleista yhdistyksissa.
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Yhdistysten toimintamuotojen laajuus ja kohderyhmdit

Tarkeimpia toimintamuotoja ja palveluita yhdistyksille olivat harrastustoiminta, virkistystoiminta,
saannolliset tapahtumat ja vapaaehtoistoiminta. Yhdistysten merkittavimpien toimintojen
suurimpina kohderyhmina olivat kaikenikdiset. Yleisesti aikuiset ja ikdihmiset painottuivat lapsia ja

nuoria enemman yhdistysten toimintojen ja palveluiden kohderyhmina.
Jérjestét hyvinvoinnin ja terveyden edistdjdné

Jarjestdjen toiminta edistaa ihmisten hyvinvointia ja terveyttd monella tapaa; jarjestotoiminta
nahtiin sosiaalisena toimintana, jossa korostuvat yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen. Yhdistykset
ovat paikkoja, joissa voi tavata muita ihmisia, virkistaytya, saada vertaistukea seka harrastaa eri
asioita. Yhdistykset tarjoavat myos eri elamatilanteissa oleville ihmisille ohjausta ja neuvontaa
seka vahvistavat ihmisten osallisuutta seka harjoittavat vaikuttamistoimintaa oman

kohderyhmansa asioissa.
Jdrjestot ja yksindisyyden véhentdminen

Yhdistysten toiminnan nahtiin vdhentavan ihmisten yksindisyyttd saamalla ihmiset liikkeelle,
kokoamalla ihmisia yhteen erilaisen toiminnan pariin matalalla kynnykselld, tarjoamalla paikan
sosiaaliselle kanssakdaymiselle ja ryhman, johon kuulua seka antamalla erilaista tukea ja apua

ihmisten eldmaan.
Jérjestét ja arjen turvallisuus

Yhdistysten toiminnan nahtiin edistavan arjen turvallisuutta jakamalla tietoa koulutuksissa ja
tilaisuuksissa, antamalla ohjausta ja neuvontaa, lisdamalla yhteisollisyytta elinymparistossa,

tarjoamalla sosiaalista tukea seka aktivoimalla ihmisia ja kiinnittamalla heidat osaksi yhteiskuntaa.
Yhdistysyhteistyo, Jane

Yhdistysten tarkeimmat yhteistydmuodot olivat tapahtumat, vapaaehtois- ja vertaistoiminta seka
tiedotus ja markkinointi, vahiten yhteistyota tehtiin tukipalveluissa, varanhankinnassa seka
tyollistymista tukevassa toiminnassa. Jarjestdasiain neuvottelukunta Janen tunsi hyvin kahdeksan
prosenttia vastaajista, kuitenkin enemmisto (55%) tunsi Janen jonkin verran. Parhaiten Jane
tunnettiin sosiaali- ja terveysyhdistyksissa seka kyla- ja asukasyhdistyksissa, huonoiten liikunta- ja

urheiluseuroissa
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Kuntayhteistyd, jarjesté-kuntayhteistydasiakirja, paikallis-Jane

Yhdistysten yleisimmat yhteistydomuodot kunnan kanssa olivat toiminta-avustukset, tilat ja
tapahtumat, vahiten yhteisty6ta tehdaan tyollistymista tukevassa toiminnassa seka
tukipalveluissa. Kyselyyn vastanneista yli kolmanneksen (39%) kotikunnassa oli
jarjestoyhteyshenkild. Jarjesto-kuntayhteistyon asiakirja oli laadittu vain harvoissa kunnissa (8%),
mutta enemmisto (74%) ei osannut sanoa oliko omassa kotikunnassa laadittu jarjesté-kunta-
yhteistyon asiakirjaa. Jarjestoyhteistyon rakenne, paikallis-Jane 10ytyi reilun kymmenen prosentin

(13%) kotikunnasta, enemmisto ei kuitenkaan osannut sanoa paikallis-Janesta mitdan (63%).
Onnistunut tapahtuma tai yhteistyén muoto.

Yleisimmin onnistuneena yhteistydn muotona mainittiin tapahtuma tai tilaisuus. Tapahtumia
jarjestettiin yhteistydssa toisten yhdistysten kanssa, mutta mukana saattoi olla joskus myds kunta.
Pelkdstaan kunnan kanssa onnistuneita yhteistyémuotoja olivat avustukset, palveluiden

tuottaminen.
Jérjestétoiminnan tulevaisuuden haasteet ja tarvittava tuki

Merkittavammaksi jarjestokentan kehittamiskohteeksi vastaajat nakivat uusien ihmisten mukaan
saamisen yhdistysten toimintaan, erityisesti nuoria kaivataan mukaan, jotta toiminta ei hiipuisi
tulevaisuudessa. Yhdistyksissa tarvitaan myos toiminnan kehittamista ja lisda yhteistyota
yhdistysten valilla, enemman vuoropuhelua kuntien kanssa, riittavia taloudellisia resursseja seka
kdytannon tukea toimintaan. Jarjestdjen tarvitseman tuen osalta vastauksissa nousi paljon samoja
asioita: riittavat taloudelliset resurssit, edulliset tilat yhdistyksille, konkreettista tukea toimintaan,
koulutuksia, yhteistad kehittamista (esim. kehittamishankkeet) seka jarjestétoiminnan yleisen

arvostuksen lisdamista ja positiivista viestintda jarjestojen toiminnasta.
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