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PAAKIRJOITUS

Elina Pajula, Toiminnanjohtaja

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdis-
tys rekisterditiin itsendiseksi toimijak-
si 3.10.1938 - 75 vuotta sitten. Toi-
minta katsotaan kuitenkin alkaneeksi
jovuonna 1925, jolloin Joensuun Kun-
nalliskodilla perustettiin Suomen Koy-
hiinhoitovirkailijain Pohjois-Karjalan
haaraosasto. Ensimmadiseksi puheen-
johtajaksi valittiin kunnalliskodin joh-
taja Paavo Lahti, silld tarkedksi kat-
sottiin, ettd puheenjohtajana toimii
mieshenkilo!

Jo perustettaessa tarkoituksena oli
koota yhteen alalla toimivia henkil6i-
td ja lisdtd heiddn tietotaitoaan. Lisak-
si haluttiin kehittdd huoltomenetelmia,
silld koulutuksen ja osaamisen tarve
oli tuon ajan Suomessa huutava. Ja-
senind yhdistyksessd oli lakiméaéréi-
sen koyhdinhoitoalan tyontekijoita,
eri yhdistysten edustajia ja huoltoalan
hallinnollisia johto- ja toimihenkilGita.

Vanhoja poytikirjoja on antoisaa lu-
kea. Vuosien 1920-40 aikana pidettiin
paljon kokouksia ja esitelmtilaisuuk-
sia. Aiheita kokouksissa olivat mm.
kunnalliskodin ruokalista, tydpuku-
kysymys ja miljoona-arpajaiset. Kou-
lutuksia ja luentoja pidettiin aiheista:
sterilisoimislain tdytdntdonpano, miké
on edullisin huoltomuoto vajaadlylli-
sille lapsille, aviottomien lasten huolto
jasijoitus, yhteiskunnallisen huoltotoi-
men yleisid perusteluja, liinavaattei-
den hoito ja ravitsemisen perusteet.

V 1939 vuosikokousesitelméan aihee-
na oli valon ja pimeyden kamppailu ja
sairasmielisten hoidon jarjestdminen.
Vilirauhan aikana yhdistys otti huol-
lettavakseen kummilapsen puolitois-
tavuotiaan Raili Elisabethin, jonka iséd
oli kaatunut talvisodassa. Kummilasta
tuettiin ’jonkin verran rahassa, mutta
suurin piirtein luonnossa”: mm hankit-
tiin vaatteita, lammas ja laékérin apua.
Sodan jilkeiset esitelmien aiheet sota-
pojan tydhuolto, raittiushuolto ja siir-
tovdenhuolto kertovat ajan tarpeista.

1960 luvulle tultaessa toiminta kuu-
lostaa jo nykykieleen ymmarrettdvim-
miltd ja vuosikokouksessa 1962 suo-
malaisen sosiaalipolitiikan isd, Heikki
Varis esitelmoi aiheesta “’Sosiaaliturva
1960-luvulla” 1960-luvun arvomaa-
ilmasta kertovat myos esitelmét per-
hepinnareiden huollosta ja alkoholi-
likkkeen toimenpiteistd vékijuomien
kéyton ohjaamiseksi toivottuun suun-
taan sekd nuorison seksuaalisesta pa-
hantapaisuudesta.

”Vaivalloiset matkat ja hajalleen ri-
potellut jasenet” eivit tyrehdyttdneet
yhdistyksen toimintaa vaikeinakaan
vuosina. Vuosikymmenien ajan yhdis-
tyksen toiminta perustui - kuten yhdis-
tystoiminta nykyaénkin -ihmisiin, jot-
ka antoivat ja antavat omaa aikaansa
rakentaakseen yhteistd hyvaa.

Témidn lehden tarkoituksena on
osoittaa kunnioitusta néille histori-
an toimijoille ja sille tydlle, mité asi-
alle omistautuneet ihmiset ovat tds-
sd maakunnassa tehneet. Haluamme
my0s nostaa esille sosiaaliturvan né-
kokulmasta ajankohtaisia, hankalilta
tuntuvia kysymyksié viliinputoajista,
osallistavasta sosiaaliturvasta ja eriar-
voisuuden etenemisestd. Osana histo-
riallista jatkumoa esittelemme vuoros-
tamme yhdistyksemme hankkeita ja
niiden kautta tehtdvad tyoté osallisuu-
den, moniarvoisuuden, ty6llisyyden ja
monikulttuurisuuden edistdmiseksi.

Yhdistyksemme tavoitteena on ol-
la ihmisen asialla. Tdéma on vaativa ja
vastuullinen tehtévd. Toivomme tdstd
keskustelua ja yhteydenottoja.

SOSIAALITURVA
PAHKINANKUORESSA

Sosiaalivakuus on jarjestetty sosiaalisten henkilériskien varalta.
Esimerkiksi vanhuuden, ty6ttomyyden, sairauden ja kuoleman varalta.

Sosiaaliavustus on rahaa, jota maksetaan ennakolta maaratyin
ehdoin. Esimerkiksi lapsilisa, tyottomyysturva ja peruspéivaraha.

Sosiaalihuolto on osa sosiaaliturvaa, jolle on ominaista
- yksilollinen tarvehankinta. Esimerkiksi toimeentuloturva.

Spsiaali- ja terveyspalvelut ovat osa sosiaaliturvaa.

Lue lisd4 sosiaaliturvasta www.stm.fi

”Jokaisella, joka ei kykene hankkimaan
ihmisarvoisen eldméan edellyttdméaa
turvaa, on oikeus véalttaméattéméaan
toimeentuloon ja huolenpitoon”
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Miten sosiaalipolitiikkaa

on jarkeilty 75 vuotta
Pohjois-Karjalassa?

A 4
Kuva: Katri Pulkkinen.

Sosiaalipolitiikka ei ole vain jirjes-
telmid tai kokemuksia sosiaalisesta
turvallisuudesta tai turvattomuudes-
ta. Se on myds erilaisia tapoja jir-
keilli vastauksia kysymykseen: mik-
si meilli on sosiaalipolitiikkaa?

Professori Eeva Jokinen
[td-Suomen yliopisto

Asiasta kdydddn kiivasta keskuste-
lua. Nykyisen hallituksen jérkeilyn
mukaisesti sosiaalipolitiikka aiheut-
taa kestévyysvajetta; varat, jotka si-
joitetaan sosiaalipolitiikkaan ovat
pois kansakunnan vauraudesta. Sik-
si hyvinvointipalveluja on karsittava
mahdollisimman paljon ja siirretté-
va julkiselta sektorilta yksityiselle ja
kolmannelle sektorille. Ndin voidaan
tuottaa riittdvét ja asiakasldhtOiset
sosiaali- ja terveyspalvelut taloudel-
lisesti ja tehokkaasti.
Yhteiskunnallisessa keskustelus-
sa on muitakin jarkeilyjd. Suomessa

TARJOLLA

ja siten myds Pohjois-Karjalassa on
eletty ja ndhty koyhyyden ja armeliai-
suuden kausi, jdlleenrakentamisen ai-
ka, jolloin keskeistd oli hoitaa sodan
aiheuttamat sosiaaliset ja taloudelliset
hidét, ja hyvinvointivaltion ldpimur-
ron aika. Tdmén jélkeen elettiin noin
kaksikymmentd vuotta hyvinvointi-

n

Pohjois-Karjalassa
on kehittynyt
notkeus tehda
omia luovia
ratkaisuja.

valtion rakentamisen aikaa, jolloin
sosiaalipolitiikan ajateltiin kykenevén
pitdméan huolta siitd, ettd kukaan ei
jéd kuluttamisen mahdollisuuden ul-
kopuolelle. Kuluttajakansalaiset oli-
vat tyytyvéisid ja hyvid tyontekijoi-
td. Sosiaalipolitiikka ei ollut moraalia
eikd hyvintahtoisuutta, vaan ratio-
naalista ajattelua. Kéytdnndssa uusi
Suomen malli kehkeytyi hitaasti, tut-
kijoiden nimeédmaéksi “kdyhén miehen
pohjoismaiseksi malliksi”.
Pohjois-Karjalassa nikyy erityisen
selvisti muutos 1970- ja 80-lukujen
aikaisesta sosiaalipalvelujen ja -jar-
jestelmien voimakkaasta kasvun ajas-
ta 1980-luvun lopulla alkaneeseen
”sosiaalisen paketointiin”, kuten sosi-
aalialan toimija idean kiteytti. Hyvind
vuosina kunta saattoi ’pursuta rahaa”

TAYDENNYSKOULUTUSTA

Jarjestamme yrityksille ja yhteiséille tdydennys-
koulutusta lyhyista henkilostokoulutuksista
laajoihin koulutuskokonaisuuksiin ja kehittamis-
hankkeisiin. Tdydennyskoulutukset radtdléidaan
tarvittaessa tilaajan tarpeiden mukaisesti.
Karelia-amk:n henkil6std ja asiantuntijat ovat
laajasti yritysten ja tydyhteisjen kdytettdvissa.
Katso lisdd www.karelia.fi

ALUEELLISTA

HYVINVOINTIA EDISTAMASSA:
SOHVI-HANKE 2012-2014

Lue lisda blogistamme sohvihankeitasuomi.blogspot.fi

Osallistu keskusteluun Facebookissa
www.facebook.com/sohvihanke ja
Twitterissa @SOHVIhanke, #sohvihanke

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristtkeskus

ja sosiaalinen oli jopa “poliitikkojen
mielestd trendikdstd”. Tdmad muuttui
véhitellen ns hyvinvointisekoituksen
korostamiseksi: resursseja piti 10yty-
man julkisen rahoituksen ulkopuolel-
ta, tyypillisesti kolmannesta sektoris-
ta. Palveluja piti alkaa markkinoistaa,
tilata ja kilpailuttaa. Tétd voi kutsua
hyvinvointisekoituksen uusliberalis-
tiseksi savytykseksi.

Pohjois-Karjalassa haluttiin kuiten-
kin pitdd hyvinvointisekoitus-ajattelu
tietoisesti erillddn uusliberalistisesta
eetoksesta: “haluttiin, ettd kunnalliset
palvelut on hyvé, sekaan uusia ratkai-
suja, ei purkamalla”. Erityisesti jér-
jestdjen rooli innovatiivisten ratkai-
sujen kehittdjand ja toimeenpanijana
on pohjoiskarjalainen piirre, jossa jul-
kisen sektorin toimijat olivat mahdol-
listajia, eivit “tilaajia”.

Pohjois-Karjalan ominaispiirre on
ollut my®s laheinen yhteistyd eri toi-
mijoiden kesken: kun tunnetaan toi-
set, ei tule padllekkdistd tyotd ja asiat
sujuvat jouheasti. Toisaalta yhteistyd
saattaa kaatua aika mitdttomiin eri-
mielisyyksiin. Joka tapauksessa Poh-
jois-Karjalassa on kehittynyt notkeus
vastata yhteiskunnallisiin muutoksiin
ja jopa ennakoida niitd tehden omia,
luovia ratkaisuja. Ndmé ovat edelleen
keskuudessamme, kehitettédvissd ja
kéytettavissd, kun esitimme puheen-
vuoroja sithen keskusteluun, jota kéy-
dédn sosiaalipolitiikan tulevasta, par-
haasta mahdollisesta jarkeilysta.

(Lainaukset ja lisdd asiasta voi lu-
kea vuonna 2014 ilmestyvéstd Ismo
Bjornin toimittamasta kirjasta Raja ja
maakunta. Pohjois-Karjalan historia
1939-2012.)

Karelia
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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto
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Hyvinvointisosiologian professori Juho Saari:

Huono-osaisuuden
notkelmat hyvinvoivassa
Suomessa

Suomi on erds maailman parhaista
maista. Professori Juho Saari, Iti-
Suomen yliopistosta muistuttaa, etti
historiallisesti Suomessa ei ole kos-
kaan mennyt niin hyvin kuin vuon-
na 2008.

Jaana Hiltunen

Hyvéd keskimédrdinen kehitys peit-
tdd alleen sen tosiasian, ettd kaikki
suomalaiset eivit ole parjdnneet yh-
td hyvin. Suomalaisen sosiaaliturva-
jarjestelmdn ja yhteiskunnan pohjat
vuotavat.

Kaikkein ndkyvin ndistd huono-
osaisuuden “notkelmista” on kaupun-
kien katuja kiemurteleva leipdjonojen
Suomi. Professori Saari johtaa usei-
ta hankkeita, jotka pureutuvat ndiden
politiikan katveisiin sijoittuvien ryh-
mien tilanteeseen.
leipdjonohankkeessa
on haastateltu reilut 3300 leipdjono-
jen asiakasta. Pitkdaikaisasunnotto-
mia ja mielenterveyskuntoutujia on
haasteltu kumpiakin noin 400 ja nar-
komaaneja reilut 100.

Leipdjonojen Suomi syntyy tyo-
markkinoiden ja perherakenteiden
muutoksen, vuokra-asumisen kus-
tannusten ja etuuksien alhaisen tason
yhteisvaikutuksesta. Suurin yksittéi-
nen ryhmé on ikddntyvit tyottomat

Esimerkiksi

I
N A&

ja eldkeldiset.
oleva tekijd on asumiskustannusten

Keskeisin taustalla

nopea nousu, joka puolestaan aiheu-
tuu vuokra-asuntomarkkinoiden toi-
mimattomuudesta. Vuokra-asuntojen
tarjonnan lisddminen néyttiisi olevan
keskeinen ratkaisu ndihin ongelmiin.
Toinen keskeinen notkelma liittyy
mielenterveyskuntoutujiin. N&itd kos-
keva tutkimus on nostanut esiin pal-
velujérjestelmén toimimattomuuden
muutenkin heikossa asemassa olevi-
en mielenkuntoutujien eldmassa.
Mielenterveyskuntoutuvat ovat saa-
neet monta kertaa enemmén kolhuja
kuin véestd keskimddrin. Heilld on
omassa eldmissddn asunnottomuut-
ta, koyhyyttd, vaikeita avioeroja,
hoidotta jadmistd ja montaa muu-
ta samankaltaista tapahtumaa hyvin
runsaasti vdeston keskimédriin ver-
rattuna. Saari kysyykin, pitédisikd mie-
lenterveyskuntoutujien aseman pa-

rantaminen alkaa heidén elinoloistaan
eikd palvelujérjestelmistd kdsin. Sen
uudistaminen ei poista perustavanlaa-
tuisempia huono-osaisuuden syiti.

Suomalaisen sosi-
aaliturvajarjestel-
man pohja vuotaa
ja ihmisia valuu sen
lavitse huono-osais-
ten notkelmiin.

Kaiken kaikkiaan suomalaisen so-
siaaliturvajdrjestelmin pohja vuotaa
ja ihmisid valuu sen ldvitse huono-
osaisten notkelmiin. Professori saari
muistuttaa, ettd maailman parhaassa
maassa olisi kylla kéytossd vilineet
ja resurssit timén ongelman ratkaise-
miseen kohdentamalla resursseja uu-
destaan véestoryhmien valilla.

Poliittisesti timédn ongelman ratkai-
su ei kuitenkaan ole prioriteetti kas-
vun ja tydllisyyden edistdmiseen kes-
kittyvéssd Suomessa.

KOLUMNI

Hyvinvointi-
valtion tuuletusta

Pirjo Myyry, puheenjohtaja,
P-K:n Sosiaaliturvayhdistys ry

Suomalainen hyvinvointivaltio on ol-
lut menestystarina. Se on luonut edel-
lytyksid hyville elamille, taannut so-
siaalista turvallisuutta ja yhteiskunnan
eheyttd. Siithen pohjaa erinomainen
kilpailukykymme. Hyvinvointival-
tiolla on takanaan kansalaisten vank-
ka luottamus. Me emme halua luopua
yhteiskunnan vastuulla olevista kou-
lutus-, sosiaali- ja terveyspalveluista.
Haluamme pitdd huolta kaikista, ke-
tadn ei jatetd heitteille.
Hyvinvointivaltio on suurissa muu-
tospaineissa. Pohditaan, mihin eu-
rot riittidvét, kenen palvelut pitda jér-
jestdd? Kuntauudistusta ajetaan kuin
kaarmettd pyssyyn. Vahva peruskunta
vai itsendinen kotikunta -véittely kdy
kuumana. Sosiaali- ja terveyspalve-
lujen uudistaminen on jaényt makaa-
maan hallintohimmeleiden olkika-
saan. Sote -uudistuksen edistdmiseksi
ministerid on vaihdettu ja oppositiota
houkutellaan mukaan valmisteluun.
Harva ymmartid mité niilld uudistuk-

Vastuutonta vastikkeellisuutta?

Sosiaali- ja terveysministeri Pau-
la Risikko kdynnisti elokuun alussa
keskustelun sosiaaliturvan vastik-
keellistamisesta. Pian alettiin puhua
osallistavasta sosiaaliturvasta.

Jouko Karjalainen, tutkija THL

Mistd on kysymys? Monien mielestd
yhteiskunnalla on oikeus vaatia jotain
vastiketta etuuksista. Toisella puolel-
la ovat sitten ne, joiden mielestd taas
koyhad kyykytetdan.

Tahdn saakka aktivointi ja osalli-
suus ovat tarkoittaneet 14hinné tyohon
osallistumista. Se on toki edelleen tér-
kein aktiivisen kansalaisuuden muo-
to, vaikka 20 vuoteen ty6té ei ole ol-
lutkaan tarjolla kaikille. Etenkin ns.
jokamiehen tydmarkkinat ovat murtu-
neet. Keskipalkkaistenkin toiden vé-
heneminen néyttad Tilastokeskuksen
mukaan jatkuvan. Tdami on merkin-

Mita on sellainen tyo6,
joka ei kuitenkaan ole
tyota, joka uhkaisi
oikeita toita?

nyt vahvistuvaa ulostyont6d nuorille
ja vihemmaén koulutetuille.
Tapahtunut on merkinnyt murros-
ta my0s sosiaalisten oikeuksien ja
Edelli-
nen murros alkoi 90-luvun alussa,

velvollisuuksien kannalta.

jolloin tyomarkkinat ja sosiaaliturva
kdannettiin uuteen asentoon. Perus-
oikeuksien toteutuminen olikin ai-
ka ajoin uhattuna. Tyomarkkinoiden
muutosta ei kukaan hallinnut, sosi-
aaliturvan muutokset toteutettiin po-
liittisilla ja hallinnollisilla paatoksil-

1a. Vanhaa keskustelua sosiaaliturvan
vastikkeellisuudesta kdydaén nyt uu-
dessa tilanteessa ja osin uusilla osal-
listujilla. Pyordd keksitddn siis uudes-
taan, mutta voi olla, ettd mahdollisesti
syntyva onkin aika erilainen kuin ny-
kyiset. Sosiaaliturvaa jos mitd uhkaa
aikamoinen kestdvyysvaje.
Jérjestelmédssamme on titd nykyd
monenmoisia aktivoitumisvaatimuk-
sia, joissa on sisdlld myds johonkin
osallistumisen vaatimus. Pitdd ilmoit-
tautua maérdajoin ja tehdéd aktivoin-
tisuunnitelmia. Pailld leijuu karens-
sin uhka. Toimeentulotukea voidaan
alentaa 20 tai jopa 40 prosenttia, jos
ei osallistu esimerkiksi edelld mainit-
tuihin aktivointitoimiin. Vastikkeel-
lisuuden tai osallistumisen vaatimus
on helppo nostaa esille, mutta paljon
tyoladmpéd on 16ytdd toimivat kdy-
tannot. Mitd on sellainen tyd, joka
ei kuitenkaan ole ty6td, joka uhkai-
si oikeita toitd? Kuinka kauas pitdd

matkustaa 1-2 tunnin osallistumisen
vuoksi ja péivittdinkd?

Ratkaisut on ndkojdan 10ydettava
kunnissa. Toivottavasti ei valtioval-
lan toimesta tuoteta vastuutonta vas-
tikkeellisuutta, kuten nuorisotakuus-
sa ndyttdd hiukan kdyneen. Sekin tuli
kunnille ilman voimavaroja. Pelkka
moraalinen viesti keskiluokan mielik-
si olisi pulmallinen ainoana tuotokse-
na. Tarpeen olisi my0s kuulla asiassa
asianosaisimpia eli tyomarkkinatu-
kiosallisia tai toimeentulo- ja asumis-
tukivastuullisia.

Jouko Karjalainen toivoo entisid
kevyempid tai ainakin rullaavam-
pia, mutta ennen kaikkea kestd-
vimpid ratkaisuja tyén ja sosiaali-
turvan yhteensovittamiseksi

silla tavoitellaan ja miten ne toimisivat
kéytannossa.

Politiikka on tullut ryminalla takai-
sin yhteiskunnalliseen keskusteluun.
Kokoomusnuoret huutavat yksilén va-
pauden nimissé poterostaan niin, ettd
pdaministeri Katainenkin kavahtaa.
Perussuomalaisten kritiikin &ani tun-
tuu sen rinnalla vikindltd. Keskusta
puolustaa kotikunta-maakunta —mallia
Sipildn kakkaroilla ja lahjoituseuroilla.
Sosiaalidemokraatit ovat eksyksissd
kun duunarit eivét tue ja keskiluokan
naiset katoavat riveistd. Vasemmiston
ja vihreiden radikaalisuus murenee,
kun ajatus kansalaispalkasta on jo so-
sialisoitu muidenkin puolueiden kéyt-
toon.

Kuntien menoja aiotaan leikata mil-
jardilla eurolla. Odotamme hallituksen
esitystd asiasta marraskuussa. Saésto-
tavoite on niin suuri, ettd tavanomai-
sia peruspalveluja tullaan karsimaan
ja subjektiivisiin oikeuksiin tullee ra-
joituksia. Hallitus esittdd tydssdkayn-
tialueen laajentamista. Ty6td on otetta-
va vastaan jos tydmatka ei kestd yli 1,5
tuntia. Nytkin tyématkat vievit monel-
ta aikaa. Matkustat tai muutat tyon pe-
rissd, sen valinnan moni on jo tehnyt.
Nyt on kansalaiskeskustelun aika, mitd
me haluamme.

Hyvinvointivaltio on parantanut ela-
misen mahdollisuuksia syrjéseuduilla.
Toimiva koulutusjérjestelmd ja oma
yliopisto ovat mahdollistaneet niin
ammatin hankinnan kuin sosiaalisen
nousun. Oletko miettinyt, kuinka hy-
vinvointivaltio on muokannut eldmaa-
si. Mikd olisi toisin? Itse olen saanut
hyvinvointivaltiolta mittaamattoman
paljon. Maksan mieluusti veroni, jotta
terveydenhoito ja sosiaalipalvelut toi-
mivat ja sosiaaliturva suojaa muutok-
sissa. Tuuletan parhaan brandimme,
hyvinvointivaltion, puolesta!




TYOLLISTAMISEN ASIALLA
KAJO-KESKUS JA POLKUJA YRITYKSIIN

KAJO-keskus —hanke auttaa yhdis-
tyksid hoitamaan tyonantajan vel-
voitteet yhdistyksen tyéllistiessi
tyontekijin palkkatuella.

Yhdistyksessdi tyoskentelyn aika-
na tyontekiji pohtii tyéllistymis- tai
kouluttautumissuunnitelmiaan yh-
dessi KAJO-keskuksen tyéohéonval-
mentajan kanssa.

Polkuja yrityksiin —projekti etsii
pitkiidn tyottomdnd olleille henki-
loille toiti yrityksisti. Projektissa
autetaan mydos yrityksid palkkatu-
kiasioissa. Lisiksi KAJO-keskus ja
Polkuja yrityksiin kokoavat maa-
kunnan tyollisyystoimijoita yhteisiin
verkostotapaamisiin.

OPPIA KAIKEN IKAA

Arja Kuronen, 55, tyoskentelee Jo-
ensuun Steinerkoululla ja opiskelee
samalla oppisopimuksella koulun-
kéynnin ja aamu- ja iltapdivdtoimin-
nan ohjaajaksi. Kuroselle lasten oh-
jaaminen oli tydné jo ennestédén hyvin
tuttua, mutta héneltd puuttui alan
tutkinto. Oppisopimuskoulutus oli-
kin Kurosen toive, ja hinen ilokseen
myo0s tydnantaja innostui asiasta.

Joensuun Steinerkoulun taustalla
on yhdistys, ja Kurosen tyollistymi-
nen koululle tapahtui KAJO-keskus —
hankkeen kautta.

On todella hyvi, ettd KAJO-keskuk-
selta on saanut tukea tydsuhdeasioihin
ja tyohonvalmennusta palkkatukijak-
son jilkeisten jatkosuunnitelmien te-
kemiseen. Myds KAJO-keskuksen
jarjestimét koulutuspdivdt ovat ol-

leet virkistdvid. Teoriaopiskelu ndin
pitkéstéd aikaa hieman jannittdd, mut-
ta ammattipdtevyys on hienoa saada.

MATKALLA
UNELMA-AMMATTIIN
Outokumpulainen Minni Kupu-
lisoja, 32, on 16ytinyt unelma-am-
mattinsa hoitoalalta. Kupulisoja on
peruskoulutukseltaan kampaaja mutta
paétyi kokeilemaan uutta alaa vuonna
2008. Kupulisoja tyoskentelee lahi-
avustajana Pohjois-Karjalan Demen-
tiayhdistyksessd, jossa hénen tehtiva-
nddn on muistisairaiden asiakkaiden
avustaminen heidén kodeissaan.
Yhdistystyon ohessa Kupulisoja
suoritti viime talvena l&hihoitajan
tutkinnosta kuntoutuksen tukemisen
osatutkinnon. Tulevaisuudessa Ku-
pulisojan haaveena on kouluttautua

sairaanhoitajaksi.

Yhdistyksessé tyoskenteleminen on
tuonut minulle halua kehittdd osaa-
mistani ja kouluttautua. Olisi hyvé,
ettd aikuisetkin saisivat paremmin
tietoa erilaisista opiskelumahdolli-
suuksista ja KAJO-keskuksen ja tyo-

Kotikartanoyhdistys ry)

YHDESSA ENEMMAN

Matalan kynnyksen kohtaamispaikassa osallisuutta,
vertaistukea, jarjetétoimintannan tukea, kursseja, tiloja

Sosiaalista tyollistdmistoimintaa: tydkokeilupaikkoja,
tydhaun tukea, ammatillisen kouluttautumisen polkuja,
osatutkintojen suorittamista.

3 TU,
Al
ray

- <
I 5100

Kotikartanoyhdistys ry
Kartanotie 9, 80230 JOENSUU

www.kotikartanoyhdistys.fi
etunimi.sukunimi@kotikartanoyhdistys.fi

joensuun seutu

Maksutonta
yritysneuvontaa

www.josek.fi

Joensuun Seudun Kehittdmisyhtiéo JOSEK Oy

yhteison tuki ovat olleet tirkeitd. En
usko, ettd olisin ikind yksin edennyt
ndin pitkille.

KESA IHAN PIHALLA

Taivas kattona ja tyotehtivid joka lah-
toon. Se sopii Matti Kinnuselle, 51,
joka on saanut suvun perinténi ka-
dentaitoa ja koulunpenkiltd rakennus-
miehen oppia.

Reilut 20 vuotta varastoalalla tyds-
kennellyt mies on ahkeroinut tdmén
kesdn Joensuun Ympéristdtuotanto
Oy:n viherrakentajana péitydmaa-
naan Marjalan koulupiha.

Tyotahti on ollut tiivis ja tehtdvét
vaihtelevia: maansiirtoa, raudoituk-
sia, valuja, kivetyksid, laatoitusta se-
ka aitojen rakentamista ja leikkivéli-
neiden kasausta.

-Aika kuluu hyvésti, kelloa ei ker-
kié katella. Toitd tehdddn sekd késin
ettd konein, ja luovuuttakin pitdd ol-
la, aina ei ole valmiita ratkaisuja ole-
massa. Rakennusmiehen taidoista on
ollut ndissd tehtdvissd paljon hyotya.

Kinnunen 16ysi tyonantajansa Pol-
kuja Yrityksiin — projektin kautta.

www.pksotu.fi

Ty6llisyyshankkeet Kinnunen nakee
yhtend tydllistymiskanavana muiden
joukossa.

Iltapdivikerhon ohjaajalla on
myds omia koulupdivid

] |

Taivas kattona
ja tyotehtavia
joka lahtoon.

Haluatko kokea osallisuutta ja kumppanuutta?
Kaipaatko mielekdstd vapaaehtoistoimintaa?
Kiinnostaako ihmisten kohtaaminen, taide ja luovuus?

Taiteesta Tunteisiin —polun esittelytilaisuus

Lisatietoja:

Joensuun Taidemuseo, 2.krs
ti 12.11. 2013 klo 13

Taiteesta tunteisiin -polulla ohjaaja johdattaa osallistujat
taideteosten ddrell3 esitettyjen kysymysten ja tehtdvien avulla
kokemusmatkalle ajatuksiin ja tunteisiin.

Haemme polun ohjauksesta kiinnostuneita vapaaehtoisia mukaan toimintaan.
Lihde yhteiselle matkalle, tarjoamme valmennuksen liséksi mahdollisuuden
kokea yhteytta ja elamyksia!
Tervetuloa tutustumaan!

Anna-Maija p.044 4277 311, anna-maija.pitkanen@d

iayhdistys.fi ja

Johanna p.044 4277 310, johanna.karppinen@tukitupa.fi
Uudella tavalla aitoa kumppanuutta —hanke
P-K:n Dementiayhdistys ry ja Omaiset mielenterveystyén tukena P-K:n yhdistys ry

Kohtaamis-
ongelmia

Susiahon kyy

- No terve Pentti

- Terve, Eki

- Olet kuulemma saanut

matalan kynnyksen tyopaikan?

- No olen saanut.

- Mitenkd matala kynnys

sielld sitten oli?

- Liian matala oli!

- No mit4?

- No, Ensin iskin otsani

suojaosuuteen ja sitten polkaisin
tuloloukkuun.

- Pdivid herra viraston herra

- Pdivaa, oi asiakas. Kuinka voin

palvella?

- Hyvin voitte palvella —

etsin tietoa kohtaanto-ongelmasta.

- No tdaltd sen loysitte.

- Mitd — onko tadlla

kohtaanto-ongelma?

- Kyllad on: T&illd asiakkaan tar-
peilla ja viranomaisten péatoksilld
on merkittdvé kohtaanto-ongelma.

- Pdivad Hoivayrittdja.

- Pdivaa herra valvonnan valvoja.

- Onkos taélla hyvin valvottu?

- No hyvin on y6 valvottu ja

valvonnan valvojaa odoteltu.

- Mités te nyt niin valvomaan?

- No kun meilld on ny tdmaé laki-
sadteinen omavalvontasuunnitelma.

- Pdivad taas Hoivayrittéja.

- Pdivad herra valvonnan valvoja.

- Tulimme tarkastamaan

Omavalvontasuunnitelmanne.

- Kas tésséd se on. Vaan yhtd ky-
syisin.

- No mité kysyisitte,

oi Hoivayrittdja?

- Ettd miksi

Omavalvontasuunnitelma?

- No siksi, ettd viranomaisten

valvontaresurssit ovat niin pienet
— valvokoot toimijat itse itseddn.

- Ja Te valvojat valvotte

sitten Omavalvontaa?

- Jetsulleen, oi Hoivayrittéja.

- Vaan resurssipulannehan on rat-
kaistavissa, oi valvonnan valvoja.

- Miten?

- Saatdkaa laki, ettd Omavalvonta-
suunnitelmia ei valvo viranomainen
vaan valvokoot omavalvojat oma-
valvontasuunnitelmia itse.

- Olette nero, oi Hoivayrittdja:

Kehitetddn Omavalvontasuunni-
telman omavalvontasuunnitelma!
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Koto-valmentajat

maahanmuuttajien
APUNA JATUKENA

Jaana Hiltunen

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdis-
tys on ylldpitdnyt vuodesta 2009 al-
kaen Maahanmuuttajien neuvonta-
pistettid. Natalia Imnmonen, Samatar
Adan Ali ja Somphan Phetchan te-
kevit paivittiin tdrkedd tyotd maahan-
muuttajien kotouttamisen edistdmi-
seksi. Neuvontapisteelld palvelua saa
englannin, suomen, somalian, vena-
jén ja thain kielelld. Matalankynnyk-
sen neuvontapalvelut ovat saatavil-
la kaikille maahanmuuttajille heidén
oleskelunsa perusteesta tai maahantu-
lon ajankohdasta riippumatta.
-Ty6tehtédvét ovat todella monipuo-
lisia ja aika kuluu neuvontapis-
teelld nopeasti. Tyotd tehdddn
niin toimistolla kuin sen ulko-
puolellakin. Autamme maa-
hanmuuttajia  tdyttdmiin
viranomaislomakkeita, tu-
emme heitd arjenasioissa
jakdymme yhdessa hoi-
tamassa viranomais-,
asunto-, tyo-,
ja opiskeluasioi-
ta.  Palvelum-
me ovat kaikil-

le maksuttomia ja luottamuksellista.
Asiakkaat ovat ottaneet palvelut posi-
tiivisesti vastaan ja ovat olleet todel-
la tyytyviisid saamaansa neuvontaan.
-Uudet entistd avarammat ja isommat
tilat Koulukadulla toimivat erinomai-
sesti, ja asiakkaat ovat 16ytineet tin-
ne helposti kertovat Phetchan ja Ali.
Koto-valmentajien ammatillinen
osaaminen kehittyy koko ajan eri-
laisten koulutuksien avulla. Amma-
tillisen osaamisen kehittdiminen takaa
osaavat palvelut maahanmuuttajille.

Tédmédn vuoden aiheita ovat olleet
esimerkiksi suomalainen palvelujar-
jestelmd, sosiaali- ja terveyspalve-
lut, yhdenvertaisuus ja Suomalainen
koulutusjérjestelma.

-Koulutukset ovat olleet mielenkiin-
toisia ja monipuolisia. Niiden avul-
la olemme pystyneet laajentamaan
osaamistamme ja jakamaan tietoa

eteenpdin neuvontapisteel-
14. Koulutuksissa myos
meiddn oma suomen
kieli paranee ja sana-
varastomme laajenee
entisestddn.

Maahanmuuttajien neuvonta ja
monikulttuurisempi Pohjois-Karjala

Ville Elonheimo

Vuonna 2008 muutama pohjoiskarja-
lainen jérjesto alkoi kokoontua mo-
nikulttuurisuustyotd  edistddkseen.
Maahanmuuttajat tarvitsivat paikkaa,
josta kysyé tietd suomalaisessa pal-
veluviidakossa. Yhdeksi yhteiseksi
tavoitteeksi asetettiin maahanmuut-
tajien neuvonnan aloittaminen. Poh-
jois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ja
Kansalaistalo valikoituivat organisaa-
tioksi ja paikaksi.

Yhdistyksellimme on perinteet kai-
ken kansan neuvontatyostd. Maa-
hanmuuttajien neuvontapiste, joka
avattiin 14.9.2009, on kohdennettua
neuvontaa.

Suomalainen sosiaaliturva ei ole
ihan helppo késittdd. Oman vaike-
utensa maahanmuuttajilla tekevit
oleskelulupien kiemurat ja se, ettd
vain pysyvésti Suomessa asuvat voi-
vat padstd suomalaisen sosiaaliturvan
piiriin.

”Mitd minun pitdisi nyt tehdd?” on
tavallinen ydinkysymys neuvonnas-

sa. Myos “tieddn kylld mitd pitdisi
tehdd, mutta tarvitsen apua sen teke-
miseen suomeksi” on tavallista. Jos-
kus asia alkaa kysymykselld "mitd téa-
mé tarkoittaa?”
Monikulttuurisuustydmme on nel-
jéssd vuodessa kasvanut verkostojen
koordinointiin ja tiedottamiseen (ks.
Moi-info tuosta kulmasta). Yha use-
ammalle maahanmuuttajalle on toi-
minnan paikkoja — paljolti vanho-
jen ja uusien yhdistysten puitteissa.

Monien tahojen yhteistydlld olemme
my0s puuttuneet rasismiin.

Viimeisin kehitysaskel oli Joensuun
kaupungin maahanmuuttajapalvelui-
den perustaminen ja jirjestojen lyot-
tdytyminen heiddn kanssaan samoihin
tiloithin. Maahanmuuttajatyon keskus
Sillalla (Koulukatu 24 B, 1. kerros)
toimivat myds Joensuun seudun mo-
nikulttuurisuusyhdistys JoMoni ja
Suomen Pakolaisavun Kasvokkain-
vertaisryhmétoiminta.
kdyméédn ja toimimaan.

Tervetuloa

—

SOCIAL SERVICES ON BOTH SIDES
OF THE BORDER-hanke

kehittdd osana Enpi-ohjelmaa:

uudenlaisia yhteiséllisyyteen ja sosiaaliseen tukeen perustuvia
palvelu- ja yhteistyomalleja seka niihin liittyvda osaamista
valjasti asutuilla alueilla Suomen ja Venéajan Karjalassa.

Kumppanit Suomessa:
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Karelia ammattikorkeakoulun
sosiaali- ja terveysalan keskus

I<KHRELIR
B+

Ortodoksisen kirkon kansainvalinen
diakonia ja lahetysty6 Filantropia ry

Maahanmuuttajien neuvontapiste

Counseling for immigrants

KOHCYNbTaLMOHHbIN LIeHTp ans
WUMMMUIPAHTOB

Xafiiska Talosiinta Ajaaniibta
audusnishiddsnudrusuaniavané

Avoinna / Open / OTkpbiT / Waxey furantahay /
iilaiinn1s

TI Tue BT Talaadada $udva1s t1an 10-15

KE Wed Cp Arbacada juns van 10-17
PE Fri NMatH Jimcada judns nan 10-15
I L T Silta
Koulukatu 24 B, 1. kerros
/\ Joensuu

MAAHANMUUTTAJATYONKESKUS

www.pksotu.fi/neuvontapiste

Omakielisten
koto-valmentajien
kokeiluhanke 2013

W, Pohjois-Karjalan
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

MITA POHJOIS-KARJALASSA TAPAHTUU
- maahanmuuttaja-asioissa

- monikulttuurisuuden hyvaksi

- rasismia vastaan

TILAA MOI-INFO I
ville.elonheimo @ pksotu.fi R
. T S \“\;“\\g{& \
Voit myds ilmoittaa \\Q‘\\\ iy m@@ﬁ“ e
omia tapahtumiasi. o .m@;;;fz@@“‘ww‘“@,
S N & S

www.jell fimoi-info e S e
' ' aﬁ\\.\‘b:’ A0 \.,.V.N e

MAAHANMUUTTAJIEN MAHDOLLISUUDET -TAPAHTUMA

Paneelikeskustelut:
10.30 maahanmuuttajanuoret ja tyd
12.30 maahanmuuttajanuoret ja vapaa-aika

Joensuun Urheilutalolla to 24.10. klo 10-14

Jarj. Moni-JAKE-hanke



Ihminen on oman elimdnsd paras
asiantuntija, sanotaan. Kuitenkin on
tavallista, ettd ihminen kuntalaisena
Jja palvelujen asiakkaana on toimen-
piteiden hiljainen kohde, jonka yli
tai ohi asiantuntijat, ammattilaiset
Jja pdidttijit timdn elimdd suunnit-
televat, hoitavat, arvioivat ja tekeviit
sithen vaikuttavia pddtoksida.

Anne Pyykkénen

Ihminen on oman eldminsd paras
asiantuntija, sanotaan. Kuitenkin on
tavallista, ettd thminen kuntalaisena ja
palvelujen asiakkaana on toimenpitei-
den hiljainen kohde, jonka yli tai ohi
asiantuntijat, ammattilaiset ja paatti-
jét timén eldmaé suunnittelevat, hoi-
tavat, arvioivat ja tekevét siithen vai-
kuttavia padtoksia.

Aktiivinen osallistuminen vaatii ih-
miseltd paljon tietoa, taitoa, sinnik-
kyyttd ja rohkeutta. Oman &idneen

kuuluviin saaminen on erityisen
vaikeaa silloin, kun eldméssd on
vastoinkdymisié ja omat voimava-
rat ovat vihissa.

Tutkimusten mukaan osallisuu-
den kokemus on vahvassa yhte-
ydessd ihmisten hyvinvointiin.
Aktiivinen osallistuminen ja vai-
kuttaminen omaa eldméi, ldhi-
yhteisod, elinympdristdd ja laa-
jemmin kuntapalveluja koskeviin
asioihin lisdd parhaimmillaan ih-
misten vilistd luottamusta, yhteisolli-
syyttd jaldhentdd my0os kuntalaista ja
kunnallista jarjestelmaa.

Kuntalaisten kokemusten huomi-
oiminen palvelujen suunnittelussa
on myds taloudellisesti kannattavaa.
Kun ihmiset ovat vaikuttamassa pal-
velujen suunnitteluun, osataan palve-
luja kohdentaa paremmin oikein.

Osallisuus on eettinen valinta, jon-
ka tulisi ndkya koko organisaation toi-
mintakdytdnndissd. Johdolla on suuri
merkitys osallisuutta lisddvén tydot-

Pelastakaa Lapset - Ridda Barnen

Save the Children

| Pertreentalo D

Joensuun Perheentalo sijaitsee Taitokorttelissa, Rantakatu
15. Perheentalon tupa ja leikkitila ovat arkisin klo 9-15 lasten ja

perheiden vapaassa kaytossa.

Meille voit tulla viettdmaan aikaa, leikkimaan ja tapaamaan
muita perheita. Tarjolla on my6s erilaista toimintaa ja neuvontaa.
Katso lisatietoja osoitteesta: www.joensuunperheentalo.fi
www.facebook.com/JoensuunPerheentalo

Maksutonta lastenhoitoa Perheentalolla,
Leikkiverstas-toiminta tiistaisin klo 10-12

Lasten leikkipaikkatoiminta lauantaisin klo 10-12.
limoittauduthan jokaiselle lastenhoitokerralle erikseen.

Paikkoja on rajoitettu maara.

Toiminta on tarkoitettu yli 3-vuotiaille lapsille.

Liséatietoja ja ilmoittautuminen:
www.joensuunperheentalo.fi/perheentalossa-tapahtuu

Tervetuloa mukaan!

Kansankahvila

$44¢

-A.omlun Ransalaistalo
KANSALAISTALO-MATALAKYNNYS

AVOIMET OVET

Nettikahvila, Atk-kurssit ja neuvonta
Vapaaehtoistoimintaa
Kokoontumispaikka

TORIKATU 30 JOENSUU | WWW.KANSALAISTALO.FI

| osallisuus!

L\ SUOSITTEL g

Kohtaa ihminen ja
kuuntele hanta.

Ole rohkea- siirry
epamukavuusalueelle.

Jalkaudu sinne, missa
ihmiset liikkuvat
ja kokoontuvat.

Hyédynna kunta-
jarjestoyhteistyon

Valta "olettamasta”.
Kysy ja opi ihmisilta
uusia nakokulmia.

mahdollisuuksia ihmisten

tavoittamisessa.

teen mahdollistamisessa: on tirkeda,
ettd tyontekijit kokevat itsekin tu-
levansa kuulluksi omassa tydssdin.
Kohtaamisen taidon lisdksi tarvitaan
uutta osaamista, tuoreita toimintata-
poja ja selkeitd rakenteita.

Uusina kuntalais- ja asiakasléhtdisi-
nd kehittdmisen areenoina voisivat tu-

levaisuudessa toimia erilai-

set asukas- ja asiakasfoorumit,

-raadit ja kehittdjaryhmét. Asiakas-

palautteen kerddminen on ensimmaéi-

nen askel kohti kuntalaisen &idnen

kuulemista — silloin kun palaute ote-
taan hyotykayttoon.

Miksipa tdtd arvokasta voimavaraa,
kuntalaisten asiantuntemusta, ei hyo-
dynnettéisi paremmin elinymparisto-
jen ja palvelujen suunnittelussa? Ta-
mén mahdollisuuden hyddyntdminen

on ennen kaikkea kiinni halusta, ky-
vystd ja uskalluksesta heittiytyd ai-
toon vuoropuheluun ihmisten kans-
sa. Téytyy vain olla luja usko siihen,
ettd yhteisestd tekemisesti on kaikille
hyotyd. Onneksi meiltd Pohjois-Kar-
jalasta 16ytyy uskoa ja kehittimisen
intoa my®s tillé saralla!

Vapaaehtoistoiminnassa
pienesta kasvaa suurta

Vapaaehtoistoiminta tuottaa hyvii
mieltd niin saajalle kuin antajalle. Ti-
mdin lisiiksi vapaaehtoistoiminta tarjo-
aa erinomaisen mahdollisuuden omi-
en tietojen ja taitojen kehittimiseen.

Hanna Kddridinen

Vapaachtoistoiminnassa sind itse paétat,
tuletko mukaan tunniksi tai pariksi tai
pystytkd sitoutumaan toimintaan pitem-
maksi aikaa. Antamasi aika, oli se sit-
ten pitka tai lyhyt, on aina arvokas. Sa-
mu Heikinmatti toimi vapaachtoisena
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdis-
tyksen kesakielikurssilla 2012 vastaa-
vana opettajana. Heidi Oinonen on va-
paaehtoisena Kansalaistalon kahvilassa
ja avunvilitystoiminnassa.

Samu Heikinmatti kuuli mielenkiin-
toisesta vapaaehtoistoiminnan paikasta

Samu Heikinmatti.

Heidi Oinonen.

omalta oppilaaltaan tydskennellessdidn
suomen kielen opettajana Pohjois-Kar-
jalan Aikuisopistolla. Samua vapaaeh-
toistoimintaan mukaan motivoi sekd
oman itsensd kehittdminen ettd omas-
sa tyOssddn tekemd huomio siitd, ettd
maahanmuuttajilla on tarve opiskella
suomen kielta.

- Kaipasin tekemist ja halusin kehit-
tdd omaa ammattitaitoa myds vapaa-
ajalla, Heikinmatti kertoo.

Heikinmatti toteaa epdvirallise-
na opettajana toimimisen olleen hyvi
kokemus. Kesén kokemus opetti, et-
td asioita voi tehdd monella eri tavalla
hyddyntden jo olemassa olevia opetus-
menetelmid ja kdyttdmalld mielikuvi-
tusta.

- Opin vieméan opiskelijat ulos ja he-
rattelemadn keskustelua havainnoinnin
keinoin. Jostain pienestd ja yksinkertai-
sesta voi kasvaa yhtikkié jotain suurta
inspiroivaa. Parhaassa tapauksessa pie-
nesté ldhtenyt asia voi tulla hienoksi ko-
kemukseksi sekd opiskelijoille ja opet-
tajalle. Myos vahva yhteisollisyyden

tunne jdi kielikurssista vahvasti Hei-
kinmatin mieleen.

Heidi Oinonen innostui Kansalaista-
lon vapaaehtoistoiminnasta tehdessdén
opiskeluihin kuuluvaa tydharjoittelua
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdis-
tyksessa.

- TyOharjoittelun my6td padsin tu-
tustumaan Kansalaistalon toimintaan
ja sain tietoa myds vapaachtoistoimin-
nan mahdollisuuksista. Olin aiemmin
miettinyt, ettd olisi mukava lihted va-
paachtoistoimintaan, mutta minulla ei
olut selkedd kuvaa siitd, miten padsisin
mukaan vapaaehtoistoimintaan ja mité
kaikkea vapaaehtoistoiminnassa olisi
mahdollista tehda.

Elokuussa 2013 vapaaehtoistoimija-
na aloittanut Oinonen pitdd sekd Kan-
salaistalon viihtyiséstd ilmapiiristd et-
td monipuolisesta, ihmisldheisestd ja
konkreettisesta tyOsta.

- Tulee hyvé mieli, jos pystyy autta-
maan jotakuta tai piristimddn jonkun
péiva.

Vapaaehtoisena toimiminen on opet-
tanut Oinoselle lisdd muun muassa so-
siaalisia taitoja, ongelmanratkaisuaky-
ky4, joustavuutta ja jarjestelmallisyytta.
Viimeistd vuotta yhteiskuntapolitiikkaa
lukeva Oinonen uskoo, ettd vapaach-
toistoiminnasta saaduista kokemuksis-
ta, tiedoista ja taidoista on jatkossa hyo-
tyd myo0s tyOpaikkaa hakiessa.

Lisdd vapaaehtoistoiminnan paikkoja
Pohjois-Karjalassa: www.jelli.fi
(toimintaa ja tekemisté)



Jarjestotoiminta

lahtee ihmisista!

Suomalainen ja pohjoiskarjalainen
kansalaisjirjestokentti on laaja ja
monipuolinen. Jirjestot luovat ihmi-
sille mahdollisuuksia auttaa itseddin
ja muita, tarjoavat paikkoja kehit-
tid osaamistaan, vaikuttaa asioihin
ja ennen kaikkea toimia yhdessd.

Elina Pajula

Liikuntaseuroissa, nuoriso-, kulttuuri-
ja vapaa-ajanjérjestoissé ja sosiaali- ja
terveysjérjestoissa toimii satoja tuhan-
sia thmisid. Jarjestoissé on tyopaikkoja
eri alojen ammattilaisille, jarjestot ke-
hittavat kokemuksen hyddyntémiseen
perustuvaa vertaistukea ja organisoivat
vapaachtoistoimintaa.

Jérjestotoiminta torjuu yksindisyyttd,
joka on tutkimuksen mukaan vaaralli-
sempaa kuin tupakointi.

Eduskunnan I varapuhemies Pek-
ka Ravi muistuttaakin, ettd Suomessa
yli puoli miljoonaa ihmista osallistuu
vapaaehtoistyohon. Sen arvo on mit-
taamaton!

SOSIAALI- JA
TERVEYSJARJESTOISSA
ON ASIANTUNTEMUSTA
Sosiaali- ja terveysjérjestoilld tarkoi-
tetaan jérjestdjd, jotka toimivat jon-
kin erityisryhmén, oman jéseniston tai
hyvinkin laajan véestdnosan sosiaali-
sen ja fyysisen hyvinvoinnin edistdmi-
seksi. Taysi-ikdisistd suomalaisista 29
prosenttia on mukana sosiaali- ja ter-
veysjérjestojen toiminnassa.

Merja Mikisalo-Ropponen toivoo,
ettd tdma jarjestdjen erityisosaaminen
ja asiantuntijuus huomioidaan palve-
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luja kehitettdessd. Tdhén tarvitaan ai-
toa kumppanuutta ja tydnjakoa. Myos
Riitta Myller korostaa sitd, etté julki-
sen sektorin on hyvé kéyttda jérjesto-
jen asiantuntemusta oman toimintan-
sa kehittdimisessd. Anu Vehvildisen
mielestd Sote-uudistuksessa olisi poh-
dittava jérjestjen osuutta palveluiden
jérjestdjind ja ennen kaikkea ennalta-
ehkéisevdssd ty0ssd, vertaistuessa ja
terveyden edistdmisessd. Pekka Ra-
vi nikee, ettd kansalaisten valinnan-
vapautta on laajennettava sosiaali- ja
terveyspalveluissa ja tdhdn tarvitaan
myos jarjestdjd. Hyviksi havaituil-
la suomalaisilla palvelukonsepteilla
voisi olla kysyntdd my6s ulkomailla.
Mikseivit hyvinvointipalvelut voisi
olla seuraava suomalainen menestys-
tarina?

IHMINEN ON TARKEA
Mikisalo-Ropponen muistuttaa, ettd
asiantuntemuksen ja palvelujen rin-
nalla jarjestot eivét saa kadottaa omaa
tarkedd rooliaan esim. tiettyd sairautta
sairastavien oikeuksien puolustajana.

Maikisalo-Ropponen korostaa kan-
salaisjdrjestdjen olevan tulevaisuu-
dessa myos tirked tyollistdja, silld jar-
jestdistd parhaimmillaan 16ytyy paljon
erilaista ja térkedd tyotd myos kansa-
laisille, jotka eivit tyollisty avoimille
markkinoille. Osmo Kokko toivoo,
ettd lainsdddannolld luodaan jérjes-
toille tyollistamisedellytyksid

Mistd tukea kasvaviin odotuksiin!

Kansanedustajat pitiavakin lainsaa-
dannon kehittdmistd yhtend ratkaisuna
jérjestojen ongelmiin. Riitta Myllerin
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mielestd lainsddddnnon on oltava sel-
laista, ettd se mahdollistaa taloudellis-
ta voittoa tuottamattomien yhteisdjen
ja jarjestojen toiminnan tavoitteidensa
mukaisesti.

Kansanedustajien mielestd jérjesto-
jen toimintaa pitdd tukea monin tavoin.
Eero Reijonen toivoo, ettdi EU-ra-
hoitusta osattaisiin hyddyntdd enem-
mién, kuitenkin siten, ettd turhat byro-
kratian kiemurat jdisivdt pois. Osmo
Kokko toivoo, ettd jérjestdjd tuetaan
lisadmalld valtakunnallista tukea.
Ray:n hallituksen jasen Anu Vehvilii-
nen muistuttaa, ettd Raha-automaatti-
yhdistyksen ja Veikkauksen tuottojen
ohjautuminen maakuntamme laaduk-
kaille jérjestokohteille on tirkedd

KUNTIEN TOIMINTA-
RESURSSIT JARJESTOILLE
OVAT TARKEITA

Vehvildinen ja Mékisalo-Ropponen
toivovatkin, ettd kunnat tukisivat jar-
jestdjd mm tarjoamalla tiloja. Anu
Vehvildinen pitdé esimerkkind oivalta-
vasta tilojen kéytostd Joensuun elédke-
laisjarjestojen kayttdmaa Ruplaa, jota
kuitenkin toistuvasti yritetddn kaapata
pois jérjestojen kaytosta.

Anu Vehvildinen muistuttaa myos,
etté lehdisto ja sdhkoiset mediat voivat
antaa halutessaan ilmaista julkisuutta
jérjestdille ja ndin edistdd niiden tyota!

n

Pohjois-Karjalan kansan-

edustajat ovat yhta mielta
siita, etta kansalaisjarjesto-
jen rooli maakunnassamme
on merkittava ja tulevaisuu-
dessa myos kasvava.
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Jarjestoasiain neuvottelukunta —JANE
— on pohjoiskarjalainen vientituote!

JANE perustettiin sosiaali- ja terveys-
jérjestojen yhteisen vaikuttamistyon
tuloksena monialaiseksi neuvottelu-
kunnaksi. Oli tarvetta tehdd kansa-
laisjérjestotoimintaa nékyviksi ja ra-
kentaa pohjaa kumppanuudelle: sekd
jarjestdjen vilille ettd jérjestojen ja
kuntien vilille.

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
otti toiveen vakavasti ja nimesi jér-
jestdjen ehdottaman Jérjestoasiain
neuvottelukunnan 2008. Nyt JANE
aloitti juuri kolmannen toimintakau-
tensa maakuntaliiton strategisena
teemaryhméni. Maakuntahallitus on
nimennyt puheenjohtajiston, maa-
kuntaliitto tarjoaa yhteyshenkilon ja
jarjestokenttd huolehtii sihteeriydestd

eli asioiden valmistelusta ja toimeen-
panosta. JANEssa on mukana jérjes-
t6jd koko toimialueelta ja maakunnas-
ta. Janesta on otettu mallia jo Lapissa
ja Pohjois-Pohjanmaalla.

JANERN kautta kehitetdén yhteistyo-
td, edistetddn jarjestojen toimintaedel-
Iytyksié ja kuntalaisten osallistumis-
mahdollisuuksia. Maakuntaohjelman
aktiivinen ja osallinen kansalainen on
Janen toiminnan ldahtokohta ja tavoi-
te!

Lue lisdd JANEsta ja vaikuta toi-
mintaan www.jelli.fi/jane

hanna kaariainen@pksotu.fi

(Janen sihteeri)

Janen uudet puh.johtajat vpj Tommi
Heino ja pj Katja Asikainen uskovat
yhteiseen tydskentelyyn Janen kautta.

Jarjesto-

KUMPPANUUDELLA
KOHTI HYVINVOINTIA

Uudenlaista

toimintaa kansanterveyden,
jcrjestotoiminnan, monikulttuurisuuden
ja kyldhyvinvoinnin edistdmiseksi.

Pohjois-Karjalan kansanterveys
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
Pohjois-Karjalan Kyl&t

www.jake-hanke.fi
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JARJESTO- JA KANSALAISTOIMINNAN KEHITTAMISHANKE

jarjestétietopalvelu

Mita jarjestdja ja yhdistyksia
toimii?

Millaista toimintaa niilla on ja miten
toimintaan paasee mukaan?

Tietoa 16ydat Jelli-jarjestotietopalvelusta.

KIINNOSTAAKO YHDISTYSTEN JA JARJESTOJEN
AJANKOHTAISET TAPAHTUMAT JA KOULUTUKSET?

TILAA 2 KRT/KK ILMESTYVA TIEDOTTAA- uutiskirje
suoraan séhkopostiisi: www.jelli.fi/uutiskirje

Pohjois-Karjalan Jarjestdasiain neuvottelukunta JANE jdarjestaa

ILO ELAA JARJESTOISSA

° Pohjois-Karjalan jarjestopaivat 15-16.11.2013,
a n e Kiteen Evankelinen kansanopisto

Pohjois-Karjalan
Jarjestoasiain neuvottelukunta

‘

Teemaviestintd,
vuorovaikutus ja

. . . jarjestéjaksaminen
Tavoite: koota yhteen laaja-alaisesti maakunnan

jarjestdissa ja yhdistyksissé toimivia palkattuja ja
vapaaehtoisia keskustelemaan yhteisesti jérjestétoiminnan
haasteista, verkostoitumaan ja virkistéytymédan. Tervetuloal

Osallistumismaksu 30 € (yhden paivan hinta 20 €) laskutetaan. Hinta siséltad ruokailut ja kahvit.

Sitova ilmoittautuminen 5.11.2013 mennessa Jelli-jérjestétietopalvelu:
tai Hanna K&driginen puh. 044 715 2060.

Maijoitusvaraukset Kiteen Evankelinen Kansanopisto, puh. 0400 956 090,
11.11.2013 menness& 30-40 €/henkild/2 hh ja 35-55 €/1 hh

Hanna Kaariginen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry,

hanna.kaariainen@pksotu.fi, 044 715 2060.
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Pohjois-Karjalan



www.pksotu.fi

Yhdistyksen toimistojen kédyntiosoitteet:
Torikatu 30 B 22, 80100 Joensuu
(kdynti Yldsatamakadun puolelta)
Séhkdposti: info@pksotu.fi

Joensuun Kansalaistalo

Torikatu 30, 80100 Joensuu

Maahanmuuttajatyon keskus Silta
Kauppakatu 24 B (1. kerros), 80100 Joensuu
Osallisuushanke Salli

Siltakatu 10 A 13 (5. krs), 80100 Joensuu
Kansalaistoiminnankeskus Matara,
Matarankatu 6, 40100 Jyvéskyld

Toiminnanjohtaja
* Elina Pajula puh. 050 558 7460

Suunnittelija
e Juha Halme puh. 044 957 5997

Sdhkopostit kaikille: etunimi.sukunimi@pksotu.fi

I JAKE-YHTEISTYOHANKE

Pohjois-Karjalan Kansanterveyden keskuksen ja
Pohjois-Karjalan Kyldt ry:n kanssa kehittédvaa va-
paaehtoistoimintaa ja jérjestdjen monikulttuuri-
suutta.

Vapaaehtoistoiminnan kehittiji

* Hanna Kiiridinen puh. 044 715 2060
Monikulttuurisen jirjestotoiminnan kehittiji
¢ Ville Elonheimo puh. 045 116 2060

W KAJO-KESKUS -HANKE
tukee yhdistyksié palkkatukity6llistdimisessé
ja on tydllisyyshankkeiden yhteyskeskus.
Projektipéillikko
* Johanna Seppénen puh. 050 467 0356
Tyohonvalmentaja
* Marika Myllynen puh. 045 314 5756
Talouspalvelusihteeri
e Piia Heikkinen puh. 050 542 2206
Tyollistamissihteeri
 Kristiina Turunen puh. 050 545 7589

' POLKUJA YRITYKSIIN -HANKE
etsii tyonhakijoille tditd yrityksisti ja aut-
taa yrityksid palkkatuki- ja
tyollistdmisasioissa
Projektipiillikko
* Timo Hartikainen puh. 050 5356919
Yrityspoluttaja
* Matleena Pekkanen puh. 050 3445834

[ KATHY-TOIMINTA

kehittdd kansalaisten

jajérjestdjen viestintda.
JELLI-jérjestotietopalvelu: www.jelli.fi
Viestintiikoordinaattori

* Marleena Laakso puh. 050 430 8535
Atk-asiantuntija

e Jarkko Rissanen puh. 050 378 8527
Atk-neuvoja

e Niilo Korhonen puh. 040 470 3800

[ OSALLISUUSHANKE SALLI

edistdd osallisuutta osana
KASTE-ohjelmaa: www.jelli.fi/osallisuus

Projektipéillikko

* Anne Pyykkonen puh. 045 117 9280
Projektikehittiiji (Joensuu)

* Tanja Saukkonen puh. 045 117 9340
Projektikehittiji (Jyviskyld ja Mikkeli)
° Hanna Pievildinen puh. 045 855 6760

[l SOCIAL SERVICES ON
BOTH SIDES OF THE BORDER
-HANKE kehittii matalan kynnyksen
toimintaa Pohjois-Karjalassa ja Vendjin
Karjalassa osana Enpi-ohjelmaa.
Elina Pajula
Ville Elonheimo

I OMAKIELISET
KOTO-VALMENTAJAT

Kokeiluhanke kehittdd maahanmuuttajien
matalan kynnyksen neuvontaa ja omakie-
listd ohjausta.

e Kirsi Lumatjérvi puh. 045 276 7360
Palveluneuvoja

* Natalia Immonen puh. 044 936 6486
Koto-valmentaja (venéji)

e Samatar Adan Ali puh. 041 755 3414
Koto-valmentaja (somali)

* Somphan Phetchan puh. 044 953 3100
Koto-valmentaja (thai)

Muistiluotsi
asiantuntija- ja tukikeskus
& Pohjois-Karjala

Kun et kaipaa hoitoa tai palvelua, vaan toista ihmista,
juttukumppania tai sisukasta ja urhoollista ponnistelua
hyvassa seurassa, niin tule rohkeasti mukaan!
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ONNITTELEMME

#

J&ENSUU

LAMPIMAT ONNITTELUT

75-VUOTIAALLE POHJOIS-KARJALAN
SOSIAALITURVAYHDISTYKSELLE!

P WWW.JOENSUU.FI
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Pohjols-Karjalan

MAAKUNTALIITTO

Y Yrittijat

POHJOIS-KARJALA

ONNITTELEMME

75-vuotiasta P-K:n Sosiaaliturvayhdistysta

HONKALAMPI

Parhaimmat Onnittelut ‘

75 -vuotta
tiyteaville firjestolle!

Kontiolahti

- -sftss

Honkalampi-séétié on vaikuttavia palveluita
tuottava Yhteiskunnallinen yritys.

JULKAISIJA:
Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry

PAINO:
Punamusta Oy, Joensuu

PAATOIMITTAJA:
Elina Pajula

TOIMITUSSIHTEERI:
Jaana Hiltunen

LEHDEN TAITTO:
Pohjois-Karjalan
limoitusvalmistus Oy






