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Kuntoutus-, koulutus- ja tyollistymispolkuja

Kaiku tarjosi ihmisille yksilollista ja raataloi-
tya tukea tyollistymiseen. Hankkeeseen tul-
lessaan ihmiset olivat kuntouttavassa tyotoi-
minnassa yhdistyksessa tai etsivat sopivaa
kuntouttavan tyotoiminnan paikkaa. Samaan
aikaan he osallistuivat tyohonvalmennuk-
seen.
"Asiakaskohtaamiset ovat toimin-
tamme  ydinta. Meidan  tehtavamme
on tyoskennella niin, ettd ihminen [0y-
taa keinoja paasta elamassa eteenpain”,
KAIKUn tyontekijat Hilkka Pirhonen ja Sanna
Saastamoinen kuvaavat.

Hankkeen asiakastydssa toteutettiin rat-
kaisukeskeista tyohonvalmennusta, jossa
keskitytaan onnistumisen ja oppimisen ko-
kemuksiin. Asiakkaiden tilanteisiin reagoi-
tiin nopeasti ja joustavasti. "Kun asiat eivat
mene niin kuin on suunniteltu, ja usein ne
eivat mene, on tarkeaa, etta asiakas paasee
muutaman paivan sisalla tydhonvalmentajan
luokse. Tama ennaltaehkaisee lopettamisia ja
muita ei toivottuja asioita.”

Moniammatillisessa verkostotyodssa verkos-
tojen joustavuus ja yhteen hiilen puhaltami-
nen on havaittu ensiarvoisen tarkeaksi.

"Tyoskentelymme punainen lanka
on usko siihen, etta jokaisella
ihmisella on mahdollisuus
tyollistya.”

"Asiakkaan tulee saada tarvitsemansa palve-
lut niin, etta ne matsaavat hanen elamaansa.”

Yhdistyssektorin Pirhonen ja Saastamoinen
nakevat suurena potentiaalina: yhteistyolla
asiakkaille on luotu heidan tarpeistaan nou-
sevia kuntoutus-, koulutus- ja tyollistymis-
mahdollisuuksia.

"Olemme raataloineet tyotehtavia
ihmisten osaamisen, kiinnostuksen ja voima-
varojen mukaan.”

Kaikunasiakastyon kokemuksiahyodynnettiin
kehittamistydssa. Joensuun kaupungin, TE-
hallinnon ja Siun soten edustajien kanssa
luotiin toimintamalli, jonka tuloksena kayn-
nistyi tyohon ja koulutukseen kuntouttavan
tyotoiminnan palvelu Kumina. "Kumina on
Kaikussa kokeiltujen asiakastyon menetelmi-
en ja erilaisten toimintamallien pohjalta kehi-
tetty toimintamalli, leikkisasti Kaikun lapsi.”
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Nyt naen, mita tavoitteen saavuttaminen vaatii
Ratkaisukeskeisyys tyohonvalmennuksessa

[lman tavoitetta on vaikea paasta maaliin.
Goaling on ratkaisukeskeisen tyomenetelma,
jossa asiakas rakentaa yhdessa valmentajan
kanssa portaat kohti tavoitettaan. Valmen-
tajan tehtava on tukea hanta saavuttamaan
ne. KAIKUssa kaytimme systemaattisesti
goalingia, eli suomalaisittain tavoiteportaita.
Jokainen asiakas suunnitteli siis asiakkuuden
aluksi omat tavoiteportaansa.

Aluksitarvitaantyhjapaperijakyna. Aloitetaan
siita, etta ihminen itse kirjoittaa omin sanoin
tavoitteenpaperille,jonkajalkeenkirjataanylos
tavoitteen saavuttamisen hyodyt. Tavoitepor-
taita tehdessa kyna on asiakkaan kadessa, ja
tyohonvalmentajan tehtavana on kysymyksia
esittaen tukea asiakasta oivaltamaan omat
toiveensa, tarpeensa ja mahdollisuutensa.
Tavoite puretaan viela osatavoitteisiin.

Tavoiteportaiden perusteella tehdaan toi-
mintasuunnitelma, johon kirjoitetaan osata-
voitteet ja sovitaan niille aikataulu ja tekij3;
joko asiakas itse tai tyohonvalmentaja. Jo-
kaisen tavoitteen kohdalle mietitaan mah-
dollinen varasuunnitelma; jos ensimmainen
suunnitelma ei toimi ja portaita tullaankin ku-
perkeikalla alas, niin varasuunnitelma auttaa
eteenpain.

Tavoiteportaat jaavat asiakkaalle. Paperista
on helppo katsoa omalla kasialalla ja omin
sanoin Kkirjoitettua tavoitetta ja toiminta-
suunnitelmaa. Nain ei tarvitse kotona miettia,
mitahan se tyohonvalmentaja sanoi ja suun-
nitteli puolestani.

""Ennakkoluuloistamme
huolimatta jokainen
asiakas rakensi itselleen
tavoiteportaat.”

Miksi tavoiteportaat koettiin toimiviksi? Omin
sanoin kirjoitettu tavoite koettiin mielekkaak-
si ja tarkeaksi. Portaat konkretisoivat tyon
maaran ja sen mita itse on tehtava oman
tavoitteen eteen. Tyohonvalmentaja ei tee
puolesta, vaan tukee asiakasta tavoitteen
saavuttamisessa. Asiakas on itse osallinen
omien suunnitelmien eteenpain viemisessa.




Opimme, etta:

vapaaehtoinen asiakkuus vahvistaa moti- tavoiteportaiden kaytto edellyttaa vahvaa
vaatiota ponnistella kohti tavoitetta osaamista ratkaisukeskeisesta tyotavasta
asiakkaan oma tavoite on kaiken ydin tavoiteportaat konkretisoivat asiakkaille
tavoiteportaiden kayttoonotto asiakas- heidan edistymisen kohti tavoitetta.
tyossa vaatii tydhonvalmentalta uskallusta

heittaytya ja rohkeutta tehda asioita toisin
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Kunpa paasisin palkkatukityohon
Seuraavat askeleet kuntouttavan tyotoiminnan jalkeen

KAIKUn tyohonvalmennuksen aikana koros-
timme, ettei palkkatuettu tyo voi olla asiak-
kaan paatavoite. Se voi kuitenkin olla toimiva
keino paasta kohti tyollistymisen tavoitetta.

Kaikun aikana huomasimme kuntouttavasta
tyotoiminnasta eteenpain siirtymisen olevan
monelle asiakkaalle iso askel. Kuntouttava
tyotoiminta oli saattanut kestaa jopa vuosia
ja kynnys avoimille tydmarkkinoille siirtymi-
seen koettiin lilan korkeaksi. Toimivaksi vali-
portaaksi osoittautui palkkatuettu tyo tutus-
sa yhdistyksessa.

"Menetan bussikortin ja 9
eurosen seka lisaksi asumistuki
lasketaan uusiksi. Jaako minulle

vahemman rahaa elamiseen,
jos lahden toihin?”

Muutos kuntouttavasta tyotoiminnasta palk-
katuettuun tyohon koettiin suureksi, vaikka
ulkopuoliselle se ei valttamatta silta vaikut-
tanut. Ensimmainen iso asia, joka tyosuh-
teeseen siirryttaessa mietitytti, oli tyonte-
on kannattavuus. Tyohonvalmentajan tuki
palkkatuettuun tyohon siirryttaessa oli tar-

keaa esimerkiksi veroprosentin laskemises-
sa, sovitellun paivarahan hakemisessa seka
tyottomyyskassaan liittymisessa. Tyonteon
vaikutuksia konkretisoitiin laskemalla asiak-
kaan kanssa Kelan laskurilla palkan vaikutuk-
sia erilaisiin tukiin. Yleensa muutos oli hyvin
pieni.

"Palkkatukityo on tarkea porras
kuntouttavasta tyotoiminnasta
kohti avoimia tyomarkkinoita.”

Muutaman kuukauden tyonteon jalkeen muu-
tos oli usein jo silminnahtavaa. Onnistumisen
kokemukset, myonteinen palaute ja voimava-
rojen riittaminen antoivat uskoa siihen, etta
ehkapa sittenkin voisin parjata avoimilla tyo-
markkinoilla. Viimeistaan palkkatuetun tyon
puolivalissa aloitettiin tyonetsinta, josta oli
asiakkaan ja yhdistyksen kanssa sovittu jo
ennen palkkatukityon alkua.

"Mina olen nyt tyontekija!”




Opimme, etta:

palkkatukityo on tarkea porras kuntoutta
vasta tyotoiminnasta kohti avoimia tyo
markkinoita

ennen palkkatuetun tyon aloitusta on
suunniteltava yhdessa asiakkaan ja
yhdistystoimijan kanssa, miten tyojakso
edistaa tyohon tai koulutukseen
etenemista

palkkatuetun tyojakson tehtavat on
raataloitava ihmisen tyollistymisen
tavoitetta vastaaviksi
palkkatukityon aikana on tarkeaa
vahvistaa ammatillista osaamista
tyonetsinta on aloitettava viimeistaan
palkkatukityon puolivalissa
siirtotyota kannattaa hyodyntaa




Tyohon ja koulutukseen valmentava kuntouttava
tyotoiminta

KAIKU-hankkeen tavoitteena oli luoda toi-
mintamalli tydhon ja koulutukseen suuntaa-
vaan kuntouttavan tyotoiminnan jarjestami-
sesta yhdistyksissa. Tavoitteessa onnistuttiin,
silla jo hankkeen aikana toimintamalli juurtui
Joensuun kaupungin hankkimaksi palveluksi.
Mutta kuinka tahan paastiin?

Toimintamallin kehittamisessa keskeista oli
eri tahojen yhteistyd. Mallin luomiseksi koot-
tiin kehittamisryhma, johon kuului kaupungin,
TE-toimiston, yhdistysten ja aikuissosiaali-
tyon henkilostoa. Mallin luominen aloitettiin
tutustumalla muiden alueiden toimintaan,
joista poimittiin parhaimmat palat kokeiluun.

Keskeinen idea oli hyodyntaa yhdistysten
laajaa tyotehtavien kirjoa seka tarjota kun-
touttavassa tyotoiminnassa oleville ihmi-
sille  samanaikaisesti tyohonvalmennusta.
Tata varten yhdistyksiin jalkauduttiin etsi-
maan kuntouttavaan tyotoimintaan sopivia
tyotehtavia. Asiakasohjauksen toimintata-
pa kehitettiin yhdessa aikuissosiaalityon ja
TE-toimiston kanssa. Tyohonvalmennuksen
sisaltoa kokeiltiin ja kehitettiin jatkuvasti.
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Koska kuntouttava tyotoiminta on sosiaa-
lipalvelua, selvitettiin sosiaalipalvelun jar-
jestamiseen liittyvia vastuita ja taloudellisia
korvauksia viranomaisten kanssa. Saman-
aikaisesti toimintaa kokeiltiin asiakkaiden
kanssa ja heilta kerattiin palautetta toimin-
nan kehittamiseksi.

Kun toiminnan paaperiaatteet oli mallinnettu,
ryhdyttiin hiomaan asiakkaan prosessia, tyo-
honvalmentajan tyonkuvaa ja toiminnan vo-
lyymia. Tata tyota tehtiin yhdessa yhteistyo-
kumppaneiden kanssa lean-koulutuksessa.
Toimintamallin ensimmaisen version valmis-
tuttua sovittiin Joensuun kaupungin kanssa
toiminnan juurruttamisesta kaupungin ra-
hoittamaksi toiminnaksi. KAIKU-hankkeen
toiminnassa syntynyt tyohon ja koulutukseen
valmentavaa kuntouttavaa tyotoimintaa aloi-
tettiin toteuttamaan Kumina-nimella.

"Olisin antanut kiitosta yhteistyohaluk-
kuudesta ja ketteryydesta. Kumina saa-
tiin hienosti kokeillen liikkeelle ja siihen
saatiin  KAIKUsta paljon sparrausapua.”
(Sari Lempiainen, henkilostojohtaja, Joen-
suun kaupunki)




"Tyohonvalmennus kuntouttavan tyotoiminnan aikana

varmistaa asiakkaiden polut kohti tyollistymista

"Kaikun toimintamallien, verkostojen ja ko-
kemusten jalostaminen Kuminaksi on on-
nistunut toiveidemme mukaisesti. Sosiaali-
ohjauksen liittaminen jo hyviksi havaittuihin
tyohénvalmennuksen kaytantdihin

on tarjonnut asiakkaalle koko-
naisvaltaisen palvelun

koulutukseen ja tyohon

etenemiseksi.”

(Riikka Vartiainen,

asiakkuuspaallikko,

Joensuun kaupunki)

Opimme, etta: tyéhonvalmennuksen on oltava tavoit
teellista ja tyollistymiseen keskittyvaa

tyohonvalmennus kuntouttavan tyotoi asiakas on oikeassa palvelussa, jos
minnan aikana varmistaa asiakkaiden ensimmaisten kolmen kuukauden aikana
polut kohti tyollistymista tapahtuu jokin askel
yhdistyksissa on runsaasti kuntoutumista, asiakkaalle on oltava aikaa, joten tyéhdn
osaamisen kehittamista ja ty6llistymista valmentajalla voi ndin olla kerrallaan
tukevia tyGtehtavia korkeintaan 27 asiakasta.




Kumpi meista soittaa tyonantajalle?
Tuettu tyonetsinta palkkatukijakson aikana

Matkalla kuntouttavasta tyotoiminnasta koh-
ti avoimien tyomarkkinoiden tyota asiakkaat
tarvitsivat paljon tukea. Tahan tarpeeseen
kehitettiin tuetun tyonetsinnan palvelu.

Palvelussa asiakkaalle tarjotaan tukea yksi-
[0llisesti, raataloidysti ja intensiivisesti. Tyo-
honvalmentajan tehtavana on huomioida
yksilolliset tarpeet ja vastata niihin. Huoma-
simme esimerkiksi, etta tyohaastattelukutsut
voivat menna ohi, ellei tydhonvalmentaja var-
mista, onko asiakas lukenut sahkopostiaan
viikoittain.

Opimme, etta:

e tuetun tyonetsinta -palvelun alussa
tapaamisia on hyva olla viikoittain
asiakas tarvitsee tiivista ja konkreettista
tukea tyonetsintaan, mika tarkoittaa mm.
CV:n ja hakemusten tekemista yhdessa,
tyonantajien kontaktointia yhdessa, haas
tattelujen harjoittelemista, tyohonvalmen
taja mukanaoloa haastatteluissa ja tukea
asiakkaalle ja tyonantajalle tyokokeilun
aikana.

Tuettu tyokokeilu toimi KAIKUssa yhdistyk-
sessa toteutetun palkkatukityojakson jalkeen
portaana avoimille tyomarkkinoille. Tyoko-
keilupaikan etsimiseen, tyonantajan kanssa
kommunikointiin ja tyokokeilupaikkaan kiin-
nittymiseen asiakkaille tarjottiin yksilollista
tukea heidan tarpeidensa mukaan. Tuetun
tyokokeilun tavoitteena oli avata ovia tyopai-
koilla ja varmistaa tyokokeilun jalkeinen tyol-
listyminen.







Ehkapa sittenkin uskallan hakea opiskelemaan
Yhdistysten tyotehtavien opinnollistaminen

Yhdistyksista loytyy todella monipuolisia
tyotehtavia eri aloilta. Voisiko jo kuntoutta-
van tyotoiminnan aikana suorittaa tutkinnon
osista osia? Tahan lahdimme etsimaan KAI-
KUssa ratkaisua opinnollistamisen avulla.

Tyotehtavien opinnollistaminen lahtee liik-
keelle yhdistyksen kaytannon tyotehtavien
lapikaymisesta. Ammatillinen opettaja kat-
soo taman jalkeen, mitka tyotehtavat vas-
taavat tutkinnon vaatimuksia. Seuraavaksi
yhdistyksen tyotehtavat avataan suhteessa
tutkinnon perusteisiin.

Opinnollistamisen ideana on, etta jo esimer-
kiksi kuntouttavan tyotoiminnan aikana voisi
tehda tutkinnon vaatimusten mukaisia tyo-
tehtavia. Osaamisestaan henkildo saa osaa-
mistodistuksen. Mikali han lahtee myohem-
min opiskelemaan, han saa suoritetut opinnot
hyvaksi luettua.

Opinnollistettujen tyotehtavien avulla on
mahdollista madaltaa opintoihin hakeutumi-
sen kynnysta seka lyhentaa opiskeluaikaa.
Monet KAIKU:n asiakkaista kertoivat, ettei
koulunpenkki ole heita varten. He kuitenkin
osaavat kaytannon tyon, joka on tutkinnon
perusteiden mukaista tyota. Toiveena on,
etta opinnollistamisen kautta saatu osaa-
mistodistus vahvistaisi ihmisen uskoa siihen,
etta ehkapa sittenkin uskallan hakea opiske-
lemaan. Joka tapauksessa osaamistodistus
oppilaitoksen antamana on tyonantajille to-
diste ammatillisesta osaamisesta.

Opimme, etta:

yhdistysten tyotehtavien vertaaminen
tutkintojen tavoitteisiin vaatii aikaa
opinnollistaminen vaatii tiivista yhteis
tyota tyohonvalmentajan, oppilaitoksen ja
yhdistystoimijan kesken
opinnollistaminen avaa uusia mahdolli
suuksia monille ihmisille!




"En ole lukuihmisia; minahan
kuitenkin osaan ja pystyn!”

"On tarkeaa, etta tyotehtavissa
opitut taidot tunnistetaan ja
tunnustetaan.”




Suunta on tarkea
Asiakastarina

"Tarkein asia, ja psykologisesti merkittavin
askel, jonka kuntoutumisessani otin, oli siirty-
minen kuntouttavan tyotoiminnan tydpajasta
kuntouttavan tyotoiminnan tyopaikkaan. Sita
kautta elamaan alkoi I6ytya suuntaa ja mo-
tivaatiota”, Arto Paasivirta, 37, toteaa parin
vuoden takaisista tapahtumista.

Paasivirran yliopisto-opinnot jaivat aikanaan
kesken mielenterveysongelmien takia. Avun
saaminen oli hidasta ja vaikeaa. Kun hoito lo-
pulta jarjestyi, Paasivirta aloitti kuntouttavan
tyotoiminnan kuvataidetyopajan. "Kuvataide-
tyOpaja toimi minulle terapiana. Se oli vapaa-
ta ja luovaa itsensa toteuttamista. Sita kautta
syntyi semmoinen vire ja mielentila, etta olin
valmis lahtemaan elamassa eteenpain.”

KAIKUn kautta Paasivirralle kartoitettiin sopi-
via jarjestosektorin tyotehtavia. Jarjestelma-
asiantuntijan osaamiseen soveltuva paikka
loytyi Joensuunseudun Omaishoitajat ja La-
heiset ry:sta, jossa oli tarvetta muun muassa
kotisivujen uudistamisessa. Paasivirta aloitti
tyoskentelyn IT- ja toimistoalan tehtavissa
kolmena paivana viikossa. "Kun kavi ilmi, etta
osaan hommat ja pystyn tekemaan niita joka
paiva, jain pois kuvataidetyopajalta, ja aloitin
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yhdistyksessa nelipaivaisen tyoviikon. Vuo-
den ajan olin kuntouttavassa tyotoiminnassa.
Sen jalkeen aloitin samassa yhdistyksessa
jarjestoavustajan palkkatuetun tyon, 24 tun-
tia viikossa.”

Paasivirta viihtyi tyossa ja tyoyhteisossa
erinomaisesti. "Sain kayttaa osaamistani ja
opin paljon uutta. Oleellisinta oli kuitenkin se,
etta tyonteko keskitti ajatukset ihan toisella
tavalla kuin tyopajatyoskentely. TyOpaikassa
on vastuu tyotehtavista, tyon tuloksista, tyo-
valineista ja itsestaan. Se vastuunotto tuot-
taa onnistumisia. Se vahvistaa itsevarmuutta,
omanarvontuntoa ja halua tehda téita. Kun
se alkaa ruokkia itseaan, niin se on mieles-
tani tekija, joka kuntouttaa ihmisen. Ero tyo-
pajatoimintaan on suuri. Tyopajalla ihminen
on vastuussa vain siita, etta tulee paikalle ja
osallistuu toimintaan. Sielta ei ole suuntaan
mihinkaan. Suunta on tarkea. On oltava na-
kyma siita, mihin lahtee etenemaan.”

TyoOsuhteen jalkeisia jatkosuunnitelmia Paa-
sivirta mietti tyohonvalmentajan ja TE-toi-
miston tyontekijan kanssa. Keskustelut vah-
vistivat  kouluttautumisajatuksia. Syksylla
Paasivirta aloitti sihteerin ammattitutkintoon




johtavat opinnot. "Olin tehnyt toimistotehta-
via viimeiset kaksi vuotta. Ajattelin, etta tut-
kinto taydentaa osaamistani ja avaa tyoela-
massa uusia ovia.”

Ammattitutkinnon tydssaoppimis- ja nayt-
tojen suorittamispaikaksi loytyi tyohonval-
mentajan tuella Pohjois-Karjalan Mielenter-
veydentuki ry. "Tein toita taydella tydajalla.
En kokenut opiskelevani. Opintoja varten toki
kirjasin ylés, mita olin tehnyt. Nayttotutkin-
nossahan osoitetaan se ammattitaito ja osaa-
minen, jota tutkintovaatimukset edellyttavat.

"Suunta on tarkea. On oltava
nakyma siita, mihin lahtee
etenemaan.”

Tutkintotilaisuudessa marraskuussa 2017
sain puoltavan lausunnon. Olin tehnyt paljon
enemman kuin tutkinnossa vaaditaan.”

Nyt, kaksi tutkintoa taskussaan, Paasivirta
keskittyy tyonhakuun. Muutama tyohaastat-
telu on jo takana, ja varasuunnitelmakin mie-
tittyna. "Jos tyonhaku ei saa tuulta purjeisiin,
taydennan it-alan osaamistani suorittamalla
ohjelmointipuolen opintoja. Kuviot ovat nyt
kokonaisuudessaan hyvin selvat. Jokin tie
6ytyy aina.”




Niin paljon hyvaa lyhyella ajalla

Asiakastarina

"Vielakin on vahan semmoinen olo, etta onko
tama totta, olen palkkatoissa. Tyo oli tavoite-
portaideni ylimman askeleen haave. Ihmeel-
lisen akkia sinne paasin”, Anne Jumppanen,
29, kertoo viime syksyisesta tyollistymises-
taan Viikko Pohjois-Karjala -lehden toimisto-
ja asiakaspalvelutehtaviin.

Jumppanen on koulutukseltaan merkonomi.
Valmistumisensa jalkeen han oli yhdeksan
vuotta kotiaitina. Kun kuopus taytti kolme
vuotta, Jumppanen alkoi etsia polkua tyoela-
maan. Kaupanala raskaine tavaran purkui-
neen oli terveydellisista syista poissa laskuis-
ta. Sosiaalityontekijan kautta tyollistymisen
tueksi loytyi KAIKU-hanke.

Syksylla 2016 Jumppanen aloitti neljan kuu-
kauden kuntouttavan tyotoiminnan jakson
Paivakoti Tilkkutakissa. Pitkan kotiaitiyden
jalkeen paivakoti tuntui sopivalta paikalta
kokeilla tyontekoa, omaa fyysista jaksamis-
ta seka tyon ja arjen yhdistamista. "Muistan,
kuinka peloissani ja jannittyneena aloitin tyot.
Ajattelin, etta tuleeko tasta mitaan, osaanko
mitaan, olen ollut vain kotona. Mutta kaikki
meni hyvin. Tyontekijat ottivat minut lam-
pimasti vastaan ja sain tyostani positiivista
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"Tuleeko tasta mitaan, osaanko
mitaan, olen ollut vain kotona.”

palautetta. Kun jakson lopuksi sain paiva-
kodista muutaman palkallisen tyépaivan, se
vahvisti luottamusta. Osaan ja pystyn.”

Paivakodin jalkeen Jumppanen halusi kokeilla
toisentyyppisia tehtavia. Tyohonvalmentajan
tukemana uudeksi kuntouttavan tyotoimin-
nan paikaksi l0ytyi Joensuun Tyovaenyhdis-
tys ry. Kuntavaalien alla yhdistyksessa oli
paljon tehtavaa: asiakaspalvelua, toimisto-
tehtavia ja kaytannon jarjestelyja. Taloushal-
linnon tehtaviin Jumppanen perehtyi samois-
sa tiloissa toimivan Viikko Pohjois-Karjala
-lehden tyontekijan ohjauksessa.

Sitten alkoi tapahtua. Lehden tyontekija oli
jaamassa aitiyslomalle ja Jumppasta pyy-
dettiin hanen sijaisekseen. "Se oli ihana ja
ihmeellinen vyllatys. Tuossa vaiheessa mina
vasta haaveilin tyosta. Ajatusmaailmani oli
se, etta kuljen tyota kohti erilaisten harjoitte-
lujen ja opintojen kautta. En hanketta aloitta-
essani olisi ikina uskonut, milla tahdilla asiat
etenevat.”




"Kun jakson lopuksi sain paivako-
dista muutaman palkallisen tyo-
paivan, se vahvisti luottamusta.
Osaan ja pystyn.

Nyt Jumppanen hoitaa lehden toimistotoita
muun muassa tilauksia, laskutuksia ja tilaa-
jarekisteria. Tyot jatkuvat ainakin syksyyn
2018. "Olen todella tyytyvainen ja onnelli-
nen. Tyo sosiaalisine suhteineen on tuonut
elamaani iloa ja se heijastuu kotiinkin.”

Taaksepain katsoessaan Jumppanen kokee
oppineensa ja saaneensa paljon. "Elamaa
on nyt ihan toisenlaiselta kuin silloin alkuun.
Hyvat kokemukset ovat kantaneet eteenpain.
Ajattelen, etta meille kaikille on tarkeaa saa-
da positiivisia kokemuksia ja palautetta. Niilla
paasee ensimmaisten kynnysten yli. Sen jal-
keen on helpompi ylittaa uusia.”

"Jotain muutakin on tapahtunut. Miten sen
sanoisi. Niin paljon hyvaa on tapahtunut ly-
hyella ajalla, etta se on muuttanut ajatusmaa-
ilmani. Naen elamassa hyvaa, kaivan asioista
esiin hyvat puolet. Jotain erityista minussa on
tapahtunut.”

Tulevaisuuteen Jumppanen katsoo varo-
vaisesti mutta luottavaisesti. "Keskityn nyt
toihini. Tiedostan kuitenkin sen, etta taman
tyokokemuksen jalkeen on helpompi lahtea
hakemaan uusia téita.”
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KAI

KAIKUssa oli kuntouttavasta tyotoiminnasta
koulutus- ja tyollistymispoluille suuntaavien
asiakkaiden lisaksi toisena asiakasryhmana
maahan muuttaneita, jotka tarvitsivat tukea
tyollistymiseensa. Lue lisaa maahanmuutta-
neiden tyollistymisen tukemisesta kaanta-
malla opas toisin pain!

KAIKUssa kehitetyt toimintamallit ja palve-
lut on kuvattu yksityiskohtaisemmin hank-
keen nettisivuilla:  www.pksotu.fi/kaiku.
Nettisivuilta I6ydat myos tietoa hankkeen
asiakastyon vaikuttavuudesta seka hankkeen
loppuraportin.

"Tarkeinta minulle oli se, etta
tyohonvalmentaja uskoi
mahdollisuuksiini tyollistya.”






