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Paikka Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys, kokoustila Sorina

Kasitellyt asiat

1. Miten asiat ovat edenneet edellisen tapaamisen jilkeen?

- Edellisen muistion perusteella on lahetetty vetoomus seuraaviin medioihin: Karjalainen,
Karjalan Heili, Joensuun uutiset seka radiokanaville. Mediat eivat ole vastanneet. Raatilais-
ten mielestd medioita kannattaa ldhestya uudestaan.

- Edellisen muistion perusteella on vilitetty palautetta eri organisaatioille heidan nettipal-

veluidensa kaytettavyydesta.

2. Paivan teema

A) Ideoida keinoja, jotka auttaisivat ty6tonta tyollistymaan

Raatilaiset toivoivat seuraavanlaista palvelua tyon I6ytymisen tueksi:
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Piilotyopaikkojen saaminen nakyviksi. Ongelmana on, ettei tieda, mista lahtea ky-
symaan toita.

KAJO-keskuksen tyOnetsinta on hirvedn hyva palvelu, jota voisi jalostaa ja laajen-
taa. Tyonetsinndssa edellytetddan myos asiakkaan tekevan toita tydénhaun eteen,
yhdessa tyonetsijan kanssa. TyOnetsinta on jalkautuvaa ja intensiivista.
TE-toimiston ei tarvitsisi olla valissa esim. tydnetsintddan padsemisessa. Asiakas voi-
si tulla suoraan palveluihin, joista on aidosti apua.

Te-toimistosta lahdettaisiin kyselemaan toita tyonantajilta kuten ennen vanhaan
Ty6nantajatkaan eivat valttamatta tieda, mitd eri mahdollisuuksia olisi tyollistaa;
tyokokeilu, palkkatukityo jne. Asiat muuttuvat koko ajan, eika perdssa meinaa py-
sya.

Cv-netti pitdisi nostaa oikeaan arvoonsa, ettd myos tyonantajat sita kayttaisivat.
TyOnetsijat voisivat etsia toita myos cv-pankkilaisille. CV-pankista pitaisi tehda leh-
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tijuttu, tiedottaa tyonantajille.

Tyopaikalla olisi usein tarvetta ns. joka paikan tekijalle (kahvinkeitto, postitus jne).
Avustavista/tukitehtavista voidaan yhdistellad tyotehtava uudelle tyontekijalle. Asi-
oiden sujuminen jouhevasti uuden tyontekijan avulla voi johtaa ko. tyotehtavan
jatkumiseen myds tulevaisuudessa. Ongelmana on, ettd avustavat tyot eivat ole
tuottavaa tyota. Ehdotuksia uusien tyotehtavien koostamiseksi:
= koulutus tyonantajille siitda, miten koota tukitehtavista kokonaisia tehtavia
esim. toimistoassistentille
= konsultti vierailemaan tyopaikoille haistelemaan ja pilkkomaan tyotehtavis-
ta "toisen kaden tyotehtavat” eli kysymaan tyontekijoilta, mitka tehtavat
eivat liity heidan ydintehtdvaansa ja joista voitaisiin muodostaa uusia tyo-
tehtavakokonaisuuksia.

Vahtimestarit te-toimistohin takaisin, olivat hyvia tyéhonpoluttajia

Te-toimistossa tarjotaan toita vain Ita-Suomesta, vaikka tyonhakija olisi valmis lah-
temaan muuallekin

Ajan tasalla oleva tieto muutoksista

Sama palvelu voidaan kokea eri tavalla asiakkaasta ja vastaanottavasta tyontekijas-
ta riippuen. Tarkeaa on, ettei toivoa latisteta mutta ei mydskaan elatella eparealis-
tisia unelmia.

Raatilaisten mielesta tyollistymista hankaloittavat seuraavat asiat:
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Ikarasismi vaikeuttaa tyollistymistd. Tyonantajien tulisi ymmartaa iakkdamman
tyontekijan arvo, priorisointikyky ja osaaminen ty6elamassa.

Tyo6ta ei ole tarjolla, sen maara on vahentynyt

Nykyisin koulutuksesta suurin osa on tydssdoppimista. Tyonantajilla ei ole tyovoi-
man tarvetta, koska tydssdoppimisjaksoilla opiskelijat tekevat tyot.
Koulutusleikkaukset ovat ongelmallisia, koska nuoria syrjaytyy yhteiskunnasta. Sa-
moin verkkokoulutukset muuttavat opiskelun luonnetta.

Ikalisat voivat estdaa vanhemman tyodntekijan palkkaamisen. Nykyaan ovat usein
kokemuslisia. Palkkatukityohonkin voi sisaltya ikalisia. Kannattaa ottaa kokemus-
lisat tyonantajan kanssa puheeksi.

Palkkatukityo on tasa-arvoista tyota. Esim. hanketyontekijatkdaan eivat maksa
tyonantajalle mitaan.

Palkkatukityota ja syrjaytyneita ihmisia ei pitaisi niputtaa keskusteluissa, koska se
alentaa palkkatukityon arvostusta.

Kutyssa ja tyokokeilussa olevat henkilot eivat voi olla vastuullisessa asemassa. ” Tu-
lee sellainen olo, ettdi eiké heihin voi luottaa.” Lainsaatajan tarkoituksena on ollut,
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etteivat kuntouttavassa tyotoiminnassa olijat ja tyokokeilijat veisi kenenkaan tyo-
paikkoja.

B) Ideoida keinoja tai tukia, joita tyoton voisi tarvita oman tyokyvyn ja aktiivisuuden yllapita-

miseen

Liikunta- ja kulttuurimahdollisuuksia tyéttémille

Kaupungin tukema kuntosali, jossa padasymaksu 2€ tai ilmainen. Uimahalliliput. Riittava
tiedottaminen mahdollisuuksista.

Tyottomille liikunta- tai kulttuuriseteli

Kunto/terveysparkki oli hyvaa toimintaa. Siella tarjottiin virkistaytymista tyottomille ja
tehtiin lilkkuntasuunnitelma, miten eteenpain. Puolen vuoden ajan edistettiin tykuntoa.
Tyottomalle tuli kokemus siitd, ettd minuun panostetaan. Osallistujat vierailivat eri kuntoi-
lupaikoissa ja tekivat lajikokeiluja. Joka kerta tarjottiin ilmainen ruoka Aadassa, terveelli-
sen sydmisen opastus samalla.

Utran koulun toiminnan uudistaminen. Ty6ttomille suunnattujen tapahtumien jarjestami-
nen, esim. naistenpaivat 1krt/vko. Retket Utran saareen. Rahoitusta voisi kerdta esim. tar-
joamalla tilaa juhlien jarjestamiseen.

Elokuvat ja teatteri ilmaiseksi tai hinta 2-3€. Ty6ttémille suunnattu elokuvanay-
tOs/teatterindytos, jossa voisi kulttuurin lisaksi verkostoitua.

Kirjastossa voisi jarjestaa jotakin esim. lukupiiri, ruokaohjeita, kielikurssi.

Liitot mukaan jarjestdamaan tyottomille vapaa-ajan toimintaa.

Olemassa olevaa toimintaa

Seurakunnat jarjestavat tyottomille kerhoja ja Lahictalolla on myds toimintaa.
Marttojen Puuroa ja porinaa oli mukava konsepti, josta osa ei ollut kuullutkaan.

Tiedottaminen

Kun te-toimisto ottaa tyottomaksi jdaneeseen henkil66n ensimmaisen kerran yhteytta,
virkailija voisi samalla kertoa, mista |0ytyvat tiedot tyottomille suunnatuista toiminnoista
esim. tyottomien tapaamiset, kuntosalivuorot jne. Ty6ttomyys voi olla totaalinen pysahdys
ja suuri elamanmuutos.

Pitdisi olla joku paikka, johon yhdistykset voisivat ilmoittaa keskitetysti omasta tyottomille
suunnatusta toiminnastaan, esim. nettisivut. Vrt. Karjalaisen tapahtumakalenteri. Kun jaa
tyottomaksi, niin te-toimistosta kerrottaisiin nettisivun osoite. Te-toimiston virkailija voisi
sanoa: ”“Eld vaan sitten jéd kotiin, tdssd on téllaista kivaa toimintaa.”
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Tukea tyénhakuun
- Jos henkild on ollut jonkin aikaa ty6ttémana, niin tarjolla olisi tydnhakukoulutusta. TE-
toimiston tyénhakukoulutuksen velvoittavuuden voisi poistaa. Porkkanana kurssipaivina
ruokailu tai uimahallilippu.

Tukea arkeen
- Tukea nuorille tyottomille dideille, jotka lasten kanssa kotona ja joilla voi olla mielenterve-
yspulmia. Tukiditi/mummo nuorille perheille esim. palkkatuella. Mahdollisuus yhteiseen
tekemiseen tai hengahdystaukoon.
- Tyottomat voisivat tyollistya palkkatuella sosiaalitalkkareiksi auttamaan vanhuksia arjen
askareissa.

C) Toiveita tulevien asiakasraatien teemoista
o te-toimistosta joku tulisi kertomaan palkkatuen muutoksista
= kutsuttiin raatilaisia tilaisuuteen Ajankohtaista palkkatuella tyéllistimisestd
ja kuntouttavasta tyétoiminnasta 14.2.2017

3. Seuraava kerta
- Seuraava kerta: 12.5.2017 klo 9-11, kokoushuone Sorina

Teemoina
o kasitellaan kaupungin ja te-toimiston kommentit raadin ehdotuksiin
o tyottomien 3kk haastattelujen sisallén avaaminen
o kaydaan lapi palkkatukiuudistusasioita 14.2. seka muita tulossa olevia uudis-
tuksia
o ”Keksitddn itsellemme toitd”
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