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Kasitellyt asiat

1.  Osallistujien esittaytyminen ja kokemukset/odotukset raatitoiminnalle

Asiakasraatiin osallistui 10 henkil6a. Kolme raatilaisista oli mukana ensimmaisessa
asiakasraadissa huhtikuussa. Osallistujista kuusi oli palkkatukitydssa yhdistyksissa,
yksi oli toissa ja kolme oli tyottomana. Alussa esittdydyttiin ja kerrottiin joko koke-
muksia edellisestd raadista tai odotuksia raatitoiminnalle. Asiakasraadin vetdjana
toimi Sanna Saastamoinen KAIKU-hankkeesta ja sihteerind Johanna Seppanen KAJO-
keskukselta. Esittelydiat liitteena.

2.  Esitys muutoksista tyévoima- ja yrityspalvelulakiin ja ty6ttomyysturvalakiin

Raadin teemana oli kasitellda hallituksen esittamia muutoksia mm. tydékokeiluun,
palkkatukeen ja tyottomyysetuuksiin liittyen.

a.) Tyokokeilu soveltuvuuden arvioimiseksi

Perusidea tyokokeilussa soveltuvuuden arvioimiseksi on hyva. Ty6ton voi sen avulla saada jalkansa
oven valiin ja ndyttaa osaamisensa. Tarkedna pidettiin kokeilun vapaaehtoisuutta. Parhaassa tapa-
uksessa tyokokeilusta on tyonantajalle ja tyokokeilijalle molemminpuolinen hyoty. Uudessa tyo-
kokeilumallissa nahtiin myds mahdollisuus vaarinkayttoon.

Yhden kuukauden keston arvioitiin olevan joissakin tilanteissa liian lyhyt soveltuvuuden arvioimi-
seen. Tyopaikalla kuluu paljon aikaa esim. uusien ohjelmien opettamisessa tyokokeilijalle.

Raatilaiset toivoivat, etta tyokokeilu soveltuvuuden arvioimiseksi luettaisiin tyollistymista edista-
vaksi palveluksi, jolloin kulukorvausta voitaisiin maksaa. Liikkumisesta tulee tyokokeilijalle kustan-
nuksia ja kulukorvaus voisi muutenkin motivoida hakeutumaan aktiivisesti ndyttdmaan osaamis-
taan. Raatilaiset toivoivat, ettd kaiken muotoisesta tyokokeilusta voisi kertya péivia tyossaoloeh-
don tayttymiseksi.
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Raatilaisille herasi useita kysymyksia uudenlaiseen tydokokeiluun liittyen:

e Miten ty6nantajan ja tyontekijan kohtaamista voisi helpottaa? Tulisiko olla nettisivu, jossa
tyoton voisi ilmoittaa halukkuudestaan tyokokeiluun soveltuvuuden arvioimiseksi ja jossa
tyonantaja voisi tallaista henkiloa hakea.

e Miten varmistetaan, etta tydnantajalla on tosiasiallisesti ty6ta tarjolla?

e Montako henkil6a voidaan ottaa tyokokeiluun soveltuvuuden arvioimiseksi kerrallaan tai
perakkdin? Miten estetaan vaarinkaytto esim. kausitydovoimana? Seurataanko tydkokeili-
joiden maaraa tyonantajittain?

e Tybnantaja velvoitetaan antamaan palautetta te-toimistoon siita, miksei tyokokeilussa ol-
lutta henkiloa palkattu tyokokeilun paatteeksi. Onko tyokokeilussa olleen henkilén mahdol-
lista esittdd oma nakemyksensa siita, miksi palkkaamista ei tapahtunut?

e Kuka arvioi osaamista tyopaikalla ja saako tyokokeilija soveltuvuudestaan kirjallisen arvion,
jota voi hyddyntaa esim. tydnhaussa?

e Onko tyokokeilun tyollistavaa vaikutusta tutkittu?

b.) Muutokset palkkatukeen

e Tyobssdoloehtoon luettaisiin vain 75% tyossdoloehdon tayttavista kuukausista

Kaytdannossa palkkatukityon tulisi kestaa kahdeksan kuukautta, jotta kuuden kuukau-
den tyossaoloehto tayttyisi. Raatilaiset kokivat, etta esitetty muutos viestii arvos-
tuksen puutteesta palkkatukityota kohtaan. Muutos vaikeuttaisi ansiosidonnaiselle
pdivarahalle paasya.

Muutoksen tavoitteena on aktivoida palkkatukityontekijaa hakeutumaan avoimille
tyomarkkinoille tydsuhteen aikana tai sen jalkeen. Raatilaiset eivat kokeneet on-
gelmaksi sita, etteivatko palkkatukityossa olevat hakisi toita vaan sen ettei tydpaik-
koja ole. Tyottomien syyllistaminen aktiivisuuden puutteesta on loukkaavaa.

Mahdollisuutta palkkatuettuun tyohon pidettiin etuna. Ty6ttomyyden jalkeen padsee
taas toihin. Jarjestosektorilla, jossa toita olisi, ei ole mahdollisuutta palkata ilman
palkkatukea. Huomioitiin my0s se, etta palkkatukity® kartuttaa elaketta.

”Ainahan ihmiselld on parempi tehda t6ita kuin ponottaa kotona.”

Raatilaisilla oli kdytannon kokemubksia palkkatukityontekijan vahempiarvoisuudesta.
Palkkatukitydhon hakeutuvaa ei aina haastatella eika aikaisempaa tyokokemusta
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tunnisteta tai siita puhuta. Tydnantaja ei osaa ajatellakaan, mitd osaamista tyonte-
kijalla voisi olla. Mahdollisia kokemuslisia tai ikalisid ei usein huomioida, jos niita ei
osaa pyytaa. Palkkatukityota hakeva ei valttamatta uskalla ottaa lisia puheeksi siina
pelossa, ettei tule valituksi tyohon. Raatilaisilla oli myds kokemuksia siita, ettei
palkkatukityontekija aina saa samanlaista tyoterveyshuoltoa kuin muut tyontekijat
tyopaikalla. Tyoterveyshuollon palveluja tulisi tarjota tasavertaisesti kaikille samas-
sa tyopaikassa oleville. KAJO-keskus ja KAIKU-hanke lupasivat panostaa tyonantaji-
en tiedottamiseen.

” Hitokseen koko palkkatuki ja kaikille koulutusta vastaavaa tyota ja sen mukainen palk-
ka!

o Tyottomyysetuutta voi kdyttdaa palkkatukena tai starttirahana

Raatilaisten oli vaikea vielda hahmottaa, mita mahdollisuus ty6ttémyysetuuden kayttéon
palkkatukena tai starttirahana kaytannossa tyottoman kannalta tarkoittaisi. Lahinna ky-
seessa on madrarahoihin liittyva jarjestely.

e Muut muutosehdotukset

Raatilaisten mielesta palkkatukeen esitettiin lahinna heikennyksia tyottéman tyénhakijan
nakokulmasta. Parannuksia olivat rekisterdidyn uskonnollisen yhdyskunnan rinnastaminen
vhdistykseen palkkatukea haettaessa ja siirtotyotilanteessa samojen kriteerien asettami-
nen seka tyOnantaja- etta kayttajayhdistykselle.

3. Tyoéttomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu

Esityksen mukaan omaehtoisen opiskelun keskeytys on jatkossa perusteltava te-
toimistoon. Muutosta pidettiin jarkevana. Sen sijaan ehdotus kulukorvauksen poistamises-
ta ei saanut raatilaisten hyvaksyntda. Opintojen arvioitiin jadvan aloittamatta, jos taloudel-
lista turvaa heikennetaan. Toiselle paikkakunnalle opiskelemaan lahteminen vaatii rahaa.
Raatilaiset tunnistivat myds omaehtoisen opiskelun taloudellisten edellytysten olevan il-
man kulukorvaustakin paremmat verrattuna opintotukeen. Kulukorvausta ei ole mainostet-
tu aktiivisesti te-toimistoissa, kaikki eivat ole sitd ymmartaneet hakea opintojen ajalta. Te-
toimiston toivottiin kertovan kaikki etuudet, joihin ihminen on kulloinkin oikeutettu.

4. Muut muutosesitykset

- Sovitellun paivarahan maksamista lyhytkestoisen yrittdjyyden ajalta pidettiin hyvana.
Raatilaiset kysyivat, kuinka pitka vali kahden viikon yrittajyyden jalkeen tulisi olla
ennen kuin voi toimia toiset kaksi viikkoa yrittajana.

- Starttirahaan liittyvida muutoksia pidettiin hyvind, samoin liikkuvuusavustuksen muo-
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dostumista.

5. Seuraavan raatitapaamisen teema

Sovittiin, etta seuraavalla raatitapaamisella marraskuussa kasitellaan tyottomiin ja tyottomyy-
teen liittyvaa viestintaa esim. tiedottamista tyottomille suunnatuilla nettisivuilla ja tapaa pu-
hua ty6ttomista ja tyottomyydesta.

6. Seuraava tapaaminen

17.11.2016 klo 9 — 11, Sorinassa (Siltakatu 20 A 11)

Muistion kirjasi Johanna Seppadnen ja sen ovat tarkistaneet raatiin osallistuneet.
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