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Sosiaali- ja terveyspolitiikan toimintaymparisté muuttuu kokonaisuudessaan perustavanlaatuisella
tavalla tulevina vuosina. My®ds jarjestdjen rooli tulee muuttumaan. Hyvinvoinnin jakautuminen,
sen tuottamisen uudet muodot, vaestdérakenteen muutokset, ikadantyminen ja elakéityminen,
maakunta- ja kuntauudistus vaikuttavat kaikkien Suomessa asuvien ihmisten elamaan.
Pohjois-Karjalassa rakenteellinen tyottomyys, erityisesti pitkdaikaistyottomyys, epaedullinen
huoltosuhde, korkea sairastavuus seka demografiset muutokset ovat haaste
hyvinvointipalveluiden turvaamiselle ja niiden kehittamiselle. Pienituloisten suuri maara on yksi
pohjoiskarjalainen erityispiirre. Tuloerojen kasvaessa huono-osaisten tilanne

kurjistuu. Tyollisyystilanne on vaikea Pohjois-Karjalan maakunnassa. Terveyserojen
vahentamiseksi tarvitaan uudenlaisia lahestymistapoja. Turvapaikanhakijoiden suuri maara on
yhteinen haaste, jossa tarvitaan uusia ponnistuksia ja toimintatapoja ihmisten integroitumisen
edistamiseksi seka tarpeiden ja palveluiden kohtaannon parantamiseksi.

Kaynnissa oleva kunta- ja palvelurakenteen muutos tarjoaa seka haasteita ettda mahdollisuuksia
hyvinvointialan kehittymiselle. SiunSote on kaynnistynyt vuoden 2017 alussa. Toimeentulotuki on
siirtynyt Kelalle. Maakuntauudistuksen 2019 my6ta myos esim. tyollisyyden ja kotouttamisen
vastuuviranomaiset muuttuvat. On tarkeaa huolehtia sosiaalipalvelujen ja sosiaaliturvan
kysymysten kehittamisesta terveyspalveluiden rinnalla. Kuntien vastuulle jaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen: sen riittava resurssointi seka integrointi toimivalla tavalla vuoropuheluun
palvelujarjestelman kanssa vaatii erityista huomiota. Tassa jarjestdjen roolin tunnistaminen ja
tunnustaminen seka jarjestdjen toiminnan resurssointi on keskeista. Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys on mukana Siun Soten kehittamistyossa. Yhdistyksen erityisena tehtavana on
huolehtia jarjestonakokulman ja asukkaiden kokemusten mukaan saamisesta sotepalveluiden
kehittamiseen seka edistaa jarjestdjen roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa kunnissa ja
osana maakuntauudistusta yhteistydssa jarjestokentan kanssa.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on tehnyt maaratietoisesti ja pitkajanteisesti yhteistyota
maakunnan alueella kansalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi ja sosiaali- ja terveyspolitiikan
kehittamiseksi. Keskeisia yhteistydkumppaneita ovat olleet yhteistydsopimukseen perustuen
Joensuun kaupunki ja Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto. Pitka yhteistyd ja alueellisen ja
valtakunnallisen toimiva vuoropuhelu ovat luoneet synergiaympariston, jossa yhdistyksen
hankkeita on kehitetty vuoropuhelussa valtakunnallisen vaikuttamistoiminnan kanssa.

Yhdistys on SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n varsinainen jasen. Yhdistyksen Raylta (Stea)
saama yleisavustus mahdollistaa toimimisen aktiivisena vaikuttajana ja kehittdjana sosiaali- ja
terveyspolitiikan kentallda maakunnassa. Yhdistykseltad on toivottu entistd vahvempaa roolia
yhteistyon koordinoijana seka jarjesto- ja kansalaisndkokulman esille nostajana seka
sidosryhmakyselyssa (122 vastaajaa/joulukuu 2015) ettd jasenkyselyssa (27 vastaajaa/marraskuu
2016) Yhdistys toimii aloitteellisena sosiaaliturvayhdistysten yhteistyon

vahvistamiseksi. Yhdistyksen strategiassa on kirkastettu toiminnan painopisteita.



Tassa toimintasuunnitelmassa kasitelladn yhdistyksen toimintaa yhdistyksen strategian
painopistealueiden pohjalta:

1 Osallisuus
Ihmisten daanen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
Osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen
2 Jarjestot
Toimintaedellytysten ja jarjestojen kansalaistoiminnan edistaminen
Tydllistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
Jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistyon edistaminen
3 Yhteiskuntapolitiikka
Alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
Muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen
Alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu

Yhdistyksen projekteilla KAJO-keskus (tyollisyyspoliittinen hanke), KAIKU (ESR-tydllisyyshanke),
Kathy-toiminta (Stea Ak, jarjestojen ja kansalaisten toimintaedellytysten tukeminen), JAKE (Stea
C) jarjestojen toimintaedellytysten kehittaminen), Matalan kynnyksen hyvinvointiasema —hanke
(Kake /ESR), Maahanmuuttajien osallisuusraadit osana New Start Finland —osaprojektia
(Akatemian rahoitus, Promeqg-kokonaisuus) IKAROS ikdihmisten osalllisuus (STM Terveyden
edistamisen madraraha, Avot (osallisuus osana SiunSoten ikdhmisten karkihanketta), Ysarista
assari (nuoren tyollistiminen Stea:n Paikka auki -tuella), STYKE (sosiaaliturvayhdistysten
valtakunnallinen Stea C-rahoitus) on lisdksi omat suunnitelmansa.

Yhdistys hakee Stean ylimaardisessa haussa Jarjestd 2.0: mukana muutoksessa - avustusohjelma
yvhdenvertaisuuteen digitalisoituvassa toimintaymparistossa kehittamishanketta seka
kumppanuudessa Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen kanssa koordinaatiohanketta, jonka
tehtdavana on luoda edellytyksia ohjelman sisdiselle verkottumiselle ja vuorovaikutukselle, tukea
yksittdisia hankkeita neuvonnan, ohjauksen ja koulutuksen keinoin seka viestia ohjelman
toiminnasta, tuloksista ja vaikutuksista eri sidosryhmille.

Yhdistys voi kdynnistdaa uusien hankkeiden suunnittelun toimintasuunnitelmakaudella, sikali kun
ne kiinnittyvat strategisiin tavoitteisiin ja ovat tarkoituksenmukaisia tavoitteiden toteutumiseksi.

1 Osallisuus
Ihmisten dadanen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
Osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

Osallisuus on yhdistyksen toiminnan lapaiseva toimintaperiaate, joka on mukana kaikissa
yhdistyksen hankkeissa. Osallisuus on nykyisen lainsddadannon keskeinen kasite: yhdistyksen
toiminnoissa sille annetaan konkreettiset tavoitteet ja sisaltd. Ihmisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien kehittaminen on keskeisessd asemassa myos valmisteilla olevissa
sote-jarjestamislaissa ja maakuntalaissa. Kunta- ja palvelurakennemuutos on mahdollisuus saada
osallisuusnakokulma paremmin mukaan poliittiseen pdaatoksentekoon ja suunnitteluun. Ihmisten
oma osaaminen on tarked voimavara, joka tulee saada kdyttoon ja esille. Kansalaiskyselyjen, Salli-
hankkeen tulosten ja yhteistyossa Siun Sote hankkeen kanssa keratyn asukastiedon mukaan
kansalaisilla on vahva kokemus siitd, etta heilla itselldan ei ole riittavasti vaikuttamisen



mahdollisuuksia omaan lahiymparistoonsa ja palveluihin. Tarvitaan seka monenlaisia tapoja kuulla
ja tavoittaa ihmisia etta pysyvia rakenteita osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollistumiseksi.
Vaikuttamismahdollisuudet ja toimivat palvelut ovat tydmahdollisuuksien lisaksi keskeisia tekijoita
asukkaiden kannalta alueelle kiinnittymiseen. Asukkaiden mukaan otto, kuuleminen,
kuunteleminen ja mahdollisuus vaikuttaa ovat keskeisia tekijéita onnistuneen palveluympariston
rakentumisessa. Kansalaisuus on monikulttuurinen ja monikielinen ulottuvuus, johon taytyy
kiinnittaa huomiota. Erityisena painopistealueena yhdistyksen toiminnassa on edistaa erityisesti
haavoittuvien ja huono-osaisuutta kokevien ihmisryhmien osallisuutta.

Julkisen, jarjest6jen ja kansalaistoiminnan dialogi edellyttdaa toiminnallisia areenoita,
kohtaamispaikkoja, jotka luovat edellytyksia yhteiselle ymmarrykselle seka uusien
toimintamuotojen syntymiselle. Joensuun Kansalaistalo on kohtaamispaikka, joka tukee jarjestoja
ja vapaaehtoistoimintaa, jarjestojen valista yhteistyota, julkisen sektorin ja jarjestdjen dialogia,
kansalaisten aktivoitumis- ja osallistumismahdollisuuksia seka erilaisia kehittamisprojekteja.

Toimintamuodot v. 2017:

Osallistutaan Pohjois-Karjalan SiunSote-tyohon ja maakuntauudistustyohon
e Yhdistys toimii aktiivisesti asukas- ja jarjestondkdkulman edistamiseksi SiunSotessa,
maakuntauudistuksessa ja tulevaisuuden kunnissa
o Jatketaan asukas- ja asiakasnakoékulman viemista osaksi Siun soten rakenteita
yhteistyossa alueen asukkaiden ja jarjestojen kanssa
o Vahvistetaan jarjestonakokulmaa ja matalan kynnyksen toimintoja Rantakyla-Utran
hyvinvointiasemalla ja turvataan toiminnan jatko
o Mahdollistetaan jarjestokentan osallistuminen Siun soten ja maakuntahallinnon
kehittamiseen jarjestamalla esimerkiksi erilaisia foorumeita ja tyopajoja seka
aktiivisella viestinnalla hyodyntaen mm. Jelli -jarjestotietopalvelua
o Kokemuksista ja kehittamistoiminnan tuloksista tiedotetaan eri yhteyksissa alueellisilla
ja valtakunnallisilla foorumeilla

Kehitetadn kansalaisten osallistumismahdollisuuksia KAKE —hankekokonaisuuden kautta
e Osallistutaan Joensuun kaupunkikeskustan yhteiseen kehittamiseen Kansalaislahtoisen
toimintamallin KAKE ohjausryhmatyoskentelyn kautta.

Kehitetdan kansalaisten tietoteknistad osaamista (digikansalaisuus/digiosallisuus)
e Tuetaan kansalaisten tietoteknisista ja viestinnallista osaamista neuvonnalla ja
koulutuksilla

Kehitetdan Kansalaistalon ja muiden kohtaamispaikkojen toimintaa

e Vastataan yhdistyksen Kathy-toiminnan puitteissa Kansalaistalon
tietotekniikkaymparistosta: Kansalaistalon nettikahvila, ATK-luokka seké talon toimijoiden
ja kayttajien tietotekninen tuki
Tarjotaan ohjausta ja neuvontaa

e Toimitaan monikulttuurisen kohtaamispaikan rakentamiseksi yhteistydssd Joensuun
seudun monikulttuurisuusyhdistys JoMonin, Pakolaisavun ja muiden toimijoiden kanssa.

e Osallistutaan monikulttuurikeskusten toiminnan kehittamiseen osana Suomen
monikulttuurikeskukset ry:n SuMo kehittamistyota



Kehitetdan ikamiesten arjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia IKAROS -hankkeessa

Kokeillaan keinoja yksin eldvien ikamiesten tavoittamiseen, selvitetdaan ikdmiesten omien
tarpeiden Iahtdkohdista millaista toimintaa ja tukea he tarvitsevat hyvan arjen tueksi,
parannetaan toimintoihin ja palveluihin liittyvaa tiedotusta ja ohjataan ikamiehia
osallisuutta tukevan toiminnan piiriin. Viedaan hyvaksi havaitut toimintatavat osaksi
Joensuun kaupungin, Siun soten ja kolmannen sektorin palvelu- ja toimintaverkostoa.

Kehitetdaan kansalaisten, erityisesti palvelujarjestelmasta syrjaytyvien
osallistumismahdollisuuksia

Jatketaan ja kehitetdadan Kansalaistalolla toimivan, aikuissosiaalityota kehittavan
Sossufoorumin toimintaa suhteessa Siun soteen ja Kelaan
Jatketaan Kelan ja aikuissosiaalityén kanssa vuoropuhelua toimeentulotukiasioiden
siirtoon ja toimeentulotukiasioiden kehittamiseen liittyen
Jarjestetdan toimeentulotuen kyselytunteja seka matalan kynnyksen ohjausta
toimeentulotukihakemusten tayttamiseen Kansalaistalolla. Jatketaan Arki-infojen
jarjestamista Kansalaistalolla
Tiedotetaan kansalaisille erityisesti JELLI jarjestotietopalveluun koottavista yhdistysten
tarjoamista osallisuutta ja osallistumista tukevista tuki-, palvelu- ja
toimintamahdollisuuksista
Toteutetaan sdhkoisten palvelujen infoja (Kansalaistalolla tai muualla) (esim eresepti,
verkkopankkitunnukset yms) yhteistydssa eri toimijoiden kanssa  (esim Kaiku, Ylva,
Rantakylan hyvinvointiasema)
Kehitetaan kansalais- ja vapaaehtoistoimintaa Moni-Jake hankkeen kautta, erityisena
osallistujaryhmana turvapaikanhakijat ja maahanmuuttajat

Autetaan maahanmuuttajia saamaan danensa kuuluville palveluiden kehittamisessa (New
Start Finland) ja kehitetddan maahanmuuttajille suunnattua tiedotusta ja neuvontaa
yhteistydssa muiden jarjestdjen kanssa (Jake).

Etsitdan keinoja tukea turvapaikanhakijoiden kotoutumista. Tuetaan
turvapaikanhakijoiden ja oleskeluluvan saaneiden tyollistymista (Kaiku).
Tuetaan pitkdan tyottomana olleiden tyollistymista.

Toimitaan valtakunnallisessa paperittomien (ei voimassa olevaa oleskelulupaa)
verkostossa ja osallistutaan Joensuussa Global Clinicin ja muun paperittomien tuen
verkoston vapaaehtoispohjalta tarjoamien palveluiden organisointiin ja toteutukseen
Toteutetaan mahdollisuuksien mukaan uusia foorumeja kansalaisndakdkulman esille
nostamiseksi yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa

Etsitdan yhteistyossa alueen oppilaitosten kanssa tapoja tuottaa tietoa kansalaisten
hyvinvoinnin vajeista mm. tutkimusten ja kartoitusten kautta. Hyodynnetdan erityisesti
osallistuvaa arviointia ja tuetaan opiskelijoita kartoitusten ja opinnaytetdiden tekemisessa.
KAJO-keskus- ja KAIKU-hankkeet ovat kdynnistaneet tyollisyyspalveluiden
asiakasraatitoiminnan, jota jatketaan vuonna 2017. Asiakasraadin tavoitteena on tarjota
kansalaisille mahdollisuus osallistua tyollisyyspalveluiden kehittamiseen. Ryhma tuottaa
myo0s tietoja, kokemuksia ja mielipiteita tyollistymispalveluiden kehittdmiseen ja
vaikuttamistyohon.

2 Jarjestot



Toimintaedellytysten ja jarjestojen kansalaistoiminnan edistaminen
Tyéllistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
Jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistydn edistaminen

Jarjestojen toimintaa tukemalla luodaan edellytyksia jarjestojen osallistumiselle paikalliseen
kumppanuuteen ja hyvinvoinnin edistamiseen. Maakunta- kunta ja soteuudistus haastavat
jarjestot uudenlaiseen yhteistyohon seka keskenaan etta julkisen sektorin kanssa. Yhdistyksen
toimintojen kautta kehitetdaan uusia vuoropuhelun tapoja ja keinoja. Yhdistys toimii aktiivisesti
monikulttuurisuuden edistamiseksi maakunnan jarjestokentalla.

Tietoverkkojen ja viestinnan mahdollisuuksia hyodynnetaan kehittamistyossa. Tuetaan ja
kehitetdan jarjestojen tiedottamistoimintaa, viestintdosaamista, yhteiskunnallista nakyvyytta seka
jarjestdjen ja julkisen sektorin vuoropuhelua koulutuksen, neuvonnan, tiedottamisen seka
verkkopalvelujen kehittamisen kautta. Tavoitteena on edistaa verkkoviestinnan ja tiedottamisen
keinoin yhteytta myos kansalaisten tarpeiden ja hyvinvoinnin valille. Edistetdan
vuorovaikutteisten ja kansalaisten osallisuutta tukevien tietoteknisten valineiden ja
verkkopalvelujen kdyttéonottoa sekd ihmisten tiedonsaantimahdollisuuksia hyvinvointia ja
osallisuutta tukevista toiminnoista ja tukimuodoista. Kiinnitetaan erityista huomiota jarjestojen
kansalaistoimintaan ihmisten osallistumismahdollisuuksien edistdjana.

Yhdistyksesta on kehittynyt viime vuosina merkittava toimija ja asiantuntija pitkdaikaistyottomien
tyollistamisen kentélld ja tyollistamiseen liittyvan osaamisen kehittdjand maakunnassa.
Yhdistyksen projektien kautta tuetaan jarjestdja ammatillisen kuntoutumisen ja tyollistamisen
alueella, tarjotaan tydhonvalmennusta seka tyonetsintda seka kehitetdan yrityksiin tyollistamista
ja tyollisyystoimijoiden yhteistyotd. Yhdistys on aktiivinen Sosten suuntaan jarjestdjen roolin
kirkastamiseksi pitkdaikaistyottomyyden vahentajana.

Sosiaaliturvayhdistykset ovat alueellisia foorumeja, jotka kokoavat yhteen alan tyontekijoita,
jarjestotoimijoita ja luottamushenkil6ita. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen luontevia
yhteistyoyhdistyksia ovat Ita- ja Keski-Suomen seka Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin yhdistykset,
joiden kanssa on sekd maantieteellista rajapintaa etta yhteisia paikannettuja kehittamisen
kohteita. Yhdistys kdynnistda Ray-rahotteisen valtakunnallisen STYKE-hankkeen, jonka
tavoitteena on vahvistaa vapaaehtoispohjalta toimivien sosiaali- ja terveysturvayhdistysten
toimintaa ja yhteistyota seka sosiaaliturvayhdistysten neuvottelukuntaa.

Toimintamuodot v. 2017:
Osallistutaan vadlityomarkkinoiden kehittamiseen
Yhdistyksen KAJO-keskus- ja KAIKU-hankkeet muodostavat jarjestdjen tyollistamista ja jarjestoihin
tyollistymista tukevan kokonaisuuden.
KAJO-keskus hankkeen kautta
e mahdollistetaan ja kehitetdan jarjestojen tyollistamistoimintaa sekd tyollistymisen
vaikuttavuutta
o tarjoamalla tukipalveluja tyonantajana toimimiseen
o tarjoamalla tydhonvalmennusta ja tyonetsintda
o jarjestamalld neuvontaa ja opastusta sekd koulutusta jarjestoille mm. tydnantajana
toimimiseen ja tyontekijan ohjaamiseen liittyen seka koulutuspaivia jarjestoihin
palkkatuella tyollistyneille



e tuetaan pitkaaikaistyottomien tyollistymista yrityksiin
o tekemalla yrityskontakteja ja rakentamalla yritysverkostoa
o tukemalla tyollisyyshankkeita yrityksiin tyollistamisessa
o kehittamalla tydetsijaringin toimintaa
® kehitetdaan yhdistys- ja yritystyollistamista ja niiden kaytantdja kumppanikuntien kanssa
e koordinoidaan useiden tydllisyyteen liittyvien verkostojen toimintaa maakunnassa
e tehdaan vaikuttamistyota tyollisyyteen liittyvissa teemoissa eri kanavia hyodyntaen

KAIKU-hankkeen kautta

® kehitetadn kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamista yhdistyskentalla yhdessa jarjestojen
ja Joensuun kaupungin kanssa
e tarjoamalla tyohonvalmennusta
e tarjoamalla yhdistyksille koulutuksia ja kehittamisen tukea, ohjausta ja neuvontaa
e jatketaan kuntouttavan ty6toiminnan tehtavia tarjoavien yhdistysten verkoston toimintaa
kehitetdan ja tuetaan kouluttautumispolkujen rakentumista kuntouttavasta tyotoiminnasta
lahtien
o kehitetdadn ja tuetaan turvapaikanhakijoiden ja oleskeluluvan saaneiden henkildiden
nopeaa tyollistymista ja suomalaiseen tyoelamaan perehtymista
o jarjestamalla ty6elamaan tutustumisjaksoja
o jarjestamalla tilaisuuksia, joissa mahdollistetaan elinkeinoelaman ja
turvapaikanhakijoiden ja oleskeluluvan saaneiden kohtaaminen
o rakentamalla avainkumppanuuksia tyoelamatoimijoiden kanssa
o tarjoamalla yksil6llistd tybhonvalmennusta

Jarjestoissa toteutettavan tyohon ja koulutukseen ohjaavan kuntouttavan tyétoiminnan
koordinoinnin osalta
e toteutetaan kokeilu toiminnan jarjestamisesta vuoden 2017 aikana
e koordinoidaan jarjestojen tarjoamia kuntouttavan ty6toiminnan tehtavia
e jarjestetdan tyohon ja koulutukseen ohjaavan kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaille
sosiaaliohjausta ja tyéhonvalmennusta
e kehitetdaan toimintaa yhdessa Joensuun kaupungin ja Pohjois-Karjalan TE-toimiston kanssa

Edistetaddn jarjestojen ja erityisesti sosiaali- ja terveysalan yhdistysten toimintaa ja
viestinnallista osaamista tiedotuksen, koulutuksen seka tietoteknisen tuen avulla
e Kathy-toiminnan kautta
e tuetaan jarjestdjen tietoteknista ja viestinnallista osaamista seka yhteiskunnallista
nakyvyyttd, aktiivisuutta ja osallisuutta koulutusten, neuvonnan seka tietoteknisen
ja viestinnallisen tuen avulla
e edistetdan jarjestojen yhteistyota seka jarjestojen ja julkisen sektorin vuoropuhelua
kehittamalla viestinnallista yhteistyota
o Otetaan kayttéon Toimeksi.fi-verkkopalvelukokonaisuuteen rakennettu



laajamittaisesti uudistettu JELLI-jarjestotietopalvelu, osallistutaan toimeksi.fi-
verkoston verkkopalvelun kehittamisyhteistyéhon seka panostetaan erityisesti Jelli-
jarjestotietopalvelun paikallistason jalkauttamiseen eri kuntien yhdistysten ja
toimijoiden kaytossa

® kehitetdan jarjestotietopalvelu JELLIA yhteisen tiedottamisen valineena
yhteisty6ssa yhdistysten ja maakunnan Jarjestoasiain neuvottelukunnan kanssa
seka aktivoidaan yhteistydkumppaneita ja yhdistystoimijoita tuottamaan
verkkopalveluun sisadltéja osana laajempaa Jellin toimituskuntarakennetta

e Jalkautetaan Miun Yhistys yhdistysohjelmaa maakunnan jarjestojen, Pohjois-
Karjalan jarjestoasiain neuvottelukunta JANEnN ja JAKE -hankkeen kanssa.
Vahvistetaan JANEnN kautta jarjestOjen roolia osana maakuntauudistusta ja tuetaan
paikallis-JANE-ryhmien tai rakenteiden syntymista seka yhdistysagenttitoiminnan
kdaynnistymista.

JAKE-hankkeen kautta (Moni-Jake osana kumppanuushanketta):

e koordinoidaan jarjestojen monikulttuurisuusverkostoa (Move) ja osallistutaan
monikulttuurikeskusten valtakunnalliseen yhteistydhon seka osallistutaan
aktiivisesti muihin alan verkostoihin

e koulutetaan ja ohjataan jarjestdja ottamaan maahanmuuttajia toimintaansa,
innostetaan maahanmuuttajia osallistumaan jarjestdjen toimintaan seka tuetaan
vapaata kansalaistoimintaa turvapaikanhakijoiden ja maahanmuuttajien hyvaksi

o kehitetddan maakunnan jarjest6jen vapaaehtoistoimintaa, vapaaehtoistoiminnan
nakyvyytta seka koordinoidaan Pohjois-Karjalan vapaaehtoistoiminnan verkostoa.

e toimitaan Janen tydntekijaresurssina: sihteerind, valmistelijana ja paatosten
toimeenpanon koordinoijana.

e vahvistetaan itdsuomalaista jarjestokumppanuutta ja yhteistyota jarjestdjen roolin
edistamiseksii kunta- ja maakuntauudistuksessa.

o Kehitetdan ja vakiinnutetaan Yhdistyshuoltamoa, joka tarjoaa yhdistyksille koko
maakunnassa tukipalveluita, kuten koulutus, tiedottaminen, taloushallinto,
tyollistdaminen, vapaaehtoistoiminnan kehittaminen ja hankevalmistelu.

Paivitetdadan Joensuun alueen vertaistoimintaopas ja edistetdaan vertaistoiminnan
nakyvyytta
Tuotetaan taloushallintopalveluita sekd hankkeiden talousneuvontaa jasenjarjestoille

Edistetadn sosiaaliturvayhdistysten vuoropuhelua ja yhteistoimintaa

Toimitaan Sosiaaliturvayhdistysten valtakunnallisen neuvottelukunnan sihteerina (tj)
Tehdaan yhteisia lausuntoja ja kannanottoja ajankohtaisista asioista
Tiivistetdan yhteistyota Pohjois-Pohjanmaan, Lapin ja muiden yhdistysten kanssa mm.
jatkamalla yhteisia verkkovilitteisia jaseniltoja
Uudistetaan kokonaisuudessaan sosiaaliturvayhdistysten yhteistydmuodot Styke-
hankkeen kautta.
Tehdaan kehittamisyhteistydsta Pohjois-Savon jarjestdyhteistyon kehittamiseen tahtaavan
SAKKE-hankkeen kanssa.

3 Yhteiskuntapolitiikka



Alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
Muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen
Alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on vaikuttaa siihen, etta ihmisten hyvinvoinnin nakékulma on
osana paatoksentekoa. Sosiaalisen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulma tarvitaan
elinkeinopolitiikan rinnalle mm tulevassa kuntarakenteessa. Hyvinvointikertomukset ovat
keskeinen valine kuntien hyvinvointisuunnittelussa. Yhdistys tekee yhteisty6ta muiden jarjestdjen,
kuntien, aluekehitysviranomaisten, sosiaalialan osaamiskeskusten ja eri oppilaitosten kanssa.
Alueellista sosiaali- ja terveyspolitiikkaa kehitetdaan paikallisen, maakunnallisen ja valtakunnallisen
vuoropuhelussa.

Sosiaalipolitiikan ulottuvuutta ja sosiaaliturvan kysymyksia nostetaan terveyden edistamisen
rinnalle osaksi hyvinvoinnin kokonaisuutta. On tarpeellista tehda nakyvaksi terveyseroja ja niihin
johtavia syita.

Yhdistys on aloitteellinen ja osallistuu maakunnan keskeisten hyvinvointia kehittavien tyéryhmien
tyoskentelyyn. Yhdistys osallistuu ja herattelee pahoinvoinnista ja hyvinvoinnista kaytavaa
keskustelua alueella. Keskustelun herattamiseksi etsitdan uusia, rohkeita avauksia.

Alueellisen sosiaali- ja terveyspolitiikan kehittamiseksi etsitddan kansalaisten hyvinvointia palvelevia
ratkaisumalleja, rakennetaan alueellisia foorumeja ja toimivaa keskusteluyhteytta eri tahojen
vélille. Kehittamistyon tueksi tarvitaan paikallisesta ja alueellisesta toiminnasta seka ihmisten
arjesta nousevaa tietoa. Ray:lta saatu yleisavustus luo pohjan vahvemmalle vaikuttamistyoélle.

Toimintamuodot vuonna 2017:

Organisoidaan foorumeja ja vuoropuhelun areenoita
®  YhteistyOssa Sosiaalipoliittisen yhdistyksen Joensuun osaston ja Ita-Suomen yliopiston
kanssa jarjestetdan Jaidenlahtoseminaari Joensuussa toukokuussa. Jaidenlahtéseminaarin
yhteyteen jarjestetaan pyorailytapahtuma yhteistydssa Joensuun polkijoiden kanssa.
e  Osallistutaan Kaustisella toteutettavan Toisen Suomen Areenat —tapahtuman jarjestelyyn
e Tuodaan aktiivisesti yhdistyksen hankkeiden sisaltdja eri foorumeille.
e Tuodaan yhdistyksen teemoja aktiivisesti esille kuntavaalien yhteydessa kevaalla 2017

Osallistutaan ja vaikutetaan maakunnassa hyvinvointiohjelmatyohon seka alueellisten ja
seudullisten hyvinvointistrategioiden seka hyvinvointipoliittisten ja sektorikohtaisten ohjelmien
laatimiseen

e  Osallistutaan maakunnan hyvinvointia kehittavien tyéryhmien toimintaan:

e MYR, maakuntaliiton yhteistyoryhma (jarjestéedustus Janen kautta)

Maakuntaliiton koordinoima hyvinvointiryhma
Hyvinvointiryhman valmistelutyéryhma
Pohjois-Karjalan maahanmuuttoasiain toimikunta

- Osallistutaan Ita-Suomen sosiaalialan kehittdmiseen osaamiskeskuksen toiminnan kautta;
vhdistyksen edustaja ISO:n hallituksessa, yhteistyo I1SO:n kanssa

- Osallistutaan Sisdisen turvallisuuden ohjelman toimeenpanosuunnitelman toteuttamiseen
erillisten pilottien sekd koordinaatioryhman kautta:



- Edistetaan kansalaisten ja jarjestdjen osallisuutta hyvinvointistrategiatydssa mm. Jarjestdasiain
neuvottelukunnan JANE kautta seka osallistumalla maakunnan hyvinvointiohjelman sisaltojen
toteuttamiseen.

- Toimitaan aktiivisesti jarjestdjen kautta kertyvan kokemustiedon saamiseksi ja kehittamiseksi
osaksi hyvinvointikertomustyo6ta.

- Osallistutaan ajankohtaiseen yhteiskunnalliseen keskusteluun maahanmuutosta ja
monikulttuurisuudesta

- Tehdaan tarpeen mukaan lausuntoja ja kannanottoja hyvinvointiteemoista

Toimitaan terveyserojen vdahentamiseksi
o Tehdaan nakyvaksi terveyseroihin liittyvaa problematiikka yhdistyksen viestinnassa ja
koulutuksessa
e Osallistutaan Ita-Suomen yliopiston hallinnoimaan Promeq-hankekokonaisuuteen
(Suomen Akatemian strateginen rahoitus) osioon New start Finland; maahanmuuttajien
osallisuus-nakdkulmasta. Hankkeen kokonaistavoitteena on terveyserojen vahentaminen
sosiaalisen markkinoinnin kautta

Vahvistetaan yhdistystd maakunnallisena toimijana
e Luodaan yhteys alueen kuntiin ja keskeisiin toimijoihin sotemallin ja tulevaisuuden kunnan
sekd maakuntauudistuksen kehittamistyon kautta

e Vahvistetaan viestintaa ja medianadkyvyytta:
e Tiedotetaan aktiivisesti medialle yhdistyksen toiminnan sisall6ista
e Toteutetaan yhdistyksen viestintdasuunnitelmaa
e Hyddynnetaan aktiivisesti sosiaalista mediaa
o Kehitetaan yhdistyksen www-sivuja ajankohtaisiksi ja kiinnostaviksi
e Julkaistaan yhdistyksen blogissa vahintaan kerran kuukaudessa ajankohtaisia

puheenvuoroja

Tehdaan yhteistyota alueen oppilaitosten kanssa jarjesto-, kansalais- ja sosiaalipolitiikan
nakékulmasta
e  Yhdistykselld on avainkumppanuussopimus Karelia amk:n kanssa: toimitaan aktiivisesti
harjoittelun kehittamiseksi, opinnaytetoiden ja opetuksen sisdltdjen kehittamiseksi
e Tehdaan yhteistyota Ita-Suomen yliopiston kanssa. Yhdistys toimii sosiaalityon
harjoittelupaikkana (Kuopio) ja kehittda tutkimuksen ja kdytannén vuoropuhelua
yhteiskuntapolitiikan kysymyksissa (Joensuu). Yhdistyksen toiminnanjohtaja toimii
jarjestoedustajana Itd-Suomen yliopiston neuvottelukunnassa (2014-2017)
e Tehdaan tutkimusyhteistyota Promeg-hankekokonaisuudessa

Kehitetaan alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelua

e Toimitaan aloitteellisena ja aktiivisena vuoropuhelun rakentamisessa Sosten suuntaan mm
SOSTEN valtuuston kautta

e Toimitaan aktiivisesti sosiaaliturvayhdistysten neuvottelukunnassa seka Itad- ja Pohjois-
Suomen sosiaaliturvayhdistysten yhteistyossa alueellisen ndkdkulman esille tuomiseksi ja
sosiaaliturvayhdistysten painoarvon vahvistamiseksi

e Haetaan Stean ylimaaraisessa haussa kumppanuudessa Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistyksen kanssa koordinaatiohanketta, jonka tehtdavana on luoda



edellytyksia Jarjestd 2.0: mukana muutoksessa ohjelman sisdiselle verkottumiselle ja
vuorovaikutukselle, tukea yksittdisia hankkeita neuvonnan, ohjauksen ja koulutuksen
keinoin seka viestia ohjelman toiminnasta, tuloksista ja vaikutuksista eri sidosryhmille.

Yhdistyksen hallinto ja talous seka tyohyvinvointi

Yhdistyksen toiminnassa noudatetaan v. 2013 hyvaksyttyja sdaantdja, toiminta- ja taloussaantoa
ja paikallista sopimusta. Noudatetaan viestintasuunnitelmaa, henkiléstésuunnitelmaa ja
tydsuojeluohjelmaa seka tyokyvyn tuen periaatteita tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Uudistetaan
henkildstdésuunnitelma. Toimitaan strategian mukaisesti.

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan maaliskuussa ja tarvittaessa voidaan pitaa ylimaarainen kokous.
Hallitus kokoontuu vuoden aikana saanndllisesti.

Edistetdan vuoropuhelua jaseniston kanssa. Tiedotetaan jasenistolle sdanndllisesti sahkdisen
jasenkirjeen avulla. Jatketaan jaseniltoja yhteistyossa Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
sisaryhdistysten kanssa. Tiedotetaan aktiivisesti sosiaalisessa mediassa ja kehitetdaan yhdistyksen
somen kayttoa vuorovaikutteiseksi.

Kehitetaan tyontekijoiden osaamista ja tuetaan tyossa jaksamista ja viihtymista. Sdannollisena
kehittamisrakenteena toimivien tiimien lisdksi jarjestetdaan saannolliset tyoyhteison yhteiset
paivat, Kamu-paivat. Kamu-pdivien osana jarjestetaan tyodajalla tapahtuvia virkistystilaisuuksia,
joiden kuluista huolehtii tydnantaja. Tuetaan henkiloston jaksamista liikunta- ja kulttuurisetelien
muodossa. Kokeillaan edelleen viikottaista liikuntatuntia. Tyohyvinvointikysely toteutetaan
vuosittain alkuvuodesta.

Kehitetaan systemaattisesti yhdistyksen sisdista arviointia ja tahan liittyvia tyokaluja. Toteutetaan
sidosryhmakysely syksylla 2017. Kaynnistetaan 80-vuotis juhlavuoden valmistelu.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry toimii 79. toimintavuottaan maakunnallisena
vaikuttajana, kehittdjana ja yhdistajana. “lhmisen asialla”



