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Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
TOIMINTAKERTOMUS 2016

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on sosiaali- ja terveysalan
jarjesto, jonka toiminnan tarkoituksena on edistaa ihmisten hyvinvointiin
tahtadvaa sosiaali- ja terveyspolitiikkaa erityisesti aluenakdkohdat
huomioon ottaen. Yhdistys toimii tasa-arvoisuuden ja sosiaalisten
perusoikeuksien toteuttamiseksi ja asukkaiden osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksien lisadmiseksi seka toimeentuloturvan seka
sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittamiseksi ja syrjdytymisen ja huono-
osaisuuden vahentamiseksi.

Yhdistyksen strategiset painopisteet ovat:

Osallisuus
- ihmisten daanen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
- osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

Jarjestot

- toimintaedellytysten ja jarjestdjen kansalaistoiminnan edistaminen
- tydllistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen

— jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistyon edistaminen

Yhteiskuntapolitiikka

- alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
— muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen

- alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu.

Yhdistys sai toimintavuonna RAY:n yleisavustuksen, joka vahvisti
yhdistyksen toimintamahdollisuuksia. Yhdistyksen projekteilla KAJO-
keskus, Kaiku, JAKE (Moni-Jake osuus), tietoyhteiskuntakehittamisella
(Kathy Ak), Matalan kynnyksen hyvinvointiasema-hanke on lisaksi erilliset
toimintakertomukset. Yhdistyksen hankkeiden esittelyt |0ytyvat
nettisivuilta: www.pksotu.fi.
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1. Osallisuus

- ihmisten danen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
- osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

Ihmisten &ddni ja ndkokulma valittyvat heikosti  poliittiseen
pdédtdksentekoon ja suunnitteluun. Ihmisten oma osaaminen on tarkea
voimavara, joka tulee saada kdayttoon ja esille. Osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien kehittaminen on yhdistyksen toiminnan
lapdiseva toimintaperiaate. Osallisuus on nykyisen lainsdaddannén
keskeinen késite: yhdistyksen toiminnoissa sille annetaan konkreettiset
tavoitteet ja sisalto. Erityistd huomiota kiinnitetddn haavoittuvassa
asemassa olevien osallisuuden edistimiseen. Matalan kynnyksen
toiminnat tukevat osallisuutta ja Iuovat edellytyksia yhteiselle
ymmarrykselle sekd uusien toimintamuotojen syntymiselle. Yhdistys on
mukana Joensuun Kansalaistalon kehittdmistoiminnassa.

Yhdistys jatkoi yhteisty6ta Pohjois-Karjalan Siun sote -hankkeen kanssa
asukas- ja jarjestonakokulman edistamiseksi sote -tuotantoalueen
rakentamisessa. Toimintavuonna jarjestettiin seitseman asukasiltaa,
joihin osallistui 142 asukasta. Asukkaiden kokemuksia ja muuta
asukastietoa  esiteltiin  toimintavuoden aikana  maakuntaliiton
hyvinvointiryhmassa, Kuntoutuspaivilla Finlandia-talossa (75 hlda),
Pdijat-Hameen hyvinvointifoorumissa Lahdessa (111 osallistujaa),
aluehallintoviraston asukastilaisuudessa Joensuussa, Siun soten
hallitukselle ja valtuutetuille, ministeri Rehulan maakuntakierroksella
(100 hloa), jarjestofoorumissa Pohjois-Karjalan jarjestoille (80 hloa), M/S
Sostella  tydryhmaan  osallistujille (60  hléa), JAKE-hankkeen
jarjestoraadissa (30 hloa).

Yhteistydssa Kuntaliiton ja Siun soten Kaste-hankkeen kanssa laadittiin
Kuulethan Sie minnuu -opas, joka julkistettiin Kuntamarkkinoilla (50
hl6d). Oppaasta otettiin 1000 kappaleen painos ja sita levitettiin myds
sahkodisena versiona. Marraskuussa toteutettiin asukkaiden marraskuu -



—
‘__/

kysely asiakaspalautteen, asukkaana vaikuttamisen ja jarjestojen roolin
hahmottamiseksi ja kehittamiseksi. Kyselyyn vastasi 361 henkil6a.

Siun soten kehittamisyksikon kanssa aloitettiin  Siun soten
osallisuussuunnitelman laatiminen. Valmisteltiin Siun soten AVOT -
hankkeen (ikdihmisten karkihanke) osallisuusosiota seka kutsuttiin
jarjestoja LAPE-hankkeen valmisteluun (lapset ja perheet karkihanke).
Valmisteltiin IKAROS (IKamiesten ARjen OSallisuus) hanketta ja saatiin
hankkeelle rahoitus STM:n Terveyden edistamisen maararahasta vuosille
2017-2019. IKAROS -hankkeen esiselvitystyota oli tekemadssa
yliopistoharjoittelija.

Yhdistyksen tavoitteena on kiinnittaa erityista huomiota eri syista
haavoittuvassa asemassa olevien ja palvelujarjestelmasta syrjaytyvien
osallistumismahdollisuuksiin. Yhdistys on tehnyt yhteistyota Joensuun
kaupungin kanssa Rantakylan Hyvinvointiaseman kehittamistydssa.

Yhdistyksella alkoi Rantakyla-Utra-Mutala -alueen asukkaille suunnattu
Matalan kynnyksen hyvinvointiasema -hanke. Hanke on osa
Joensuun seudun KAKE -hanketta. Hankkeen kautta hyvinvointiasemalle
palkattiin jarjestokehittdja, joka rakensi asemalle matalan kynnyksen ja
jarjestotydn nakokulmaa. Hankkeen toimintamuotoihin  kuuluivat
matalan kynnyksen palveluohjaus, kaikille avoin ryhmatoiminta,
jalkautuva tyd alueella sekd heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyollistymisvalmiuksien tukeminen.

Keskeista oli yhteyksien vahvistaminen alueen jarjestotoimijoihin ja
heidan roolinsa rakentaminen osaksi hyvinvointiaseman toimintaa.
Asemalla kokeiltiin mm. jarjestolahtoista Apua Arkeen -padivystysrinkia,
luotiin jarjestotiedotuspiste ja kunnostettiin sisapiha avointa jarjesto- ja
ryhmatoimintaa ajatellen. Yhdistyksella oli asemalla tyokokeilussa
aulaemantd/isantd, joka oli vastaanottamassa asiakkaita, opastamassa
heita aseman palveluissa seka keraamassa asiakaspalautetta.
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Yhdistyksen Kathy-toiminnan avulla tuettiin ihmisten tietoteknista
osaamista ja osallistumismahdollisuuksia. Kathy-toiminnan yllapitama
Kansalaistalon  nettikahvila ~ tarjosi  ihmisille  mahdollisuuden
maksuttomaan tietokoneiden kayttéon. Kansalaistalon nettikahvilassa oli
kuukausittain keskimaarin 225 kayttdjaa. Kansalaistalon maksutonta atk-
neuvontapalvelua kaytettiin 259 kertaa. Kansalaistalolla jarjestettiin nelja
infotilaisuutta mm. alypuhelimien ja tablettien sovelluksista.
Infotilaisuuksiin osallistui 60 henkila.

Yhdistyksen monikulttuurisen jarjestdtoiminnan kehittajalla oli aktiivinen
rooli maahanmuuttajatyon keskus Sillalla, jossa toimivat yhdistyksen
lisaksi Joensuun kaupungin maahanmuuttajapalvelut, Joensuun seudun
monikulttuurisuusyhdistys JoMoni ja Suomen Pakolaisapu (Kasvokkain-
toiminta). Matalan kynnyksen neuvontaosaamista yllapidettiin
varmistamaan haavoittuvimmassa asemassa olevien ihmisten tuki ja apu.
Paperittomien avuksi koordinoitiin ja koulutettiin vapaaehtoisia. Sillalle
sijoittui myo6s Kaiku-hankkeen turvapaikanhakijoiden tyollistymiseen
tahtadva toiminta.

Yhdistyksen tiloissa jarjestettiin helmikuussa ensimmainen irakilainen
ravintolapdiva yhteisty0ssa vapaaehtoisten kansalaistoimijoiden kanssa.
Ravintolapaivéa oli suuri menestys ja vakiintui mydhemmin osaksi
kaupunkikuvaa eri toimijoiden tukemana.

Yhdistys on mukana Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen
rahoituksen PROMEQ-hankkeessa maahanmuuttajien osallisuuden
nakdkulmasta. Vuonna 2017 kdynnistyvadan maahanmuuttajien
osallisuusosioon tehtiin vuoden aikana runsaasti valmistelutyota.
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2, Jarjestot

- toimintaedellytysten ja jarjestdjen kansalaistoiminnan edistaminen
- tyollistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
- jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistyon edistaminen

Sosiaaliturvayhdistyksen — toiminnan  kautta tuetaan paikallisten
yhdistysten toiminta- ja tydllistimisedellytyksia sekd pitkaaikais-
tyottomien tyéllistymista avoimille tyémarkkinoille. Paikallisyhdistysten
toimintaa tukemalla tavoitteena on luoda edellytyksid jérjestéjen
tasavertaisemmalle osallistumiselle paikalliseen kumppanuuden ja
hyvinvoinnin ~ rakentamisessa.  Tietoverkkojen = mahdollisuuksia
hyédynnetdan  kehittdmistydssa.  Sosiaaliturvayhdistysten  yhteis-
toiminnan kautta haetaan vaikuttavampia yhteistoiminnan muotoja.
Jarjestdjen ja julkisen sektorin vuoropuhelun kehittdminen on keskeinen
ulottuvuus toimintojen vaikuttavuuden kannalta.

Yhdistyksella oli keskeinen rooli tyollisyystoimijana erityisesti
valityomarkkinoiden nakdkulmasta.

KAJO-keskus -hanke sai uuden paatoksen tyollisyyspoliittisesta
avustuksesta vuosille 2016-2018. Samalla toiminta laajeni entista
maakunnallisemmaksi. Kuntakumppaneina olivat Joensuu, Kontiolahti,
Liperi, llomantsi, Lieksa, Nurmes ja Kitee. KAJO-keskuksessa tydskenteli
kolme tyohonvalmentajaa, tyonetsija, kaksi tyollistamissihteeria (1,5htv)
seka kaksi kehittamispaallikkda. Hanke tarjosi jarjestoille tukipalvelua
palkkatukityollistamisessa tyonantajan  velvoitteiden hoitoon ja
tyontekijan tydhonvalmennukseen liittyen. KAJO-keskus teki yhteistyota
80 eri yhdistyksen kanssa palkkatukityollistamiseen liittyen.

KAJO-keskuksen ty6honvalmennuksessa oli asiakkaana 159 eri henkil6a
vuoden aikana. Tydnetsinndssa asiakkaana aloitti 83 hl6a. Osa asiakkaista
suoritti ammatillisia opintoja jo yhdistystydsuhteen aikana tai kavi
yrityksessa nayttamadssa taitojaan siirtotyon kautta. KAJO-keskuksen
tyéhonvalmennuksen ja tyonetsinnan asiakkaista 41% 10ysi tyo- tai
koulutuspaikan  3kk  kuluessa  palkkatukijakson  paattymisesta.
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Palkkatukityontekijoille ja yhdistystyonantajille jarjestettiin koulutusta.
Yhdessa kumppanikuntien kanssa jarjestettiin erilaisia
rekrytointitilaisuuksia.  KAJO-keskus  kutsui  saanndllisesti  koolle
maakunnan tyollisyystoimijoita yhteistyotapaamisiin.  Yhteisty0ssa
muiden hankkeiden kanssa jarjestettiin mm. Velka-paiva (98 osallistujaa)
ja Ota koppi-seminaarit. KAJO-keskus ja Kaiku-hanke kaynnistivat
yhteistydssa  tyollisyyden  asiakasraatitoiminnan. Syksyn ajan
jarjestettiin myds tyottomien vertaisryhman tapaamisia. Hankkeen kaikki
tyontekijat aloittivat Lean-koulutuksessa loppuvuodesta.

Kaiku-hanke jatkoi toimintaansa  Euroopan  sosiaalirahaston
rahoittamana. Hankkeen toiminta laajeni maaliskuun alusta
turvapaikanhakijoiden ja oleskeluluvan saaneiden tyollistymisen
tukemiseen. Samalla toiminta laajeni Kontiolahden alueelle ja
kuntakumppaniksi tuli Joensuun kaupungin rinnalle Kontiolahden kunta.
Hankkeeseen rekrytoitiin projektipaallikon ja tydbhénvalmentajan rinnalle
toinen tydhdnvalmentaja ja kotovalmentaja.

Toimintavuonna hankkeessa oli 133 asiakasta, joista 80 oli
turvapaikanhakijataustaisia. Ammatillisen kuntoutuksen 53 asiakkaasta
19 siirtyi muihin palveluihin, 18 palkkatuettuun tyohon, kolme
ammatilliseen koulutukseen ja yksi suoritti yhden tutkinnonosan. Lisaksi
asiakkaat osallistuivat hankkeen jarjestamiin lyhytkoulutuksiin.

Vuoden aikana asiakkaat otettiin entista aktiivisemmin osalliseksi oman
tyollistymisen suunnitteluun. Asiakastyossa aloitettiin  kdyttamaan
tavoiteportaat(goaling)-menetelmaa tavoitteiden laadinnassa. Tama
koettiin tehokkaaksi tydmenetelmaksi. Toimintavuoden aikana aloitettiin
my®os asiakasraatitoiminta yhdessa KAJO-keskuksen kanssa.

Turvapaikanhakijataustaisista asiakkaista talkootyohon osallistui 16
henkil6a, tydelamaan tutustumisjaksolle (TET) 23 ja vapaaehtoistython
kymmenen henkil6a. Pop up -yrittdjyytta kokeili seitseman henkilda.
Ammatilliseen koulutukseen siirtyi yksi henkilé ja kymmenen tyollistyi
avoimille tydmarkkinoille. 55 asiakkaan osaaminen tehtiin nakyvaksija 19
henkilda osallistui Osaajat Esiin-rekrytointitapahtumaan.
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Toimintavuonna tehtiin 27 yhdistyskadyntia. Yhdistyksille annettiin
ohjausta ja neuvontaa kuntouttavan tyOtoiminnan jdrjestamisesta.
Lisaksi yhdistystoimijoille jarjestettiin nelja koulutuspdivaa ja Ohjausta
ratkaisukeskeisesti-koulutussarja yhteistydssa KAJO-keskus- ja KAKE-
hankkeiden kanssa. Osallistujia oli yhteensa 212. Hanke koordinoi kaksi
kertaa vuoden aikana kokoontunutta yhdistysverkostoa, joka kehittaa
kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamista yhdistyksissa. Hankkeen
toiminnassa oli mukana 39 yhdistysta ja 12 yritysta.

Raataloityjen kuntoutus-,  koulutus- ja  tydllistymispolkujen
mallintamiseksi jarjestettiin  kehittamistyoryhmia, joihin osallistui
sidosryhmia te-hallinnosta, kunnista seka jarjestokentalta. Hankkeen
tyontekijat aloittivat Asiakaskeskeinen prosessivalmennus verkostoille-
koulutuksen, jonka tavoitteena on tukea organisaatiorajat ylittavaa,
asiakaskeskeista toiminnan kehittamista. Vuonna 2016 aloitettiin myos
hankkeen ulkoinen kehittava arviointi.

KATHY-toiminta (RAY Ak) tuki jarjestdjen ja kansalaisten tietoteknista ja
viestinnallista osaamista. Vuonna 2016 jarjestettiin yhteistyOkumppanien
kanssa kahdeksan yhdistysten viestintdkoulutusta, joista kaksi
toteutettiin verkkokoulutuksina. Yhdistysten viestintarinki kokoontui
kaksi kertaa. Jarjestojen verkkoviestintda ja tiedotusta tuettiin
yllapitamalla ja kehittamalla JELLI-jarjestotietopalvelua, sen sisaltoja seka
siihen liittyvia tiedottamiskanavia. Jelli tiedottaa -uutiskirje koottiin ja
lahetettiin  uutiskirjeen tilaajille 21 kertaa ja valtakunnallinen
hyvinvointialan  tapahtumatiedote kerran. Jellin  uutiskirjeen
postituslistalle liittyi 135 uutta tilaajaa.

Vuoden aikana kdynnistettiin JELLi-jarjestotietopalvelun
kokonaisvaltainen uudistamistyd osana Toimeksi.fi verkkopalvelu-
kokonaisuutta.  Jarjestdjen  tietoteknista osaamista tukevia
jarjestokaynteja oli 10 kpl. Puhelimitse ja sahkopostitse yhdistyksia
neuvottiin 11 kertaa.

Kathy-toiminta vastasi Kansalaistalon, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturva-
yhdistyksen toimipisteen, Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen,
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Pohjois-Karjalan Muisti ry:n ja seka Maahanmuuttajatyon keskus Sillan
toimijoiden ty0asemien (31 kpl), ohjelmistojen ja laitteiden
ajantasaisuudesta seka palvelinten huollosta seka paivittamisesta.

Yhdistyksen tyontekijoille jarjestettiin  opastustilaisuudet Adobe
Connect-verkkokokousjarjestelman  kdyttdon ja  loppuvuodesta
kaynnistettiin Office 365-jarjestelmaan siirtymisen valmistelut.

Kathy osallistui Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen viestinnan
tukemiseen tuottamalla yhdistykselle ja hankkeille viestintamateriaalia
kuten hankkeiden esitteita, postikortteja, roll-uppeja, kayntikortteja seka
erilaisia mainoksia. Medianomiopiskelijaharjoittelija toteutti Rantakylan
hyvinvointiasemalle ja neljalle eri yhdistyksille vastaavanlaista
viestintamateriaalia. JANE:n koulutustydryhman jasenena osallistuttiin
Pohjois-Karjalan jarjestopaivien ja jarjestofoorumin toteuttamiseen seka
Jarjestoralli-kierrokseen.

JAKE-hankkeessa (RAY C-avustus) kehitetddn yhteistydssa Pohjois-
Karjalan kansanterveyden keskuksen ja Pohjois-Karjalan Kylien kanssa
vuosina 2013-2017 jarjestojen toimintaedellytyksia. Hankkeessa
yhdistyksen roolina on kehittad JANE:n toimintaa ja vapaaehtoistyota
seka jarjestdjen monikulttuurisuustyota (Moni-Jake). JAKE-hankkeessa
jarjestettiin kaksi kertaa kaikkien osahankkeiden yhteiset verkostopaivat
ja teemaryhmit (jarjesto- ja kuntaraadit) kokoontuivat kolme kertaa.
Moni-Jake vastasi seka Vapaapaivan 7.6. etta Monipdivan 24.11.
jarjestelyista.  Pohjois-Karjalan ~ Yhdistyshuoltamo  rakennettiin
julkaisuvalmiiksi.

Pohjois-Karjalan jarjestokyselyyn vastasi 300 yhdistysta, ja raportti
julkaistiin  JAKE-hankkeen sivuilla ja vihkosena. Pohjois-Savon
Sosiaaliturvayhdistysta tuettiin Pohjois-Savon  jarjestdkyselyn
toteuttamisessa. Kyselyn toteuttamisprosessista tiedotettiin Lapin
Sosiaali- ja terveysturvayhdistykselle. JAKE-yhteisty6ssa jatkettiin kunta-
jarjestdoyhteistydona  toteutettavia HyvinvointiHytinoita pilotti-
paikkakunnilla.
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MoniJAKE/Vapaaehtoistoiminnan kehittaja toimi Pohjois-Karjalan
Jarjestdasiain  neuvottelukunta JANEn, JANEn tydvaliokunnan ja
koulutustyéryhman (JaneKo) sihteerina seka osallistui Jarjestoralli -
kierroksen suunnitteluun ja toteutukseen. JANE kokoontui 5 kertaa,
JANE:n tyovaliokunta 5 kertaa ja Janeko 10 kertaa. JANE:n kokouksissa
kasiteltiin muun muassa jarjestdjen roolia osana sote-kunta-maakunta
uudistusta. JANE kirjoitti  kannanoton  Jarjestot yhteistydssa
ennakkoluuloja  vastaan seka lausui  Joensuun  seudun
opetussuunnitelmauudistukseen. JANE jarjesti maakunnan
jarjestopaivan (93 osallistujaa) ja jarjestofoorumin (97 osallistujaa), valitsi
vuoden JarjestoStaran (14 ehdotusta), oli mukana vapaaehtoistoiminnan
paivan toteuttamisessa seka aloitti maakunnallisen jarjestdjuhlan 2017
valmistelut. JANE:n toiminnoista tiedotettiin mm. maakunnallisella JANE-
uutiskirjeelld, verkkosivuilla ja Facebookissa. JANE-toimintamallia
esiteltiin  Varkauden ja Mikkelin jarjestétoimijoille, Etela-Savon
maakuntaliiton hyvinvointitydryhmalle seka osallistuttiin Pohjois-Savon
jarjestoyhteistyon kick-off-tilaisuuden suunnitteluun. Miun yhistys -
Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman latauksia oli vuoden 2016 aikana noin
1000.

Vapaaehtoistoiminnan kehittamisen osalta koordinointiin Pohjois-
Karjalan vapaaehtoistoiminnan verkostoa, verkosto kokoontui 9 kertaa.
Verkosto jarjesti vapaaehtoisten gaalaillan (106 osallistujaa). Toimittiin
vapaaehtoistoimintaa tarjoavien yhdistysten yhteyshenkilona ja
koordinoitiin vapaaehtoisten pdivan tapahtuman jarjestelyja. Osana
paivaa tehtiin 10 vapaaehtoistoimijoiden haastatteluvideota YouTubeen.
Osallistuttiin valtakunnallisen Toimeksi.fi-verkkopalvelun
kehittamistoimintaan vapaaehtoistoiminnan sivujen osalta.

MoniJake/Monikulttuurisen jarjestotoiminnan kehittdaja koordinoi
Pohjois-Karjalan jarjestojen monikulttuurisuusverkostoa MOVE:a ja
Lieksan maahanmuuttajatoimijoiden tapaamisia seka osallistui Joensuun
seudun rasismin vastaiseen tyoryhmaan ja edusti muuallakin
monikulttuurisuustyota tekevia jarjestoja. Monikulttuurisuuskeskusten
itdasuomalainen yhteistyo toteutui Suomen monikulttuurikeskukset
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ry:n (SuMo) kehittamishankkeen yhteydessa (teemat vapaaehtoistyo,
neuvonta, suomen kieli ja yrittajyys).

Maahanmuuttajien osallistumista pohjustettiin jarjestamalla
keskustelutilaisuuksia, kouluttamalla osallisuuden portaista, ohjaamalla
alan hankkeita ja osallistumalla ohjelmatyohon seka jarjestamalla
Maahanmuuttajan mahdollisuudet ja Osaajat esiin -tapahtuma 1.12.
yhteistydssa Sillan jarjestdjen kanssa. Maahanmuuttajien aanta
vahvistettiin ~ 20.6. irakilaisten aloitteesta Right to Live -
mielenosoituksessa ja 9.11. Kristalliydn kulkueella ja
keskustelutilaisuudella pakolaisuudesta Euroopassa ja sen rajoilla.
Marras-joulukuun vaihteessa organisoitiin paperittoman haastattelut
seka printti- etta sahkoiseen mediaan. Samaan aikaan monikulttuurisen
jarjestotoiminnan kehittaja antoi haastatteluja paikallisiin,
maakunnallisiin ja valtakunnallisiin medioihin. Tammikuussa vastaava
julkisuusjakso oli aiheesta rasististen katupartioiden tarpeettomuus.

Maahanmuuttajien hyvaksi tehtavan vapaaehtoistydon tukemista
jatkettiin. Paperittomien tuki -ryhma aloitti toimintansa innokkaasti
syksylla ja Joensuun Global Clinic vakiintui paperittomien
terveydenhuollon kanavana.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja piti koulutusta tai puheenvuoron
jarjestojen roolista: Karelia amkin yhteiskunnallinen yritys -
seminaarissa, Humakin jarjestétoimintaan erikoistuville Kuopiossa, Ita-
Suomen yliopiston yhteiskuntapolitiikan ja sosiologian opiskelijoille,
vihreiden kuntavaaliehdokkaille ja Joensuun tydvden yhdistyksen
jarjestaman seminaarin osallistujille, Pohjois-Karjalan jarjestofoorumissa,
Etela- ja Pohjois-Savon jarjestotoimijoille. Yhteensa n. 250 osallistujaa.

Yhteistydssa Siun soten Kaste-hankkeen kanssa jarjestettiin jarjestoille
tyopaja Kimmelissa, jossa pohdittiin jarjestdjen roolia sotepalveluiden
kehittamisessa. TyOpajassa oli 25 osallistujaa. Osana Jarjestoasiain
neuvottelukunnan Janen tyon kehittamista organisoitiin ja toteutettiin
yhteistydssa MSL:n, Marttojen ja Kansanterveydenkeskuksen kanssa
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JarjestoRalli2016-kiertue kaikkiin Pohjois-Karjalan kuntiin ja pitdjiin.
Tilaisuuksia jarjestettiin 19 ja osallistujia oli yhteensa 289.

Yhdessa Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistyksen kanssa valmisteltiin
Pohjois-Savon jarjestoyhteistyon kehittamishanke, joka sai Ray-
rahoituksen.

Yhdistyksen taloussuunnittelija koulutti Pohjois-Karjalan
Jarjestofoorumissa hyvasta hallinnosta (100 osallistujaa) seka veti
tyollistamisen  tyopajan valtakunnallisilla  Diabetesliiton  paivilla
Kuopiossa. Tilinpaatoksen esittely selkokielisesti toteutettiin
kahdeksaan asiakasyhdistykseen (yhdistyksen pyynnosta).
Henkilokohtaista ohjausta yhdistysten toimihenkildille annettiin
talousarvion laatimiseen, Katso-tunnisteiden kayttoon, kassavirran
arviointiin ja RAY:n maksusuunnitelman laatimiseen liittyvissa asioissa.
Tuettiin myds yhdistysten tydnantajuutta tarjoamalla kayttoon
tyOajanseuranta-, matkalasku- ja vuosilomaseurantalomakkeita seka
ohjattiin  kehittamaan hallintoa. Yhteistyota tehtiin myds eri
tilintarkastajien kanssa tarkastusprosessien sujuvoittamiseksi. Tarjottiin
oppisopimuksen toteuttamiseen tarvittavat puitteet yhteistydssa
Joensuun seudun Diabeteksen kanssa. Jasenjarjestopalveluina
tarjottiin maksullista kirjanpito- ja palkanlaskentapalvelua yhteensa 39
yhdistykselle.

RAY:n nuorelle paikka auki -tuella palkattu yhdistysassistentti toimi
yhdistyksen vyleisissa avustavissa tehtdvissa: valmisteli kokousten
tarjoiluja, kirjoitti puhtaaksi asiakirjoja, hoiti tiedottamiseen ja
tapahtumien jarjestamiseen liittyvia tehtavia. Yhdistysassistentti oli
mukana  jarjestamassa  Mahdollisuuksien  torille  Rappipajaa,
Maahanmuuttajien mahdollisuudet tapahtumaa, Jaidenlahtdseminaaria
ja -pyoradilya, asunnottomien yon tapahtumaa, Kansalaistalon 20-
vuotisjuhlaa, Liperin leipapadivaa, ravintolapaivien irakilaisia ravintoloita
seka irakilaisten tanssi-iltaa seka yhdistyksen seminaareja ja koulutuksia.
Yhdistysassistentti tarjosi matalan kynnyksen ohjausta Kelan
toimeentulotukihakemuksen tayttamiseen Joensuun Kansalaistalolla.
Haettiin ja saatiin Paikka auki - rahoitus my0s seuraavalle vuodelle.
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3. Yhteiskuntapolitiikka

- alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
- muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen
- alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on vaikuttaa siihen, ettd ihmisten
hyvinvoinnin  nakékulma on osana pdatoksentekoa. Sosiaalisen
ndkékulma tarvitaan elinkeinopolitiikan rinnalle. Keskeistd on yhteistyo
muiden jarjestojen, kuntien, aluekehitysviranomaisten, sosiaalialan
osaamiskeskuksen ja eri oppilaitosten kanssa. Alueellista sosiaali- ja
terveyspolitiikkaa  kehitetddn  paikallisen,  maakunnallisen  ja
valtakunnallisen vuoropuhelussa. Keskeistd on nostaa sosiaalipolitiikan
ulottuvuutta ja sosiaaliturvan kysymyksia terveyden edistamisen rinnalle
osaksi hyvinvoinnin kokonaisuutta.

Yhdistyksen keskeinen sosiaalipoliittinen ponnistus oli maakunnan
yhteisen sote-tuotantoalueen Siun soten rakentamiseen osallistuminen
asukas ja jarjestonakokulman edistamiseksi.

Yhdistys osallistui aktiivisesti sisdisen turvallisuuden ohjelman Ita-
Suomen toimeenpanosuunnitelman,  KAMU:n toteutukseen.
Yhdistyksen  toiminnanjohtaja  osallistui  sisdisen  turvallisuuden
koordinaatioryhman tyoskentelyyn  ja piti puheenvuoron
Valtakunnallisilla Sisaisen turvallisuuden paivilla Joensuussa jarjestojen
roolista arjen turvallisuustydssa (100 osallistujaa.)

Monikulttuurisuustoiminnan kehittaja piti puheenvuorot
maahanmuuttajien turvallisuusasioista seudullisessa situ-seminaarissa
Paiholassa ja Ita-Suomen valmiusryhmassa, jossa aiheena oli
paperittomat.

Vaivaisakka-teeman kautta toimintavuonna nostettiin  esille
eriarvoisuutta ja terveyseroja erityisesti naisnakokulmasta. Yhdistys oli
mukana organisoimassa Vaivaisakka -teemalla seminaaria ja
vaivaisukkopyorailya Kaustisen kansanmusiikkijuhlien yhteyteen. Lapin
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sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen kanssa jarjestetyn teemaseminaarin
puhujina olivat professori Aila-Leena Matthies, SPR:n paasihteeri Kristiina
Kumpula, ja THL:n erikoistutkija Annamaria Isola ja yliladkari Tiina
Hetemaa. Koko tapahtumaan osallistui 92 henkiléa. Perinteinen
Jaidenldhtoseminaari  jarjestettin  myds  Vaivaisakka-teemalla
yhteistydssa Sosiaalipoliittisen yhdistyksen Joensuun osaston ja Ita-
Suomen  yliopiston  yhteiskuntapolitiikan laitoksen kanssa.
Jaidenlahtéseminaariin padpuhujia olivat tutkija Jouko Karjalainen
THL:sta ja johtava sosiaalityontekija Riikka Haahtela Hattulasta.
Ensimmaista kertaa jarjestetty Jaidenlahtopyordily kerasi yli 40
osallistujaa ja seminaari 66 henkiloa.

Sossufoorumin toimintaa jatkettiin Joensuun kansalaistalolla Soropin ja
Joensuun kaupungin aikuissosiaalityon yhteistyona. Sossufoorumilaiset
olivat esittelemdssa toimintaansa valtakunnallisila Kohtaamis-
paikkapaivilla Torniossa. Sossufoorumin ja Kelan yhteistyona jarjestettiin
Toimeentulotuen kyselytunti Kansalaistalolla 28.10. Tilaisuudessa oli noin
60 osallistujaa. Tarjottiin  matalan kynnyksen neuvontaa Kelan
toimeentulotukihakemuksen tayttamiseen Kansalaistalolla joulukuun
aikana.

Vertaistoiminnan opas padivitettiin ja sitda levitettiin sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisille.

Yhdistys oli taustatoimijana Joensuun Mahdollisuuden torin
organisoinnissa. Mukana torilla oli yli 50 eri toimijaa ja ennatykselliset
5000 kavijaa.

Oppilaitosyhteistyota tehtiin erityisesti Karelia-ammattikorkeakoulun ja
[ta-Suomen yliopiston kanssa. Yhdistys toimii Karelia amk:n
avainkumppanina. Yhteistydssa Siun sote Kaste-hankkeen ja Karelian
kanssa sosionomiopiskelijat perehtyivat eri palvelualueisiin ja kirjoittivat
artikkelit  palveluiden kehittamisesta asukkaiden nakokulmasta.
Yhdistyksen toiminnoissa ja hankkeissa oli useita harjoittelijoita.
Yliopiston yhteiskuntatieteiden aloittaville opiskelijoille esiteltiin
jarjestdjen  toimintaa ja  tyollistamismahdollisuuksia.  Karelia-
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ammattikorkeakoulun opinndytetyopaivassa esiteltiin opinnaytetyon
tekemisen paikkoja ja tyOelamdpaivassa harjoittelumahdollisuuksia
yhdistyksessa. Yhdistyksen toiminnanjohtaja osallistui Karelia amk:n
ty6elamdakumppanina sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelmien
opintosuunnitelmien  arviointiin sekda = ammattikorkeakoulun
auditointiryhmaan.

Yhdistyksen monikulttuurisuustoiminnan kehittaja osallistui THL:n
maahanmuuttajat ja monikulttuurisuus-toimintasuunnitelman
valmisteluun.

Yhdistys  toimi  aktiivisesti alueellisen ja valtakunnallisen
vuoropuhelun edistamisessa erityisesti SOSTEn kautta. Yhdistyksen
toiminnanjohtaja toimi SOSTEn valtuustossa. Yhdistyksen vpj Toivo
Rissanen osallistui yhdistyksen edustajana Hyvinvointialan liiton
kaynnistamiskokoukseen.

Yhdistyksen ~ toiminnanjohtaja  toimi  Sosiaaliturvayhdistysten
neuvottelukunnan sihteerina. Neuvottelukunta lausui maakuntalaki-
uudistuksesta seka valmisteli Styke-hankkeen, joka sai mydnteisen
rahoitusehdotuksen vuoden lopulla. Neuvottelukunnalle rakennettiin
nettisivut.

Edustukset:
Yhdistys teki vaikuttamistoimintaa eri tyoryhmien kautta.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja Elina Pajula edusti yhdistysta
seuraavissa tyoryhmissa:

- Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyéryhma (MYR)

« Pohjois-Karjalan Jarjestdasiain neuvottelukunta (JANE)

- Itd-Suomen yliopiston neuvottelukunta

- Sisaisen turvallisuuden ohjelman Ita-Suomen koordinaatioryhma

- Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hyvinvointiryhma (varajasenena
Johanna Seppanen)

« Kansalaistoiminnan kehittamishankkeen (Joensuun kaupunki) KAKE:n
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ohjausryhma

- Joensuun kaupungin Siltoja rakentamassa (Amif)- hankkeen
ohjausryhma (varajasen Ville Elonheimo)

+ SOSTE valtuusto

+ Promeg-hankekokonaisuuden yhteiskunnallinen
neuvonantajaryhma (varajasen Ville Elonheimo)

Muut edustukset:

- [ta-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskuksen (ISO) hallituksessa toimi
yhdistyksen edustajana hallituksen jasen Tero Oinonen

« Elinikdisen ohjauksen (ELO/Ely) johtoryhmassa toimi projektipaallikko
Johanna Seppénen ja yhteistydryhmassa Ville Elonheimo

- Kaari-hankkeen ohjausryhmassa (Juuan vanhustentaloyhdistys)
yhdistysta edusti hallituksen jasen Toivo Rissanen

- Pohjois-Karjalan maahanmuuttoasiain toimikunnassa yhdistyksen
edustajana toimi Ville Elonheimo.

- Kuopion seudun Nuorisoasuntoyhdistyksen hallinnoiman SOMA-
hankkeen Joensuun alueen ohjausryhmassa seka pdihde-ja
mielenterveystoimijoiden MIEPA-ryhmassa jasenené toimi
jarjestokehittaja Katja Hamalainen-Puhakka

- Osaaminen nikyviksi -ty6llisyyshankkeen ja TYOTA! -hankkeen
ohjausryhmissa yhdistysta edusti Johanna Seppanen

« Joensuun kaupungin tyollisyysasioita kasittelevissa Jostiva-
tyoryhmassa yhdistysta edustivat projektipaallikkd Timo Hartikainen ja
Johanna Seppanen

- SPR Kontin Vayla tulevaisuuteen -hankkeen ohjausryhman
puheenjohtajana toimi Timo Hartikainen

- Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman Ohjaamo 2.0 -hankkeen
ohjausryhman puheenjohtajana toimi Timo Hartikainen

- Lieksan somaliperheyhdistyksen Leijat-hankkeen ohjausryhman
jasenena Ville Elonheimo
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4. Seuranta ja arviointi

Yhdistys jatkoi toimintavuonna arvioinnin kehittamista. Yhdistyksen
arviointimentorina toimii Johanna Seppanen. Hankkeiden
osavuosikatsaukset tehtiin  arviointisuunnitelmia hyddyntaen ja
yhdistyksen hallitus kavi arviointikeskustelun toiminnan osalta
tammikuussa ja elokuussa.

Yhdistys teki joulukuussa jasenkyselyn, johon tuli 27 vastausta.
Jasenkysely tuotti konkreettista tietoa ja toiveita toimintojen
kehittamisen suunnasta. Kyselyn antia kasitelldaan hallituksen
kokouksessa, yhdistyksen kehittamispaivilla ja osana hankkeiden
arviointia ja toimintojen kehittamista.

KAJO-keskus ja KAIKU-hanke aloittivat asiakasraatitoiminnan.
Asiakasraati kokoontui vuoden aikana kolme kertaa ja se tuotti
kehittamisajatuksia koskien tyottomille suunnattuihin palveluihin seka
otti kantaa mm. lakiehdotukseen ty6voima- ja yrityspalveluista.

Opinndytetyot:

- Karelia amk:n opiskelijat Saara Lempessalmi ja Lotta Seppala tekivat
yhdistyksen toimeksiannosta toiminnallisen opinndytetyon
monikulttuurisuudesta  varhaiskasvatuksessa  “Kulttuuritietoisuuden
lissaminen Akkivaaran paiviakodissa.”

- Lotta Makipaa 2016, Tampereen yliopisto, kandidaatintutkielma: “Kun ei
toivo mitaan, niin ei pety koskaan” Yhteiskunta toimeentulotukea
kasittelevien tekstien sisaltamien tunteiden valossa.
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5. Yhdistyksen tukirakenteet, viestinta ja tyohyvinvointi

Yhdistyksen projektien ja toimintojen tukena toimi kehittamisrakenne
KAMU. KAMU-padivia pidettiin toimintavuoden aikana nelja, ja niiden
aikana kasiteltiin osavuosikatsauksia, aikatauluja, tydsuhdeasioita,
tydhyvinvointia ja sisallollisia kysymyksia eri teemojen pohjalta. KAMU-
pdivien yhteyteen rakennettiin yhteista virkistaytymista.

Yhdistyksen kunkin projektin tai toimintakokonaisuuden alueella toimi
tiimirakenne. Tiimit kokoontuivat saannollisesti ja sisaltdja ja haasteita
kasiteltiin yhteisesti suhteessa tavoitteisiin.

Yhdistyksen viestinnallinen ilme uudistettiin ja tuotettiin uuden ilmeen
mukaista viestintamateriaalia. Verkkosivuja uudistettiin. Yhdistyksen
toiminnasta julkaistiin ainakin 23 kirjoitusta alueen sanomalehdissa.
Toiminnanjohtajaa haastateltiin asukasosallisuusteemalla YLE-uutisiin.
Yhdistyksen jasenille lahetettiin kaksi jasenkirjetta. Yhdistyksen
toiminnasta tiedotettiin aktiivisesti sosiaalisen median palveluissa.

Yhdistyksen tyohyvinvointia kehittaa tyodsuojelutoimikunta, johon
kuuluvat tyosuojelupaallikko (), luottamusmiehet seka
tyosuojeluvaltuutetut. TyoOsuojelutoimikunta kokoontui 7 kertaa.
Tyohyvinvoinnin ~ tueksi ~ tammikuussa  tehtiin henkilostolle
tyohyvinvointikysely, jonka tulokset kasiteltiin hallituksessa ja yhteisesti
KAMU -padivassa. Avi teki yhdistyksessa tyosuojelutarkastuksen ja
tyohyvinvointiasioiden todettiin olevan hyvalla mallilla.

Uusien tilojen toimivuuden osalta tehtiin valiarviointi kokemuksista.
Tyoergonomiaohjauksia jatkettiin ja kaikille halukkaille tilattiin
seisomapoydat.

Tyontekijoilla oli kaytdssa lounassetelit ja liikunta- ja kulttuurisetelit
tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Jatkettiin kokeilua, joka mahdollisti
tunnin liikuntahetken viikossa keskella tydpdivaa tydaikana. Yhteistydssa
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Soroppi ry:n ja Kotikartanoyhdistys ry:n kanssa tarjottiin tydntekijoille ja
yhteistyotoimijoille kerran viikossa ilmainen salivuoro TYKY-toimintana.

Yhdistyksen luottamushenkil6ina toimivat Timo Hartikainen ja varalla
Ville Elonheimo.

Yhdistyksen tyosuojeluvaltuutettuina toimivat Suvi Tahvanainen ja
varalla Minttu Hyttinen.

Yhdistyksen projektien ohjausryhmat:

KAJO-keskus
Merja Makisalo-Ropponen (pj), kansanedustaja

Sari Riikonen Joensuun kaupunki (varajasen Tarja Husso)

Jussi Sallinen Nurmeksen kaupunki (varajasen Riikka
Raty-Ignatius, Lieksan kaupunki)

Tiina Eskelinen Kiteen kaupunki (varajasen Hilkka Ikonen,
llomantsin kunta)

Milla Paasu Kontiolahden kunta

Hinni-Mari Laukkanen SPR Kontti

Taina BenDaoud Pohjois-Karjalan Tyottdmien Yhdistysten
Toimintajarjesto RY (varajasen Ritva
Kurkinen)

Merja Blomberg Pohjois-Karjalan Yrittajat

Riitta Vaisto Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
(varajasen Riikka Korkalainen)

Ritva Rusi Pohjois-Karjalan TE-toimisto (varajasen
Antero Kallinen)

Mari Suhonen Pohjois-Karjalan ELY-keskus (varajasen Ulla
Mauranen)

Paivi Kiiskinen SOSTE ry

Pauli Tahvanainen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
/hallitus

Elina Pajula Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Sanna Saastamoinen, KAIKU-hanke, Pohjois-Karjalan

Sosiaaliturvayhdistys ry
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Kaiku-projekti

Tuuli Ollila (pj)
Tarja Husso

Teija Nuutinen
Minna Kuosmanen
Leena Knuuttila
Ritva Rusi

Eeva Jokinen

Katriina Paivinen
Mervi Kuiri

Ari Kuronen

Ali Giray
Sirkka Mielonen

Raisa Lappeteldinen
Elina Pajula
Johanna Seppanen
Timo Hartikainen
Kimmo Kettunen

JAKE-ohjausryhma

Antero Puhakka (pj)
Liisa Karikko

Katja Kolehmainen
Timo Ruoko
Tuomas Lappalainen
Timo Reko

Pirkko Hyvarinen

J

Joensuun kaupunki, sosiaalitoimi
Joensuun kaupunki, tyéllisyysyksikko
ViaDia ry, Joensuu

Mielenterveydentuki ry 30.4.2016 saakka
Muisti ry (1.8.2016 alkaen)
Pohjois-Karjalan TE-toimisto
Ita-Suomen yliopisto / Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry

Kontiolahden kunta (1.8.2016 alkaen)
Joensuun kaupunki, konsernihallinto
(1.8.2016 alkaen)

Paiholan vastaanottokeskus (1.8.2016
alkaen)

Arife Oy (1.8.2016 alkaen)
Pohjois-Karjalan TE-toimisto (1.8.2016
alkaen)

Pohjois-Karjalan ELY-keskus, KoordiPOK
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Ita-Suomen Yliopisto HK

Joensuun terveyspalvelut
Pohjois-Karjalan Martat

Suomen Sydanliitto
Karelia-ammattikorkeakoulu
Maaseudun Sivistysliitto
Pohjois-Karjalan Kylat, jatkajana Taisto
Volotinen Pohjois-Karjalan Kylat
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Arja Jamsén [ta-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Jari Horttanainen Joensuun kaupunki

Jere Penttila Kontiolahden kunta

Anu Niemi PKSSK Perusterveydenhuollon yksikko

JAKE -johtoryhman jasenet:

Elina Pajula Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
Vesa Korpelainen Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskus
Tuomo Eronen Pohjois-Karjalan Kylat

Matalan kynnyksen hyvinvointiasema -hanke/taustaryhma

Elina Pajula Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
Anne Pyykkonen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
Johanna Seppéanen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
Jaana Kurki Joensuun kaupunki
Karri Poutanen Joensuun kaupunki
Riikka Vartiainen Joensuun kaupunki

Yhdistyksen talous ja jasenisto

Yhdistyksen toimintoja ja projekteja rahoittivat RAY, Pohjois-Karjalan Ely-
keskus, Pohjois-Karjalan ~ TE-toimisto, ESR, Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto, Joensuun, Nurmeksen, Kiteen ja Lieksan kaupungit seka
llomantsin, Kontiolahden ja Liperin kunnat. Toiminnan kokonaistuotot
olivat toimintavuoden aikana 1 207 680,63 euroa. Tilinpaatos osoittaa
ylijaamaa 481,25 euroa.

Yhdistyksella oli 36 jarjestojasenta ja 38 henkildjasenta.

Yhdistyksen taloutta hoiti toimintavuonna taloussuunnittelija Piia
Heikkinen.
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Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 8 kertaa ja piti
lisaksi 2 sahkopostikokousta. Helmikuussa ja marraskuussa pidettiin
erilliset hallituksen iltakoulut, joissa teemoina olivat strateginen viestinta
ja kunnallisvaalit. ~ Maaliskuussa vuosikokous valitsi hallitukseen
seuraavat jasenet:

Yhdistyksen hallitus

Pirjo Myyry (pj)
Toivo Rissanen (vpj)
Eeva Jokinen

Arja Jamsén
Tuomas Lappalainen
Tero Oinonen

Pauli Tahvanainen
Airi Turunen

Yhdistyksen sihteerina toimi Kajo-keskuksen kehittamispaallikkd
Johanna Seppanen ja taloudenhoitajana yhdistyksen taloussuunnittelija
Piia Heikkinen. Toiminnanjohtajan sijaisena toimi Johanna Seppanen.

Yhdistyksen tilintarkastajina toimi:
Yhdistyksen tilintarkastuksen hoiti Ernst&Young Oy, vastuullisena
tilintarkastajana Katja Pesonen.
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Yhdistyksen tyontekijat

Elina Pajula, toiminnanjohtaja

Anne Pyykkdnen, erikoissuunnittelija

Soile Nyman, suunnittelija

Olli Jolkkonen, suunnittelija

Sadia Muhamed, siivooja

Kimmo Hyvarinen, Ita-Suomen yliopiston palkallinen harjoittelujakso

JAKE-hanke

Hanna Pievildinen vapaaehtoistoiminnan kehittdja (29.2.2016 saakka)
Hanna Kaaridinen, vapaaehtoistoiminnan kehittaja (24.1.2016 alkaen)
Ville Elonheimo, monikulttuurisen jarjestotoiminnan kehittaja

Mirva Hamaldinen, Ita-Suomen yliopiston palkallinen harjoittelujakso

KAJO-keskus

Timo Hartikainen, kehittamispaallikko
Johanna Seppanen, kehittamispaallikko
Matleena Pekkanen, tyonetsija

Suvi Tahvanainen, tydhénvalmentaja
Minttu Hyttinen, tydhénvalmentaja
Minna Savolainen, tydhénvalmentaja
Kristiina Turunen, tyodllistamissihteeri
Heikki Kettunen, tyollistamissihteeri

Kaiku-hanke

Sanna Saastamoinen, projektipaallikko

Laura Karkkainen, tydhonvalmentaja (31.7.2016 saakka)
Hilkka Pirhonen, tydhdnvalmentaja (1.8.2016 alkaen)
Aino Harinen, tydhoénvalmentaja

Mustafa Kamil, kotovalmentaja
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Kansalaistalo

Sirpa Kolehmainen, ohjaaja
Nuutti Turkki, ohjaaja

Kathy-toiminta

Marleena Laakso, viestintakoordinaattori
Jarkko Rissanen, atk-asiantuntija

Jani Turunen, atk-tyontekija

Joni Martiskainen, atk-tyontekija

Ari Harakka, atk-tyontekija

Rantakyldn hyvinvointiasema/KAKE-hanke

Katja Hamalainen-Puhakka, jarjestokehittaja
Natalia Kisko, aulaemanta
Aadan Abdullah, aulaisanta

Muut harjoittelijat

Minna Pirhonen (Karelia amk)

Eveliina Eronen (Karelia amk)

lida Rasanen (Ita-Suomen yliopisto)

Ihab Al-Tawayyi (Ita-Suomen yliopiston Aducate)
Kristina Glowania (Karelia AMK:n vaihto-opiskelija)
Luukas Myller (Karelia amk)
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