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Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
TOIMINTAKERTOMUS 2015

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on maakunnallinen sosiaali- ja
terveyspoliittinen toimija. Yhdistyksen tarkoituksena on edistdaa kansalaisten
hyvinvointiin  tahtaavaa  sosiaali- ja  terveyspolitiikkaa  erityisesti
aluenakokohdat huomioon ottaen. Yhdistys toimii tasa-arvoisuuden ja
sosiaalisten perusoikeuksien toteuttamiseksi ja kansalaisten osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksien lisdiamiseksi seka toimeentuloturvan seka sosiaali- ja
terveyspalvelujen kehittamiseksi, syrjaytymisen ja huono-osaisuuden
vahentamiseksi.

Yhdistys hyvaksyi maaliskuussa strategian, jonka painopisteet ovat:

Osallisuus
- ihmisten aanen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
- osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

Jarjestot
- toimintaedellytysten ja jarjestojen kansalaistoiminnan edistaminen
- tyollistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
- jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistyon edistaminen

Yhteiskuntapolitiikka
- alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
- muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen
- alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu

Yhdistyksen projekteilla KAJO-keskus, Polkuja yrityksiin, Kaiku, JAKE (MoniJake-
osuus), oSallisuushanke Salli seka tietoyhteiskuntakehittamisella (Kathy Ak) on
lisaksi erilliset toimintakertomukset. Salli-hankkeella on lisaksi koko hankkeen
loppuraportti. Yhdistyksen hankkeiden esittelyt |oytyvat nettisivuilta:
www.pksotu.fi.


http://www.pksotu.fi/
http://www.pksotu.fi/

1. Osallisuus
- ihmisten aanen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
- osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

Kansalaisten  ddni  ja  ndkokulma  vilittyvdat  heikosti  poliittiseen
pddtbksentekoon ja suunnitteluun. Kansalaisten oma osaaminen on tdrked
voimavara, joka tulee saada kéyttéon ja esille. Kansalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien kehittéiminen on yhdistyksen toiminnan IGpdisevé
toimintaperiaate ja osallisuus keskeinen kdsite. Julkisen, jdrjestojen ja
kansalaistoiminnan  vuoropuhelu  edellyttdd toiminnallisia  areenoita,
kohtaamispaikkoja, jotka luovat edellytyksii yhteiselle ymmdrrykselle sekd
uusien toimintamuotojen syntymiselle. Yhdistys on mukana Joensuun
Kansalaistalon kehittdmistoiminnassa.

Yhdistys jatkoi yhteistyota Pohjois-Karjalan Siun Sote hankkeen kanssa asukas-
ja jarjestonakokulman edistamiseksi Sote-tuotantoalueen rakentamisessa.
Toimintavuonna jarjestettiin kuusi asukastilaisuutta, joissa esiteltiin Siun Sote—
hankkeen ajankohtaista tilannetta seka koottua kokemusaineistoa.
Harjoittelussa olevat opiskelijat kerasivat nuorten kokemuksia yli 400 nuorelta.
Asukkaiden kokemuksia ja muuta asukastietoa esiteltiin toimintavuoden
aikana maakuntaliiton hyvinvointiryhmassa ja sosiaali- ja terveysjohdolle,
kansalaisyhteiskunnan tutkimus- ja kehittamispaivilla Helsingissa Kuntaliiton
kanssa yhdessa toteutetussa tyOpajassa, valtakunnallisilla sosiaali- ja
terveyspolitiikan kehittamispaivilla Saatytalolla Helsingissa, Pohjois-Karjalan
paattajaseminaarissa Huhmarissa seka valtakunnallisilla sosiaalipolitiikan
paivilla Helsingissa. Asiakasnakokulmasta tehtiin haastattelu Tesso-lehteen,
maaseudun yhteistyoryhma teki teemasta videon ja Tampereen
johtamiskorkeakoulun tutkijat haastattelivat aiheesta. Tilaisuuksista oli useita
paikallislehtien artikkeleita.

Yhdistyksen tavoitteena on kehittaa kansalaisten, erityisesti
palvelujarjestelmasta syrjaytyvien osallistumismahdollisuuksia. Yhdistys on
tehnyt  yhteisty6ta  Joensuun  kaupungin  kanssa  Rantakyld-Utran
Hyvinvointiaseman kehittamisty6ssa. Yhdistyksella oli hyvinvointiasemalla
tyokokeilussa aulaemanta ja palkattuna osa-aikatyontekijana jarjestokehittaja
rakentamassa matalan kynnyksen nakokulmaa seka jarjestojen roolia
kdaynnistymassa olevalle hyvinvointiasemalle.



Yhdistys oli mukana organisoimassa Vaivaisukko-teemalla seminaaria ja
vaivaisukkopyorailya Kaustisen kansanmusiikkijuhlien yhteyteen. Tapahtuma
sai runsaasti valtakunnallista julkisuutta ja sita hyddynnettiin  myos
alueellisessa tiedottamistyossa.

Salli-hankkeen tiimoilta kehitettiin Sossu-foorumia Joensuun Kansalaistalolla
Soropin ja Joensuun kaupungin aikuissosiaalityon yhteistyona. Sossu-foorumiin
kavi tutustumassa sosiaali- ja terveysministeri Laura Raty ja se oli kohteena
RAY:n Inhimillisia uutisia kiertueella. Salli-hanke jatkoi aikuissosiaalityon ja
Karelia amk:n kanssa sosiaalitoimen asiakaspalautepaivien toteuttamista ja
tuloksia raportoitiin  mm. Joensuun sosiaali- ja terveyslautakunnalle.
Vertaistoiminnan opas paivitettiin ja sita levitettiin sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille.

Yhdistys osallistui valtakunnallisille Kohtaamispaikkapaiville Seindjoella ja oli
mukana mahdollistamassa ja organisoimassa Kansalaistalon ja muiden
vapaaehtoisten osallistumista paiville.

Yhdistys vastasi Joensuun Mahdollisuuden torin organisoinnista ja
toteutuksesta. Mukana torilla oli yli 40 eri toimijaa.

Yhdistyksen Kathy-toiminnan avulla tuettiin ihmisten tietoteknistda osaamista
ja osallistumismahdollisuuksia. Kathy-toiminnan yllapitama Kansalaistalon
nettikahvila seka Utran puukoulun nettipiste tarjosivat ihmisille
mahdollisuuden maksuttomaan tietokoneiden kayttéon. Kansalaistalon
nettikahvilassa olivuonna 2015 kuukausittain keskimaarin 252 kayntia.
Kansalaistalon atk-neuvontapalvelua kaytettiin 210 kertaa. Kansalaistalolla
jarjestettiin vuonna 2015 nelja pienryhmatyyppista atk-koulutusta.

Yhdistyksen monikulttuurisen jarjestétoiminnan kehittajalla on aktiivinen rooli
maahanmuuttajatyon keskus Sillalla, jossa toimivat yhdistyksen lisdksi
Joensuun kaupungin maahanmuuttajapalvelut,  Joensuun seudun
monikulttuurisuusyhdistys JoMoni ja Suomen Pakolaisapu (Kasvokkain-
toiminta). Omakielista neuvontaa antoi yhdistyksen arabiankielinen
kotovalmentaja, joka teki yhteisty6ta Joensuun kaupungin kanssa syyrialaisten
kiintiopakolaisten tukena. Muuta matalan kynnyksen neuvontaa yllapidettiin
yhteistydssa JoMonin kanssa varmistamaan haavoittuvimmassa asemassa



olevien ihmisten tuki ja apu. Lisaksi koordinoitiin ja koulutettiin paperittomien
palveluita. AVIn kanssa yhteistydssa jarjestettiin koulutus paperittomien
oikeudesta koulutukseen. Yhdistyksen tyontekijoita oli mukana jarjestamassa
turvapaikanhakijoiden ja joensuulaisten kohtaamistilaisuutta joulukuussa
Kansalaistalolla. Tilaisuuteen osallistui 25 turvapaikanhakijaa VOK:sta ja saman
verran kaupunkilaisia. Yle Pohjois-Karjala oli mukana illan kulussa.

2. Jarjestot

- toimintaedellytysten ja jarjestojen kansalaistoiminnan edistaminen
- tyollistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen

- jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistyon edistaminen

Sosiaaliturvayhdistyksen toiminnan kautta tuetaan paikallisten yhdistysten
toiminta- ja tyollistimisedellytyksid sekd pitkdaikaistyottémien tydllistymistd
avoimille tyébmarkkinoille. Paikallisyhdistysten toimintaa tukemalla tavoitteena
on luoda edellytyksid jdrjestojen tasavertaisemmalle osallistumiselle
paikalliseen kumppanuuden ja hyvinvoinnin rakentamisessa. Tietoverkkojen
mahdollisuuksia hyédynnetédn kehittdmistydssd. Sosiaaliturvayhdistysten
yhteistoiminnan kautta haetaan vaikuttavampia  yhteistoiminnan
muotoja. Jdrjestéjen ja julkisen sektorin vuoropuhelun kehittdminen on
keskeinen ulottuvuus toimintojen vaikuttavuuden kannalta.

Yhdistys muutti elokuussa uusiin tiloihin, jotka luovat uusia mahdollisuuksia
my0s jarjestoyhteistyolle. Joen yon yhteydessa elokuussa jarjestettiin laajempi
Siltakatu-Jarjestokatu-tapahtuma, jossa avaajana oli kansanedustaja Krista
Mikkonen. Varsinaiset uusien tilojen avajaiset pidettiin syyskuussa.

Yhdistyksella oli keskeinen rooli tyollisyystoimijana erityisesti
Vialityomarkkinoiden nakokulmasta.

KAJO-keskus-hankkeen toiminta jatkui ELY-keskuksen tyoéllisyyspoliittisella
avustuksella. Kuntakumppanina olivat Joensuun ja Lieksan kaupungit seka
[lomantsin kunta. Hanke tarjosi jarjestaille tukipalvelua
palkkatukityollistamisessa taloushallintoon ja tydnantajuuteen liittyen.
Palvelujen piirissa oli toimintavuonna keskimaarin 33 palkkatuella tyollistavaa
vhdistysta kuukaudessa. Yhdistyksiin tyollistyi palkkatuella keskimaarin 63
hlod/kk. KAJO-keskuksen tydhdnvalmentajan ohjauksessa oli 40 yhdistyksiin



palkkatuella tyollistynytta henkiloa, joista 37,3 % loysi tyo- tai koulutuspaikan
3kk kuluessa palkkatukijakson paattymisesta. Palkkatukityontekijoille ja
vhdistystyonantajille jarjestettiin koulutusta. KAJO-keskus toimi maakunnan
tyollisyyspoliittisten hankkeiden yhteyskeskuksena, jarjesti saanndllisesti
seudullisia ja maakunnallisia tyollisyyshankkeiden tapaamisia.
Tyohonvalmentajien verkoston toiminta kaynnistyi. Omarahoitusosuuden
kattamista varten tehtiin maksullista palkanlaskentaa ja kirjanpitoja
asiakasyhdistyksille.

Polkuja yrityksiin -projekti jatkui ELY -keskuksen tyollisyyspoliittisella
avustuksella. Kuntakumppanina oli Joensuun kaupunki. Projektin tavoitteena
oli tyodllistaa pitkaan tyottéomina olleita, nuoria ammattikoulutettuja tai
osatyokykyisia tyonhakijoita palkkatuen awvulla yrityksiin. Projektiin ohjautui
vhteensa 46 asiakasta. Tyo- tai koulutuspaikka loytyi vuoden aikana 16
henkil6lle, joista 11 oli ilman palkkatukea. Tyollistymisia varten otettiin 320
yrityskontaktia ja tehtiin 37 yrityskayntia. Yritysverkostossa on yli 60 yritysta.
TyOnetsijaringin  toimintamallia kehitettiin eteenpdin ja markkinoitiin
Kuopiossa ja Lappeenrannassa. Toimintamallin otti ensimmaisena kayttoon
Kuopion kaupungin tyollisyyden kuntakokeilu. Palkkatukitiedottaminen
toteutettiin yhteistydssa Pohjois-Karjalan yrittajat ry:n, Pohjois-Karjalan TE-
toimiston ja Pohjois-Karjalan aikuisopiston oppisopimuskoulutuksen kanssa
kevaalla ja syksylla. Asiakas- ja hankeyhteistyota tehtiin maakunnan
tyollisyyshankkeiden, Pohjois-Karjalan TE-toimiston seka muiden
tyollistamiseen liittyvien toimijoiden kanssa. Polkuja yrityksiin -projekti paattyi
31.12.2015. Tyonetsinta ja yritystyollistamisen kehittaminen jatkuu vuonna
2016 osana KAJO -keskuksen palveluita.

Kaiku-hanke aloitti toimintansa 1.8.2015. Sitd rahoittavat Euroopan
sosiaalirahasto ja Joensuun kaupunki. Kaiku-hankkeen tavoitteena on parantaa
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyo- ja toimintakykya seka
tyollistettavyytta seka kehittda yhteistyossa Joensuun  kaupungin,
kansalaisjarjestdjen ja TE-hallinnon kanssa toimintamalli raataldityjen
kuntoutus-, koulutus- ja tyollistymispolkujen rakentamiseksi yhdistyskentalla
heikossa tydmarkkina-asemassa oleville. Hankkeeseen ohjautui
toimintavuonna 33 asiakasta, joista kaksi eteni kuntouttavasta tydétoiminnasta
palkkatukityohon, kahdelle asiakkaalle I6ytyi heidan tarpeitaan vastaava
kuntouttavan tyotoiminnan paikka, kaksi asiakasta aloitti tyokokeilun ja



koulutusselvittelyja tehtiin kuuden asiakkaan kanssa. Tyohonvalmennuksessa
tehtiin tiivista yhteistyota asiakkaiden muiden palveluverkostojen kanssa, mm.
paihde- ja  mielenterveyspalvelujen.  Toimintavuonna  tehtiin 35
vhdistyskayntia. Yhdistyksille tarjottiin ohjausta ja neuvontaa tyollistymista
tukevien palveluiden (esimerkiksi kuntouttava tyotoiminta) jarjestamisesta.
Ohjaukseen osallistui 16 yhdistysta. Lisaksi suunniteltiin yhdistystoimijoille
tarkoitettuja koulutuksia. Toimintamallin kehittamiseksi suunniteltiin ja
aloitettiin esimerkiksi asiakasohjausta ja kuntouttavan ty6toiminnan aikaisia
kouluttautumismahdollisuuksia kehittavat tyoryhmat.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja oli panelistina Finlandia-talon
tyollisyysseminaarissa seka kertoi jarjestojen roolista Pohjois-Karjalan ELYn
sidosryhmatilaisuudessa, jossa teemana oli kolmas sektori.

KATHY-toiminta (RAY Ak) tuki jarjestdjen ja kansalaisten tietoteknistad ja
viestinnallista  osaamista. = Vuonna 2015 jarjestettiin  yksin  tai
vhteistyokumppanien kanssa nelja tietotekniikkakoulutusta seka kaksi
viestintakoulutusta yhdistyksille. Yhdistyksen tyontekijoille pidettiin Prezi-
koulutus. Jarjestojen verkkoviestintaa ja tiedotusta Kathy tuki yllapitamalla
JELLI-jarjestotietopalvelua ja siihen liittyvia tiedottamiskaytantoja. Jelli
tiedottaa -uutiskirje koottiin ja lahetettiin vuoden aikana 22 kertaa. Jelli
tiedottaa-uutiskirjeen postituslistalle liittyi vuonna 2015 yhteensa 148 uutta
tilaajaa. Valtakunnallinen hyvinvointialan tapahtumatiedote
|lahetettiin vuoden aikana kerran. Jarjestdjen tietoteknista osaamista tukevia
jarjestokaynteja oli vuoden aikana 28 kpl. Puhelimitse ja sahkopostitse
vhdistyksia neuvottiin 8 kertaa. Kathy-toiminta vastasi Kansalaistalon,
Sosiaaliturvayhdistyksen toimipisteen, 1SOn, Pohjois-Karjalan Muisti ry:n ja
sekda Maahanmuuttajatyon keskus Sillan jarjestojen tyontekijoiden atk-tuesta.
Kathyn tuella kehitettiin myos yhdistyksen omaa viestintaa. Kathy-toiminnan
viestintdkoordinaattori osallistui Jarjestohuoltamon kehittamistyoryhman ja
vapaaehtoistoiminnan teematyéryhman tyoskentelyyn. JANEnN
koulutustydryhman jasenena osallistuttiin Pohjois-Karjalan jarjestopaivien,
jarjestofoorumin seka Tule vapaaehtoiseksi! —tempauksen jarjestamiseen.
Loppuvuodesta julkaistiin Jake-hankkeen kanssa taysin uudistettu yhdistysten
viestintdaopas.



JAKE-hankkeessa (RAY C-avustus) yhteistyossa Pohjois-Karjalan
kansanterveyden keskuksen ja Pohjois-Karjalan Kylien kanssa vuosina 2013-
2017 kehitetaan jarjestojen toimintaedellytyksia. Hankkeessa yhdistyksen
roolina on kehittaa JANEn toimintaa ja vapaaehtoistyota seka jarjestdjen
monikulttuurisuustyota (Monilake). JAKE-hankkeessa jarjestettiin kaksi kertaa
kaikkien osahankkeiden vyhteiset verkostopadivat ja teematyoryhmat
kokoontuivat nelja kertaa. Tyoryhmissa maariteltiin toiminnalle yhteiset
tavoitteet. JAKE-yhteistyossa jatkettiin kunta-jarjestoyhteistyona toteutettavia
HyvinvointiHytinoita viidella pilottipaikkakunnalla seka kaynnistettiin
Yhdistyshuoltamon ja Pohjois-Karjalan jarjestokyselyn valmistelu.

e JAKE/Vapaaehtoistoiminta:

Tyontekija toimi Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta JANEn, JANEn
tyovaliokunnan ja koulutustyéryhman (JaneKo) sihteerind ja osallistui Miun
vhistys -ohjelman rakentamiseen. JANE jarjesti maakunnan jarjestopaivat (72
osallistujaa) ja jarjestéfoorumin (79 osallistujaa), valitsi vuoden JarjestoStaran
seka oli mukana vapaaehtoistoiminnan paivan toteuttamisessa. Arvioitiin
JANEN ja JaneKon toimintaa yhdessa jasenten kanssa. JANEn uusi kokoonpano
aloitti elokuussa. Uusille jasenille jarjestettiin perehdytys. Paivitettiin
vhdistykset ja koulut -yhteistyoesite. Vastattiin JANEn tiedotuksesta ja
viestinnasta (fb, verkkosivut, JANE uutiskirje 600 yhdistystoimijalle). JANE
kokoontui 6 kertaa, JANEn tyovaliokunta 8 kertaa, koulutustyoryhma JaneKo
12 kertaa ja JANEn Vendja-tyoryhma kerran. JANE kavi tutustumassa
sanomalehti Karjalaiseen ja Yle Pohjois-Karjalaan. JANE antoi lausunnon Sote-
uudistuksesta ja jarjestojen roolista uudistuksessa. JANEa esiteltiin Etela- ja
Pohjois-Savon yhdistystoimijoille. Jarjestettiin Pohjois-Savon jarjestofoorumi
vhdessa pohjoissavolaisten kumppanien kanssa. Vapaaehtoistoiminnan
teematyoryhma kokoontui nelja kertaa. Yhteinen Vapaaehtoistoiminta
Pohjois-Karjalassa logo otettiin kayttoon. Jarjestettiin vapaaehtoistoiminnan
esittelytilaisuus opiskelijoille Karelia amk:lla. Liityttiin valtakunnalliseen
Kansalaisareenan Valikko-verkostoon. Koordinoitiin vapaaehtoisten paivan
tapahtuman jarjestelyja. Tapahtuma toteutettiin yhdessa alueen toimijoiden
(20 vapaaehtoistoimintaa tarjoavaa tahoa) kanssa. Tapahtumassa tavoitettiin
yli 400 ihmista ja sen sai nakyvyytta paikallismediassa. Kehitettiin ja
yllapidettiin vapaaehtoistoiminnan sivustoa Jellissa.



e JAKE/monikulttuurisuustyo:

Monikulttuurisen jarjestotoiminnan kehittdaja koordinoi Pohjois-Karjalan
jarjestojen monikulttuurisuusverkostoa MOVEa ja Lieksan
maahanmuuttajatoimijoiden tapaamisia seka osallistui Joensuun seudun
rasismin vastaiseen tyoryhmaan ja edusti muuallakin monikulttuurisuustyota
tekevia jarjestoja. Monikulttuurisuuskeskusten yhteinen kehittamisty® kasvoi
saannollisiksi tapaamisiksi ja valtakunnallisen yhdistyksen perustamiseksi.
Yhteistyossa Monihelin ja toimijoiden kanssa jarjestettiin valtakunnallinen
Kaikkien  vaalit  -keskustelutilaisuuksien kiertue, jonka Joensuun
eduskuntavaalikeskustelu oli 30.3.2015. Maahanmuuttajien osallistumista
pohjustettiin  jarjestamalla  keskustelutilaisuuksia, esitelméimalla mm.
osallisuuden portaista, ohjaamalla alan hankkeita ja osallistumalla
ohjelmatyohon seka jarjestamalla Maahanmuuttajan mahdollisuudet -
tapahtuma 10.11. yhteistyossa Sillan jarjestdéjen kanssa. Itda-Suomen AVI
palkitsi Moi-infon vuoden viestintatekona. Pakolaisuus ennen ja nyt -
keskustelusarja yhdistyksen uusien toimitilojen aulassa kerasi 20-30 kuulijaa
kullakin kerralla.

JAKE-yhteistyossa osallistuttiin 1ta-Suomen sisdisen turvallisuuden KAMU-
tyohon ja koordinoitiin Joensuun turvallisuussuunnitelman jarjestdjen osuutta.
Syksylla turvapaikanhakijoiden maaran lisdannyttya tyootteeksi uusittiin
vapaan kansalaistoiminnan tukeminen: Meilla on unelma —mielenosoitus
elokuussa kerasi noin tuhat osallistujaa. Turvapaikanhakijoiden auttamiseksi
pohjoiskarjalaiset perustivat Refugees Hospitality Club Pohjois-Karjalan, jota
tuettiin mm. perustamalla ja moderoimalla Facebook-ryhmaa ja ottamalla
RHC:n vapaaehtoisorganisaattorit yhdistyksen talkoovakuutuksen piiriin.

Yhdistys  toteutti  maakuntaliiton  kehittamisrahalla  Pohjois-Karjalan
jarjestostrategia-hankkeen. Hankkeen tuotoksena syntyi Miun Yhistys -
vhdistysohjelma, jonka tekemiseen osallistui 438 yhdistysaktiivia 319
vhdistyksestda. Ohjelmaa esiteltiin useilla eri foorumeilla ja sitd ladattiin
maakuntaliiton sivuilta yli 3000 kertaa. Miun Yhistys -ohjelmaa jalkautetaan
yhteistyossa JAKE-hankkeen kanssa ja siita vastuussa on maakunnan
jarjestoasiain neuvottelukunta JANE.



3. Yhteiskuntapolitiikka

alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen
alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on vaikuttaa siihen, ettd ihmisten
hyvinvoinnin ndkékulma on osana pddtdksentekoa. Sosiaalisen nékékulma
tarvitaan elinkeinopolitiikan rinnalle. Keskeisté on yhteistyé muiden jdrjestojen,
kuntien, aluekehitysviranomaisten, sosiaalialan osaamiskeskuksen ja eri
oppilaitosten kanssa. Alueellista sosiaali- ja terveyspolitiikkaa kehitetddn
paikallisen, maakunnallisen ja valtakunnallisen vuoropuhelussa. Keskeistéd on
nostaa sosiaalipolitiikan ulottuvuutta ja sosiaaliturvan kysymyksid terveyden
edistdmisen rinnalle osaksi hyvinvoinnin kokonaisuutta.

Yhdistyksen keskeinen sosiaalipoliittinen ponnistus oli maakunnan yhteisen
Sote-tuotantoalueen SiunSoten rakentamiseen osallistuminen. Yhdistyksen
toiminnanjohtaja toimi Sote-kunta-rajapintatydoryhman sihteerina. Tyéryhman
toimeksiantona oli suunnitella miten kuntien muissa hallintokunnissa tehtava
laaja-alainen, poikkihallinnollinen hyvinvoinnin edistaminen, yhteisollisyyden
tukeminen ja varhainen puuttuminen integroidaan osaksi palvelutuotantoa.
Tyoryhman tyo paattyi loppuraporttiin maaliskuussa 2015. Yhdistyksen
toiminnanjohtaja osallistui myds SiunSoten arvioinnin asiantuntijaryhman
tyohon.

Yhdistys osallistui aktiivisesti sisdaisen turvallisuuden ohjelman Itd-Suomen
toimeenpanosuunnitelman, KAMUn toteutukseen. Yhdistyksen
toiminnanjohtaja osallistui sisdisen turvallisuuden koordinaatioryhman
tyoskentelyyn. Yhdistyksella oli maardaikainen suunnittelija, joka selvitti
ikdihmisten hyvinvointia edistavien kotikdayntien tilanteen kaikissa Ita-Suomen
kunnissa osaksi ikaihmisten arjen turvan pilottia. Nurmeksessa ja Joensuussa
jarjestettiin ikdihmisten asukasraadit, joissa pohdittiin arjen turvallisuuden
kokemubksia.

Oppilaitosyhteistyota tehtiin erityisesti Karelia-ammattikorkeakoulun ja Ita-
Suomen yliopiston kanssa. Yhteistydssa kaynnistettiin Siun Soteen liittyva
opinnadytetyoprosessi. Yhdistyksen hankkeissa oli useita harjoittelijoita.
Yliopiston yhteiskuntatieteiden aloittaville opiskelijoille esiteltiin jarjestojen



toimintaa ja  tyollistamismahdollisuuksia.  Karelia-ammattikorkeakoulun
opinnaytetyOpaivassa  esiteltiin  opinnaytetyon  tekemisen paikkoja
yvhdistyksessa.

Yhteistyossa Ita-Suomen vyliopiston ja Sosiaalipoliittisen yhdistyksen Joensuun
osaston kanssa jarjestettiin toukokuussa perinteinen Jaidenlahtéseminaari
Joensuussa teemalla Terveyserot (55 osallistujaa). Seminaarin paapuhujana
toimivat professorit Eeva Jokinen ja Tiina Laatikainen, Ray:n seurantapaallikko
Janne Jalava seka erikoissuunnittelija Kati Kauravaara LiKesista. Aihetta
kasiteltiin seka Pohjois-Karjalan radiossa etta Karjalaisessa.

Kunta-jarjestdo yhteistydseminaari jarjestettiin  Joensuussa syyskuussa
vhteistyossa SOSTEn kanssa (85 osallistujaa) teemalla Hyvinvointitalous.
Tilaisuuden paapuhujana toimi paaekonomisti Jussi Ahokas SOSTEsta.

Yhdistys toimi aktiivisesti alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelun
edistamisessa erityisesti SOSTEn kautta. Yhdistyksen puheenjohtaja Pirjo
Myyry toimi SOSTEn hallituksen asiantuntijajasenena liittokokoukseen asti.
Yhdistyksen varapuheenjohtaja Toivo Rissanen osallistui yhdistyksen
edustajana SOSTEN liittokokoukseen, jossa hyvaksyttiin SOSTEn uusi valtuusto
ja hallitus. Yhdistyksen toiminnanjohtaja valittiin Sosten valtuustoon.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja toimi Sosiaaliturvayhdistysten
neuvottelukunnan sihteerind. Neuvottelukunta kokoontui jarjestéjohdon
kokouksen yhteydessa seka valmisteli esityksen Sosten neuvotteluihin
rahapelifuusiosta. Yhdistys vastasi neuvottelukunnan ensimmaisen sahkdisen
tiedotuskirjeen kokoamisesta.

Edustukset

Yhdistys teki vaikuttamistoimintaa eri tyéryhmien kautta.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja Elina Pajula edusti yhdistysta seuraavissa
tyoryhmissa:

« Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyoryhma (MYR)
« Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta (JANE)
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Ita-Suomen yliopiston neuvottelukunta

Sisaisen turvallisuuden ohjelman Ita-Suomen koordinaatioryhma
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hyvinvointiryhma (varajasenena
Johanna Seppanen)

Pohjois-Karjalan kuntien sosiaali- ja terveysjohtajien kokoukset
KASTE -ohjelman alueellinen johtoryhma

Yhteiskunnallinen yritys -kehittamisprojektin ohjausryhma (Joensuun
kaupunki)

MSL:n Laiffia landella -hankkeen ohjausryhma

Kansalaistoiminnan kehittamishankkeen (Joensuun kaupunki) KAKEn
ohjausryhma

SiunSote-hankkeen Sote-kunta-rajapintatyoryhma (siht)

SOSTE valtuusto

Muut edustukset:

Yhdistyksen puheenjohtaja Pirjo Myyry toimi asiantuntijajasenena
SOSTEN hallituksessa (maaliskuulle 2015)

[td-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskuksen (1SO) hallituksessa toimi
vhdistyksen edustajana hallituksen jasen Tero Oinonen

Elinikaisen ohjauksen (ELO/Ely) johtoryhmassa toimi projektipaallikko
Johanna Seppéanen

Kaari —hankkeen ohjausryhmassa (Juuan vanhustentaloyhdistys)
vhdistysta edusti hallituksen jasen Toivo Rissanen

Suomen Pakolaisapu ry:n Kasvokkain-hankkeen ohjausryhmassa toimi
monikulttuurisuustyon kehittaja Ville Elonheimo

Joensuun kaupungin maahanmuuttajatyon asiakastyoryhman jasenena
toimi Ville Elonheimo

Pohjois-Karjalan maahanmuuttoasiain toimikunnassa yhdistyksen
edustajana toimi Ville Elonheimo

Joensuun ja Outokummun tyollisyyden kuntakokeilun ohjausryhmassa
yhdistysta edusti varsinaisena jasenena KAJO-keskuksen
projektipaallikké Johanna Seppanen ja varajasenena Elina Pajula
Osaaminen nikyviksi —tyollisyyshankkeen ja TYOTA! -hankkeen
ohjausryhmissa yhdistysta edusti Johanna Seppanen

Joensuun kaupungin tyollisyysasioita kasittelevassa Jostiva-
tyoryhmassa yhdistysta edustivat projektipaallikkd Timo Hartikainen ja
Johanna Seppanen
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Toimijuuden tuki -hankkeen ohjausryhmassa yhdistysta edusti
varsinaisena jasenena Johanna Seppanen ja varajasenena
tyohénvalmentaja Marika Myllynen

SPR Kontin Vayla tulevaisuuteen -hankkeen ohjausryhman
varapuheenjohtajana/ puheenjohtajana toimi Timo Hartikainen
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman Ohjaamo 2.0 -hankkeen
ohjausryhman puheenjohtajana toimi Timo Hartikainen

Joensuun kaupungin turvallisuussuunnitelman ohjausryhmassa
jarjestdja edusti kehittaja Ville Elonheimo

4. Seuranta ja arviointi

Yhdistys jatkoi toimintavuonna arvioinnin kehittamista. Yhdistyksen
arviointimentorina toimii Johanna Seppanen. Hankkeiden osavuosikatsaukset
tehtiin arviointisuunnitelmia hyédyntaen ja elokuussa yhdistyksen hallitus kavi
arviointikeskustelun koko toiminnan osalta. Yhdistys vastasi Ray:n
tuloksellisuus ja vaikuttavuusselvitykseen Ak —toiminnan osalta.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja osallistui Ray:n barometrin kehittamisryhman
tyohon ja barometria pilotoitiin Joensuun Kansalaistalolla. Yhdistys teki
joulukuussa yhteistydkumppaneille sidosryhmakyselyn, johon tuli 122
vastausta. Sidosryhmakyselyssa kysyttiin seka palautetta etta
kehittamisideoita. Sidosryhmakysely tuotti runsaasti konkreettista tietoa ja
toiveita kehittamisen suunnasta. Kyselyn antia kasitelldaan hallituksen
kokouksessa, yhdistyksen kehittamispaivilla ja osana hankkeiden arviointia ja
toimintojen kehittamista.

KAJO-keskus -hanke toteutti asiakastyytyvaisyyskyselyn yhdistystyonantajille
loppuvuodesta. Lisaksi vhdistyksen kirjanpitopalveluita saavilta
jasenjarjestoilta kysyttiin tyytyvaisyytta ja kehittamisajatuksia.

Helena Juvonen teki Kajo-keskus hankkeeseen liittyen Ita-Suomen yliopiston

sosiaalityohon  pro  gradu-tutkimuksen  Valmennettujen  kertomuksia
tyéhoénvalmennuksesta voimaantumisen viitekehyksessa.
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5. Yhdistyksen tukirakenteet ja tyohyvinvointi

Yhdistyksen projektien ja toimintojen tukena toimi kehittamisrakenne KAMU.
KAMU-paivia pidettiin toimintavuoden aikana nelja ja niiden aikana kasiteltiin
osavuosikatsauksia, aikatauluja, tyosuhdeasioita, tyohyvinvointia ja sisallollisia
kysymyksia eri teemojen pohjalta. KAMU-paivien yhteyteen rakennettiin
yhteista virkistaytymista. Yhdistyksen kunkin projektin tai
toimintakokonaisuuden alueella toimi tiimirakenne. Tiimit kokoontuivat
saannollisesti ja sisaltdja ja haasteita kasiteltiin  yhteisesti suhteessa
tavoitteisiin.

Yhdistyksen tyosuojeluohjelmaa paivitettiin. Tyosuojelutoimikunta kokoontui
7 kertaa. Tyohyvinvoinnin tueksi tammikuussa tehtiin  henkildstolle
tyohyvinvointikysely, jonka tulokset kasiteltiin yhteisesti KAMU-paivassa.

Suuri  yhteinen ponnistus oli muutto uusiin tiloihin  elokuussa.
Tyoterveyshuolto teki tyopaikkaselvityksen uusien tilojen osalta ja Siltakadun
tiloihin tehtiin turvallisuusohje.

Tyontekijoilla oli kaytossa lounassetelit ja liikunta- ja kulttuurisetelit
tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Jatkettiin kokeilua, joka mahdollisti tunnin
lilkuntahetken viikossa keskella tyopaivaa tyoaikana. Yhteistydssa Soroppi
ry:nja  Kotikartanoyhdistys ry:n kanssa tarjottiin  tyontekijoille ja
vhteistyotoimijoille kerran viikossa ilmainen salivuoro TYKY-toimintana.

Yhdistyksen projektien ohjausryhmat:

KAJO-keskus

Arto Mononen (pj) Honkalampi-saatio/Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys

Ritva Rusi Pohjois-Karjalan TE-toimisto

Mari Suhonen Pohjois-Karjalan ELY-keskus ELYkeskus

Elina Pajula Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Sari Riikonen Joensuun kaupunki

Riikka Raty-lgnatius Lieksan kaupunki

Hilkka Ikonen llomantsin kunta
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Lea Vallius

Pohjois-Karjalan Tyottomien Yhdistysfeg
Toimintajarjesto

Mari Nupponen/Tiina Eskelinen JS Kotikartanoyhdistys ry

Riikka Korkalainen

Polkuja yrityksiin -projekti
Pauli Tahvanainen (pj)

Satu-Sisko Eloranta
Elina Pajula
Arto Mononen

Pirjo Valima-Bamberg

Mari Suhonen
Lea Vallius

Hinni-Mari Laukkanen

Merja Blomberg
Johanna Seppanen

Karita Nuikka

Kaiku-projekti
Tuuli Ollila (pj)
Tarja Husso

Teija Nuutinen
Minna Kuosmanen
Ritva Rusi

Eeva Jokinen

Raisa Lappeteldinen
Elina Pajula
Johanna Seppanen
Timo Hartikainen
Kimmo Kettunen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma,
aikuisopisto

JOSEK/ Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
Joensuun kaupunki

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Honkalampi-saatio/Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys

Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinotoimisto
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Pohjois-Karjalan Tyottomien Yhdistysten
Toimintajarjesto

Punainen Risti, Kontti Joensuu
Pohjois-Karjalan yrittajat

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry/KAJO-
keskus

Pohjois-Karjalan aikuisopisto,
oppisopimuskoulutus

Joensuun kaupunki, sosiaalitoimi
Joensuun kaupunki, tyollisyysyksikko
ViaDia ry, Joensuu

Mielenterveydentuki ry
Pohjois-Karjalan TE-toimisto
[t3-Suomen yliopisto / Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry

Pohjois-Karjalan ELY-keskus, KoordiPOK
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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JAKE -ohjausryhma
Antero Puhakka (pj)
Liisa Karikko

Katja Kolehmainen
Timo Ruoko
Tuomas Lappalainen
Timo Reko

Pirkko Hyvarinen
jatkajana Taisto Volotinen
Arja Jamsén

Jari Horttanainen
Jere Penttila

Anu Niemi

JAKE -johtoryhman jasenet:

Elina Pajula
Vesa Korpelainen
Tuomo Eronen

[ta-Suomen Yliopisto HK

Joensuun terveyspalvelut
Pohjois-Karjalan Martat

Suomen Sydanliitto
Karelia-ammattikorkeakoulu
Maaseudun Sivistysliitto
Pohjois-Karjalan Kylat
Pohjois-Karjalan Kylat

[ta-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Joensuun kaupunki

Kontiolahden kunta

PKSSK Perusterveydenhuollon yksikko

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskus
Pohjois-Karjalan Kylat
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Yhdistyksen talous ja jasenisto

Yhdistyksen projekteja rahoittivat RAY, Pohjois-Karjalan ELY-keskus, ESR,
Joensuun ja Lieksan kaupungit seka Illomantsin kunta. Tavoitteidensa
toteuttamiseksi yhdistys on rahoittanut toimintaansa oman toiminnan
tuottojen ja yhdistyksen, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n ja Joensuun
kaupungin yhteistoimintasopimuksen pohjalta. Toiminnan kokonaistuotot
olivat toimintavuoden aikana 873.453,42 euroa. Tilinpaatos osoittaa ylijaamaa
1.445,59 euroa.

Yhdistyksella oli 34 jarjestdjasenta ja 38 henkildjasenta.
Yhdistyksen taloutta hoiti toimintavuonna talouspalvelusihteeri Piia Heikkinen.

Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana seitseman kertaa ja piti
lisaksi kolme sahkodpostikokousta. Lokakuussa pidettiin erillinen hallituksen
iltakoulu. Maaliskuussa vuosikokous valitsi hallitukseen seuraavat jasenet:

Jasenet:

Pirjo Myyry (pj)
Toivo Rissanen (vpj)
Airi Turunen

Pauli Tahvanainen
Harri Sarjanoja

Tero Oinonen

Eeva Jokinen
Tuomas Lappalainen
Asiantuntijajasenet:
Arto Mononen

Arja Jamsén

Yhdistyksen sihteerina toimi yhdistyksen toiminnanjohtaja Elina Pajula ja
taloudenhoitajana yhdistyksen talouspalvelusihteeri Piia Heikkinen.
Toiminnanjohtajan sijaisena toimi Kajo-keskuksen projektipaallikké Johanna
Seppanen.
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Yhdistyksen tilintarkastajina toimi:
Yhdistyksen tilintarkastuksen hoiti Ernst&Young Oy vastuullisena
tilintarkastajana Virpi Hurskainen.

Yhdistyksen tyontekijat

Elina Pajula, toiminnanjohtaja
Krista Kirjavainen, suunnittelija
Sadia Muhammed, siivooja

JAKE-hanke

Hanna Kaaridinen, vapaaehtoistoiminnan kehittaja

Hanna Pievildinen vapaaehtoistoiminnan kehittaja

Ville Elonheimo, monikulttuurisen jarjestotoiminnan kehittaja
Milla Rajala, I1ta-Suomen yliopiston palkallinen harjoittelujakso

Jarjestostrategia —hanke
Katja Asikainen, jarjestokehittaja

KAJO-keskus

Johanna Seppanen, projektipaallikko
Piia Heikkinen, talouspalvelusihteeri

Marika Myllynen, tyéhonvalmentaja

Suvi Tahvanainen, tydhonvalmentaja
Kristiina Turunen, tyollistamissihteeri
Heikki Kettunen, toimistotyontekija

Kaiku -hanke
Sanna Saastamoinen, projektipaallikko
Laura Karkkainen, ty6honvalmentaja

Kansalaistalo

Annina Hirn, ohjaaja

Sirpa Kolehmainen, ohjaaja

Ksenia Peltovuori, jarjestdassistentti
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Kathy-toiminta

Marleena Laakso, viestintakoordinaattori
Jarkko Rissanen, atk-asiantuntija

Jani Turunen, atk-tyontekija

Ari Harakka, atk-tyontekija

Maahanmuuttajien neuvontapiste / Silta:

Younis Naoumi, arabiankielinen kotovalmentaja
Nataliya Immonen, vendjankielinen kotovalmentaja
Hanna-Leena Partinen, kehittaja

oSallisuushanke Salli:
Tanja Saukkonen, projektikehittaja
Verna Koponen, Ita-Suomen yliopiston palkallinen harjoittelujakso

Polkuja yrityksiin -projekti:
Timo Hartikainen, projektipaallikko
Matleena Pekkanen, yrityspoluttaja

Rantakyla-Utran hyvinvointiasema
Katja Hdmalainen-Puhakka, jarjestokehittaja

Muut harjoittelijat, tyokokeilussa ja tydelamavalmennuksessa olleet:
Taina Ben Daoud, liiketalouden perustutkinnon suorittaja

Soile Nyman, jarjestoassistentti (TE-toimisto)

Heidi Karvinen (TE-toimisto)

Simo Ojanen (Karelia amk)

Simo Niiranen (Karelia amk)

Hanna Heimonen (TE-toimisto)

Minna Pirhonen (Karelia amk)

Mari Halonen (Karelia amk Korkeakoulutettujen Osaamissalkku)
Anastasia Kornilova (PKKY)

Lisaksi asukkaiden SiunSote toteuttamisessa oli Salli-hankkeen kautta mukana
12 opiskelijaa Karelia-ammattikorkeakoulusta.
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