Tyottoman ase

Hallitus on antanut eduskunnal-
le esityksen tydttémyysturvalain
muuttamisesta. Muutokset ko-
rostavat tydttomyysetuuden vas-
tikkeellisuutta: tydttomillid on
velvollisuus hakea ja vastaan-
ottaa tytta seki parantaa omia
tyollistymisedellytyksia.

Muutoksilla hallitus pyrkii
kannustamaan tyotonts aktiivi-
seen tydnhakuun. Kaytinnos-
5d tdmd tarkoittaa muun muassa
seuraavia asioita:

Niin sanottu ammattisuo-
ja poistetaan eli tydttoman on
tyonhaun alusta asti otettava vas-
taan myds muuta kuin oman
alansa tyota. Tyossikayntialuees-
ta luovutaan: tybmatkoihin kiy-
tetty péivittiinen aika voi olla
kokopiivitydssd kolme ja osa-ai-
katyossd kaksi tuntia. Tyottémin
on otettava kokoaikatyti vas-
taan, vaikka palkka olisi tytto-
myysetuutta pienempi.

Tyottéméin on osallistuttava
hanelle tarjottuihin tysllistymis-
td edistéviin palveluihin. Tyos-
(4 tai palvelusta kieltdytymisesti
seuraavia Karenssiaikoja piden-
netdin.

Lisdksi hallitus selvittas tyot-
tomyysetuuden kiyttimisti
palkkatukena, starttirahana ja
litkkuvuusavustuksena. Halli-
tus selvittidd myos niin sanotun
tybnéyte-palvelun kayttoon-
ottoa. Palvelu olisi tydttomille
tybnhakijoille tarkoitettu, ei-tyo-
suhteinen vapaaehtoisuuteen
perustuva palvelu, jonka tavoit-
teena on osoittaa tyonantajalle,
millaista osaamista tyéniytteen
antajalla on.

Maakunnallisena tyollisyys-

toimijana kuulemme asiak-

%Ayélfn;w

kaidemme, tytttdmien seki
palkkatuetussa yhdistystyossi
olevien henkildiden, 4sints. Tahin
taht#3 myds yhdistyksessimme
Kéynnistynyt tysllisyyspaltvelui-
den asiakasraati, jonka yhtens
tavoitteena on keriiti kyttijien
kokemuksia ja kehittimisehdo-
tuksia tydllisyyspalveluista eteen-
péin vilitettivilksi.

Hallituksen suunnitelmissa on
hyvis, mutta ne herittivit myos
kysymyksii. Kuinka masritellasn
ja arvioidaan tyttomén tytnha-
Lutaitojen taso?

Voidaanko tysttomalle tarjo-
ta kokopiivityoksi esimerkiksi

Entd se fakta,

& & ettd valtaosalla
tyottomista on
tyohaluja, mutta
yhteiskunnassa ei
ole tyopaikkoja?

Tybttdmyys on vaikeaa kenelle tahansa,
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provisiopalkkaista puhelin-
myyntitydta? Kuinka varmis-
tetaan se, ettei tyonéytteen
tekeminen johda palkattoman
tydn kulttuuriin? Takaako uu-
distus palkkatukirahojen riit-
tdvyyden? Enti se fakta, ettd
valtaosalla tySttomista on tyo-
haluja, mutta yhteiskunnassa ei
ole tydpaikkoja?

Uudistukset haastavat tyoton-
13 ottamaan enemman vastuuta
tyénhausta. Jos aktivointitoimet
saavat ihmiset liikkeelle ja toits
16ytyy, ne ovat onnistuneita. Jos
Kdy toisin, ihminen turhautuu
ja sitoutuu tydnhakuun nimelli-
sesti sanktioiden pelossa.

Tybttdmyys on vaikea eli-
méntilanne kenelle tahansa.
Ovatko keinomme tukea tyotto-
mid riittavis ja oikeanlaisia?
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